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HOTARAREA nr. 56 din 26 aprilie 2023

cu privire la aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Tutora, judetul Iasi pentru anul 2023

Consiliul local al comunei Tutora, Judetul Iasi, intrunit la lucririle sedintei
ordinare din data de 26 aprilie 2023,

Avind in vedere:referatul de specialitate inregistrat sub nr.176 din 25.04.2023 al
consilierului principal cu atributii specifice contabilului — doamna contabil Cojocaru Nicoleta-
Luminita din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tutora, prin care
solicitd Consiliului Local al comunei Tutora aprobarea: salariilor de bazi pentru aparatul
de specialitate al primarului comunei Tutora, judetul Iasi pentru anul 2023” raport
intocmit in temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicat in MO
nr. 555/05.07.2019;

dind citire : proiectul de hotardre inregistrat sub nr.56 din 19.04.2023 cu privire la
aprobarea propunerii mai sus mentionate, proiect initiat de citre Primarul comunei Tutora,
judetul Tasi, domnul Cristinel Albu, in temeiul dispozitiilor art. 136, alin. (1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicat in MO nr. 555/05.07.2019; , referatul de
aprobare al proiectului mai sus-mentionat

Avand in vedere Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului local Tutora, respectiv
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,administrarea
domeniului public si privat al comunei, servicii si comert, gospodirie comunala si protectia
mediului, Avizul Comisiei de specialitate pentru administratie publicd local, juridica,
apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor, precum si de urbanism si
amenajarea teritoriului si Avizul Comisiei de specialitate, respectiv Comisia pentru
invafamant, sanatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de agrement, inregistrate
sub nr.51,50,43 din 25.04.2023, avize emise in temeiul prevederilor art.136, alin.(8), lit.c) si
art.141, alin.(12) din OUG nr.57 din 2019 privind Codul Administrativ;

examindnd prevederile legale specifice in materie, respectiv: art. 6, art. 9, art. 11, art.
12, art. 36 alin. (2), art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului  plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare, OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare: Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; HCL
Tutora pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

- Decizia nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I
din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscalbugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele



masurt nscal - bugetare. prorogarea unor lermene, precum $I pentru modificarea S
completarea unor acte normative, prin care articolul 1. dupa alineatul (42) al articolului I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 a fost modificat asttfel: (44) Prin exceptie de
la prevederile alin. (2) si (41), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in
anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului previzut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu salariul minim brut pe {ard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
2021."
- art.37, alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Hotardrii Consiliului Local Tutora nr.9 din 26 ianuarie
2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2023 la nivelul
Unitédtii Adminsitrativ-Teritoriald comuna Tutora, Judetul Iasi, precum si rapoartele de
evaluare a performantelor functionarilor publici de executie si conducere si ale personalului
contractual pentru anul 2022;

Luand act de solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 citre primar privind stabilirea
salariilor potrivit legii nr.103/2023.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023 si ale

Hotararii Consiliului Local Tutora privind aprobarea bugetului local al UAT Tutora pe anul
2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ca urmare a competentelor stabilite prin: art. 129, alin. (2), lit. (a) si alin. (3), lit. (©)
din OUG nr.57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) §i art.196, alin.(1), lit. a) din OUG nr.57 din
2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, adopta
urmatoarea

HOTARARE:

ART. 01.(1) Se aproba salariile de baza incepand cu luna aprilie 2023, in
forma prezentatd, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tutora, judetul Iasi.

(2) Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. (1) Salariul de bazd se stabileste prin Inmultirea coeficientilor
prevézuti in anexe la gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare la care se adaugd succesiv cotele procentuale corespunzatoare
gradatiilor de vechime, cu conditia incadrarii in fondurile bugetare aprobate
annual pentru cheltuielile de personal.

Art.3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia beneficaza de o majorare a salariului de bazi
cu 10 %.

Art4 In vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari se
imputerniceste primarul comunei Tutora si aparatul de specialitate din

subordinea acestuia.



Art.5 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a prevederilor
prezentei hotarari atrage de partea celor vinovati rispunderea materiala, civila,
administrativa, disciplinara, contraventionala sau penala, dupi caz.

Art.6. (1) Persoana nemultumitd se poate adresa autorititii publice
emitente, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului, in vederea
revocartii, in tot sau in parte, a acestuia.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumita de modul
de solutionare a plangerii prealabile, actul poate fi atacat la instanta de
contencios administrativ competentd, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 7. Prezenta hotérare va fi comunicata, prin grija secretarului general
al comunei, in termenul prevazut de lege, compartimentelor din cadrul primariei
comunei Tutora, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si
Institutiei Prefectului Judetului Iasi pentru efectuarea controlului de legalitate,
iar un exemplar se va afisa la avizierul local si pe site-ul institutiei
comunatutora.ro pentru aducerea la cunostintd publica.

Tutora, astazi, 26 aprilie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
 MICU\DANIEL DUMITRU
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PROCEDURI OBLIGATORII
ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL \R%"%'Oq 0?0”2-5

Nr. ert. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnﬁtucrl:‘«; cptelrlreszoea;::)::(sl[lll(;:sabile s
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Adoptarea hotarérii" s-a ficut cu majoritate *

N o simpla xgdéa@zé i
o absoluta B
o calificata

2 Comunicarea citre primar? i i { ~u

3 Comunicarea catre prefectul judetului® .

4 Aducerea la cunostinta publicg?*™ .

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**® A

6 Hotérarea devine obligatorie® sau produce efecte juridice”, dupa o
caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
“ Art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpli. dupd caz. (2) Prin
excepfie de la prevederile alin. (1). hotdrdrile privind dobdndirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de
consiliul local cu majoritatea calificatd definitd la art. 5 lit. dd). de dowd treimi din mumdrul consilierilor locali in functie. ™
< Art. 197 alin. (2): .. Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.
Y Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotdrdrile consiliului local al comunei prefectului in cel muldt 10 zile lucrdtoare
de la data adoptirii ...
" Art. 197 alin. (4): . Hotdrdrile ... se aduc la cunostina publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei. *
' Art. 199 alin. (1): , Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual cétre persoanele cirora li se adreseazi se face in cel mult 5 zile de la data
conmnicdrii oficiale cdtre prefect.
© Art. 198 alin. (1) .. Hotdrdrile  cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtingd publicd.

Art. 199 alin. (2): . Hotdrdrile  cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii céitre persoanele cdrora li se adreseazd.




