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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALC

HOTARAREA NR.6
din 31 ianuarie 2023
- privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali pe semestrul II, anul
2022, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile $i completirile ulterioare

Avand in vedere:

Referatul de aprobare 283 din 16.01.2023 intocmit de primarul comunei Balc, dl. Sabau Sorin — Ionut;

Proiectul de hotirare privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali pe
semestrul II, anul 2022;

Raport de specialitate 284 din 16.01.2023 intocmit de d-na Cosma Rozalia — consilier in cadrul
Compartimentul asistentd social4,

Tinand seama de Raportul privind activitatea asistentilor personali pe semestrul IT anul 2022 intocmit de
d-na Cosma Rozalia - consilier in cadrul Primariei Comunei Balc;

in conformitate cu prevederile art.40, alin(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si a art. 29, alin.(1),
alin.(2) din Hotidrarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

Vizand avizele favorabile date de citre Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local Balc,

In temeiul art. 129 alin. (7) lit. ,,a”, si a art. 139 alin.(1), art.196, alin.(1), lit.,,a” din Ordonanta de Urgent4
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Balc, judetul Bihor

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobi Raportul privind activitatea asistentilor personali pe semestrul 11, anul 2022, conform
anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Prezenta hotérare se comunici cu:

Institutia Prefectului — Judetul Bihor;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor;
- Compartimentul Asistentd Sociald;

- la dosar.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ladislau DEBRECZENI

CONTRASEMNEAZA
Secretar General,
Ramona — Carmen HORVAT

- <A

Total consilieri locali : 13
Prezenti: 11

Pentru : 11

Impotriva: -

Abtineri :0




Anexa nr.11a HCL

RAPORT )
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFA
SEMESTRUL II A, ANUL 2022

In conformitate cu prevederile att. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile ulterioare. Compartimentul de asistentd sociald de la
nivelul primdriei, trebuie si prezinte Consiliului local un raport care trebuie si contind date referitoare la
activitatea asistentilor personali a1 persoanelor cu handicap grav, precum:

- Dinamica angajirii asistentilor personali;

- Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in
stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

- Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm ci in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificirile ulterioare, rolul compartimentului de
specialitate a fost acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei acestora, astfel incat acestia sd
primeascd Ingtijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunti
acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare §i individualitate, pentru depisirea
conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. ingrijirile ce li se acordi, pot permite persoanelor cu handicap
grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de
care suferd.

Tinand cont de aceste aspecte, in anul 2022 - semestrul II, Compartimentul asistentd sociald,
raporteaza urmitoarele:

a)Dinamica angajarii asistentilor personali.

1. in perioada 01.06.2022 - 31.12.2022 au fost angajati doi asistenti personali cu contract
individual de munci. In aceasti perioadd a fost o iesire de dosar, motivul fiind expirarea certificatului de
handicap.

2. La data de 31.12.2022, in evidentele compartimentului, se afli un numir de 10 persoane cu
handicap grav care beneficiazi de asistent personal angajat pe bazi de contract individual de munci.

3. Conform evidentelor compartimentului, asistentii personali ingrijesc un numir de 4 copii cu
dizabilititi i 6 persoane adulte cu handicap grav.

Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteazd pentru aceasti formi de
protectie in locul asistentului personal.

In semestrul 1T anul 2022 s-au inregistrat $ase dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare care au
intrat in platd cu data de 1 august, 1septembrie, 1 octombrie §i 1 noiembrie 2022. Mentionez faptul ci in
aceastd perioadd au fost doui iesiti de dosare la indemnizatii avand cauzi: un deces al bolnavului, | iar
pentru un bolnav s-a angajat asistent personal. Astfel, numirul total la data de 31.12.2022 este de 31 de

indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora, din care 5
copii §i 26 adulfi.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in strinsai legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltate a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect precizim ci pe raza comunei nu sunt infiintate si nu functioneazi Centre
de tip respiro.

Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe petioada concediului de odihni si
nu existd nici posibilitatea gdzduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat misura legald de

acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu indemnizatia previzuti la
art.43 alin.( 1) din Legea nr.448/2006.



c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

Precizdm ci in conformitate cu prevederile art. 37, lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificdrile ulterioare, asistentii
personali au obligatia si participe o datd la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Tematica de
instruire a fost stabilitd prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap emis in termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd cu modificirile ulterioare. Pand in prezent, nu
a avut loc instruirea asistentilor personali.

d) Numarul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Verificirile efectuate de citre asistentul social din cadrul Compartimentului au vizat urmitoarele
aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si
psihologici atit a asistentului personal cat §i a persoanei cu handicap grav. In urma anchetelor sociale
efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite. Nu au fost sesizate
aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat dorinta ca societatea si fie
mai deschisi la problemele lor, in special privind socializarea, integrarea In scolile speciale, si participarea la
activitifi sportive, culturale si distractive.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire
de citre asistentii personali.

S-a urmdrit informarea asistentilor personali §i in privinta respectdrii programului individual de
recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

In concluzie, apreciem ci servicille acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de specialitate al comunei Balc, sunt de buni calitate, sunt monitorizate de angajatul
compartimentului de specialitate iar prin aciunea preventivi a acestora s-a evitat aparifia conflictelor.

Mentiondm ci la nivelul Primiriei comunei Balc plata salariilor asistengtilor personali §i a
indemnizatiilor este la zi la data de 31.12.2022.

Prezentim mai jos situatia privind dinamica angajérii asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav si a indemnizatiilor lunare.

Numirul de asistenti Nutagzul de ingmmzapl cuventte Numair
g parintilor sau
personali pentru . . total
ersoanele cu handica adultului/reprezentantului istenti

P P legal/Ord.794/380,/2002 asistenti |

Paring/ Aduli/ personali si

« TOTAL | _ . . | TOTAL, 3 & | numir total

g : Copii | Aduld , reprezentant | Reprezent. | . .

ki din care: din care indemnizatii

legal legal
1 2 3 4 5 6 T
SEM 1
2022 9 3 6 27 4 23 36
IULIE 10 3 ok 27 4 23 37
AUGUST 10 3 7 28 4 24 38
SEPTEMBRIE 10 3 7 29 4 25 39
OCTOMBRIE 11 + v 29 4 25 40
NOIEMBRIE 11 + 7 31 5 26 42
DECEMBRIE 10 + 6 31 5 26 41
SEMII

2022 10 4 6 3.1 5 26 41

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Secretar general
Ladislau DEBRECZENI
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