ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BALABANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.32
din 26.05.2023

privind : aprobarea regulamentuiui intern privind acordarea pe anul 2023 a voucherelor de
vacan{d salariatilor din cadrul primériei comunei Béldbinesti, judetul Galati

Intiator : Primarul comunei Bilibinesti, judetul Galati, dl Ciocan Marius-Gicu
Nr. de Inregistrare i data depunerii proiectului : Nr. 53 din 06.05.2023

Consiliul Local al comunei Balabanesti, judetul Galati, Intrunit in sedinta ordinara din
data de 26 mai 2023

Avind In vedere temeiurile juridice :

a) art. 15 alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicata;

b} art. 3, art. 4 §i art. 6 paragraful 1 din Carta curopeand a autonomiei locale, adoptati [a
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) HCL Balabanesti nr.8 din 10.02.2022 privind aprobarea bugetului local pe anul 2022

e) art.l alin (2} siart.2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta ,
cu modificarile si completarile ulterioare

f) art.1alin (2) si(3), art.2 din Legea nr.94/ 2014 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanti

g art2,3si6 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare

h)  art.25, art.26 alin (4-7) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

i} art.l alin (1), art.2 alin (1) si art.3 lit a) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

i)  art.76 alin (3) lit.h din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

k) art.lpet.] din OUG nr.131/17.12.2021 privind modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

[) art.129 alin (2) lit.a, alin (12) si alin (14) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile ulterioare

m} Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bildbdnesti si asistentii personali ai persoanelor cu handicap al Comunei Béalibénesti |,
Judetul Galati, aprobat prin HCL, nr.58 /09.07.2020

Luénd act de :

a) referatul de aprobare a iniiatorului inregistrat sub nr. 2025 din 03.05.2023 ;

b) raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bilabénesti , inregistrat sub nr.2031 din 03.05.2023 ;




- rapoartele de avizare a comisiilor de specialitate nr.[,2,3 din cadrul Consiliului local a)
comunei Bélabanesti, judetul Galati;
In baza art. 133 alin (1), art.139 alin.(1) siart.196 alin (1) lit.a din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ , cu modificirile st completirile ulterioare

Consilinl Local al comunei Biilibiinesti intrunit in in sedinta ordinari din data de
26 mai 2023 adopti prezenta hotarare

Art.1 Se aprobid regulamentul intern privind acordarea pe anul 2023 a voucherelor de
vacantd salariatilor din cadrul primariei comunei Balabinesti, judetul Galati, conform anexei
nr. 1 atagaté la prezenta hotarére :

Art2 Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se asigura de citre Primarul
comunei Béldbanesti , prin compartimentul financiar-contabii.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunicd, in conditiile legii, Institutiei Prefectului judetului
Galati, in vederea exercitirii controluluj sub aspectul legalititii, Primarului comunei
Bilabinesti, compartimentelor fionanciar-contabil si achizitii publice si se se face public ,
prin grija secretarului general al comunei Bildbanesti

Contrasemnezi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I

Maricica NEAMTU
Qan

Adoplatii in sedinta ordinard din data de 26, 05.2023, cu un numéir de lk voturi “pentru”, voturi“impotrivé” « |
abfineri ~, din mnidrul de \\_consilieri prezenfi, din totalul de 11 consilieri in funcfie




Anexa nr. 1 Ia HCL nr, 53/ 26.05.2023

REGULAMENT

privind acordarea pe anuf 2023 a voucherelor de vacantd pentru functionari publici si
Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Bailiibinesti i asistentii personali ai persoanelor cu handicap

Avénd in vedere prevederile legale:

d) OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificirile 5
completirile ulterioare

- Legea nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, coroborati cu H.G.
nr.1045/2018  pentry aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cy modificarile si completirile ulterioare

e} Legeanr.94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd g Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor de vacanti

f)  HGnr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare

g} Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit cfin fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare

h)  Legeanr. 227/2015 privind Codul fiseal, cy modificarile si completarile ulterioare

i) artIpet.] din OUG nr.131/] 7.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor iermene;

- Hotararea Consiliuiyj local Balabanesti nr.3/31 01.2023  privind aprobarea

bugetului local pe anul 2020

Art, 1.

(1) In scopul recuperirii capacitafii de muncs, a intretinerii capacititii de munesd gia
motivirii personalului din cadrul Primiriei Comunei Balabanesti, institutia publicd acords
acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 [ pentru un salariat - functionari publici,

personalul contractual si asistentii personali ai persoanelor ey handicap - 1n conditiile art.]




cu prevederile legii, se acordi in limita sumelor prevazute in bugeul local si alocate cu
aceastd destinatie, valoares acestora este de 1.450 lei, se emit numai pe suport electronic si au
un termen de valabilitate de un an de la data emiterii.
(4) Termenul de voucher de vacan{s” va fi interpretat ca ficand referire doar la voucheryl
de vacanti pe suport electronic
(5) Seaplics impozit pe venit 10 % din valoarea voucherelor de vacanta acordate., conform
prevederilor Legii nr. 277/ 2015 privind Codul fiscal » Cu modificirile sj completiirile
ulterioare

Art. 2.

(1) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacantii se acordi de ciitre
angajatorul unde personalul in Cauza isi are finctia de bazi, potrivit legii.

(2) Se acordi o singurd indemnizatie de vacantd, sub formi de vouchere, pentru un
salariat, de citre angafatorul unde acesta Isi are functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care
nu s poate stabili functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, in scris,
unitatea care i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a Ie transmite, Tn termen
de maximum 10 zjle lucritoare, si celorlalti angajatori optiunea sa

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu contract
individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada | ianuarie 2022 -
31 decembrie 2022 de concediu pentru crestereg copilului in varsta de pana ia 2 ani,
respectiv pana la 3 anj in cazy] copilului cu handicap.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Primarie; Comunei Balabanesti a fost prezent
partial la locul de munca in perioada | ianuarie 2023 - 3] decembrie 2023 din diferite motive
( angajare in cursul perioadei, reintoarcere dip concedii etc), voucherele de vacanta se vor
acorda dupa urmatoru] caleul: 29 ( numarut maxim de vouchere) se inmulteste cy
raportul dintre numaru! de zile de activitate prestatata in perioada 1 januarie 2023- 31
decembrie 2023 /249 ( mumarul de zile lueratoare din pericada 01 iannarie 2023- 31
decembrie 2023 IR

contravaloarea voucherelor necuvenite corespunzitoare perioadei cuprinsd fntre data

suspendarii/incetirii contractuluj individual de muncg si data de 31 decembrie a anniu; curent

(1) Stabilirea numaruiy; de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se

realizeazi prin rotunjire la cel mai apropiat numgr.




bentru achizitionarea de servicii turistice in unititile afiliate, definite potrivit ait, 4 alin.
(1).din QUG nr., 8/2009, cu modificirije §i completirile ulterioare
Art 4,

(1} Compartimentul achizitii publice din cadra Primériei comunei Bélabinesti
intocmeste  contractul pentru  achizitionarea voucherelor de vacanta cy respectarea
prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile gi completérile ulterioare. Contracty] cuprinde
atat contravaloarea nominala 2 voucherelor de vacanta cat si costul imprimatuluj reprezentand
voucher de vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se Supune obligatoriu vizei de contro] financiar preventiv
propriu inainte de g fi aprobat de Primar

(2) Pentru a transmite o comandi citre o unitate emitents de vouchere pe suport
electronic este necesars comunicarea urméitoarelor informatii : numele si prenumele

salariatilor cirora Ii se atribuie i codul numeric bersonal corespunzitor fiecirui salariat

prin H.G. nr.1045/2018.

(3) Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt brevazute, in bugetul aprobat
pentru anul 2023 prin H.C.L. or, 3 /31.03.2023 privind aprobarea bugetului Jocal pe anul
2023,

Art . 5.
(I) Contractu] pentru achizitionarea biletelor de valoare, incheiat intre angajator si
unitétile emitente, cuprinde cel putin urmitoarele clauze, in functie de suportul utilizat pentry

emiterea biletelor de valoare, referitoare la:

inlocuirii acestuia, dupi caz;
b) lista unititilor afiliate [a care salariatii pot folosi biletele de valoare si modul de

transmitere g acesteia;

¢) modul de administrare $i utilizare a biletelor de valoare pe suport electronic, inclusiy




€) obligatia unitétilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de Ia
angajatori §i de a nu le utiliza In alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;
flobligatia angajatorilor de a instrui salariaii s nu vanda si si foloseasci biletele de valoare doar
cu scopul prevézut de lege si doar la unitatile afiliate care afigeazd elemente de identificare de tip
autocolant, afisaj grafic, digital si altele asemenea, corespunzitoare unititii emitente care a emis
biletele de valoare respective.

(2) In cazul angajatorilor care au calitatea de autoritafi contractante in intelesul Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, si Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificirile $1 completirile uiterioare, la estimarea
contractului de achizitie publicdi nu se ia in calcul valoarea nominals a biletelor de valoare.

Art. 6.

(1) Voucherele de vacanti sunt bilete de valoare care se acords angajatilor pentru
acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim de turism
intern.

(2) Voucherele de vacanti sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de
cazare, de masi si/sau de recuperare a capacititii de munci.

(3)Voucherele de vacanti pot fi utilizate $i pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de
calatorie si/sau de divertisment, daci se regasesc intr-un pachet turistic.

(4)Serviciile aferente efectuiirii concediului de odihni pot fi achizitionate ca pachete de
servicii sau separat.

Art. 7.

(1) Dupa achizitia voucherelor de vacanta compartimentul financiar contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balabanesti va tine evidenta acestora
conform prevederilor HG nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind
acordarea vocherelor de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare — anexe la
regulament

(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr.
82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

(3) Evidenta migcirii voucherelor de vacantd pe suport electronic se tine la valoarea
nominala.

Art.8

(1) In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care
va fi comunicata salariatilor.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie,
daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a

voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind

vouchere de vacanta pe suport electronic.




(3) Angajatorul achits atat contravalorea nominals a biletelor de valoare (voucherelor)
distribuite angajatilor , cat §i costul emiterii suportului electronic
Art9.

servicii de cazare, 4] imentatie publics, transport, tratament balnear, agrement .

(2) Conform art. 2 alin (2) din OUG nr. 8/2009- privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare, art, 23 alin (2) din H.G. nr. 1045/2018-
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii.nr.165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare suportul electronic emis de unitatea emitenti trebuie si aiba inscrise sau
stocate intr-un alt mod in acesta urmiitoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediy] si codul de identificare
fiscals;

b) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea si codui de identificare fiscals;

¢) numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si
utilizeze vaucheru} de vacanti;

d} interdictia previzuti la art. 13 alin. (1) lit. €), art. 20 alin. (1) Iit. e), art. 23 alin. (1) it
€), respectiv art. 26 alin. (1) lit. h) din lege, dupi caz, Imprimati pe versoul suportului
electronic;

€) numirul de identificare, unic Ia nivel de emitent, al suportului electronic;
fperioada de valabilitate a suportului electronic;
£) elemente de sigurantd a suportului electronic, de tip PIN, CIP;

hjcuvintele ,, VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC dupi caz, cu litere majuscule

pe rectoul suportului electronic;

de vacants.
(3) Se interzice salariailor, beneficiar] ai voucherelor de vacanid urmétoarele:

a) - utilizarea tichetelor de vacanti pentru achizifionarea altor servicii decét cele
prevézute mai sus;

b) - primirea unuj rest de bani la tichetul de vacan{a, in cazul in care suma
Corespunzitoare solicitats este mai mic# decit valoarea nominali a tichetuluj de vacanti;

¢)- comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri sifsau servici.

a

incheiat activitatea fnainte de data acordirii voucherelor de vacania

1u vor primii vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit 10 9%,




(2) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanfi acordate gi
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeazi:
a) - la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora;

b) - ladata incetirii raporturilor de munci.

Secretar General al Comunei,

Neamfu Mariciod
Avizat,

Compartiment financiar contabilitate

Inspector,

Balaban Geta

RN




