ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr i 2 din O 04 2023
Privind aprobarea »Raportului privind activitatea desfasurat:i
de asistentii personali aj persoanelor cu handicap grav in sem I al anului 2023,
angajati ai comunei Brusturoasa “, judetul Baciiu

Consiliul Local al comuneij Brusturoasa, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinari din data
de 01.08.2023;

Vazénd: proiectul de hotirare si referatul de aprobare al primarului, inregistrat sub nr.

4425/19.07.2023:

- raportul Serviciului public de asistenta sociali al comunej Brusturoasa, inregistrat sub nr.
11690 din 07.07.2023.

- avizele comisiilor de specialitate a Consiliului Local al comunei Brusturoasa, inregistrate
sub nr. 4637 si 4648 din 01.08.2023

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 268/2007- pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

In temeiul art. 129 alin (14), art 139 alin. (1) siart. 197 din  OUG nr. 57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Consiliul Local al comunei Brusturoasa aproba “Raportul privind activitatea
desfasurati de asistentii personali aj persoanelor cu handicap grav in semestrul I 2023, angajati ai
Primariei comunei Brusturoasa, judetul Baciu prezentat in anexa nr.1, care face parte integrant3
din prezenta hotirare .

Art.2 - Prezenta hotirare va fi adusi la indeplinire de Serviciul Public de Asistentad Sociali
si comunicatd celor interesati prin grija secretarului comune; Brusturoasa, judetul Bacau.

PRESEDINTE DE SEDINTA h
Sentes PRetrici-Cristine CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL al UAT

Mariana-Simona OPREA

Adoptata in unanimitate de voturi
Consilieri alesi 13, prezenti 13
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CONSILIUL LOCAL BRUSTUROASA
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

NR. 11.690/07.07.2023

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI iN
PERIOADA 01.01.2023 — 30.06.2023

Potrivit legislatiei, asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta sj ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza

elaborat de comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti si, respectiv,
de comisiile de expertiza medicala a copilului cu handicap.

Inscrierea in legislatia noastra a ocupatiei de asistent personal face parte dintre masurile
de protectie speciala care sprijina asigurarea calitatii vietii si accesul persoanei cu handicap, cu
sanse egale la viata sociala potrivit varstei, sexului, factorilor materiali, sociali si culturali
proprii.

Asistentul personal are in raport cu persoana cu handicap careia ii acorda supraveghere
asistenta si ingrijire urmatoarele obligatii:

a) sa participe, odata la doi ani la instruirea organizata de angajator;

b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cuhandicap, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) sa presteze pentru persoana cu handicap toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in programul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

d) sa trateze cu respect, buna-credinta s; intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

€) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si a oricaror
situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;



Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I 2023, este prezentati in
tabelul de mai jos.

Numiirul asistentilor personali angajafi in perioada 1 ianuarie 2023 -30 iunie 2023

Luna Numiirul asistentilor personali
angajati
Ianuarie 24
Februarie 24
Martie 23
Aprilie 23
Mai 24
Iunie 22
psa]

Asigurarea finlocuirii asistentului personal pe perioada concediului de odihni:
Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificirile i completirile ulterioare si a HG. nr. 268/2007, pe perioada ingrijirii si
protectiei persoanei cu handicap grav, in baza contractului individual de muncs, asistentul
personal are dreptul la concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice.

Avand in vedere faptul ci nu dispunem de un centru de tip respiro si nici de personal care
ar putea inlocui asistentii personali pe perioada concediului de odihn al acestora, persoanelor cu
handicap grav — cy insotitor sau reprezentantilor legali ai acestora, se acords pe perioada
concediului de odihni al asistentului personal, indemnizatie, potrivit prevederilor Legii nr.
448//2006. Indemnizatia lunard se asigurd o singurad dati pe an, indiferent daci asistentul
personal efectueazi concediul de odihni in trange. In cazul copilului cu handicap, indemnizatia
se acorda périntelui sau reprezentantului legal.

Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acordi angajatilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim de turism intern.

Angajatul care beneficiazi de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de prima de
vacanid in cursul anului fiscal sau de bilete de odihni, acordate potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Masuri de sprijin pentru comunitate

O altd dimensiune importantd asupra cireia Serviciul Public de Asistentd Social3 s-a
concentrat, a fost reglementarea unor masuri de sprijin imediat si concret pentru categoriile
vulnerabile din comunitate. Enumerim exemplificativ urmatoarele masuri:

L Procedurile necesare obtinerii certificatelor de incadrare in grad de handicap sia
diferitelor beneficii sociale au fost translatate in zona de online.

2 A facilitat cooperarea inter - institutional3 la nivel local pentru deblocarea diferitelor
situatii din teren.

3. A colectat date si informatii in timp real si a identificat mésuri la nivel sistemic, acolo
unde situatia a impus-o.

4, A asigurat 24/24 de ore, 7 zile/7 zile comunicarea direct cu DGASPC-ul, sefii de centre,
spitale.

5. A comunicat constant cu reprezentantii autorititilor locale, sindicate, angajati, beneficiari

si alti actori relevanti in domeniul social.

Problemele sesizate in urma controalelor efectuate:
Evaluarea activititii asistentilor personali s-a efectuat semestrial, iar in urma evaluirilor
facute, s-au constatat urmatoarele:
- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile prevazute de dispozitiile legale, precum
si cele previzute in contractul individual de munc;
- este asigurati ingrijirea primard, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea
starii de sadnitate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap (95% dintre
angajati sunt rude de gradul I cu persoana ingrijita).

Angajatii serviciului de asistentd sociali au acordat informarea si consilierea persoanelor
cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sedijul institutiei,
fie cu ocazia deplasirilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat s3 cunoasca atét obligatiile
ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii. Tot semestrial, asistentul personal
prezinta un raport de activitate serviciului de asistenta sociala, cu privire la activitatea

In urma controalelor efectuate in acest semestru, nu s-au depistat situatii deosebite de
naturd a atrage luarea unor misuri de inlocuire a asistentilor personali. In luna iunie, o persoand
cu handicap si-a schimbat domiciliul in alt Judet si a cerut transferul dosarului medical de la
DGASPC Baciu la DGASPC Haarghita, iar asistentului personal i s-a incetat contractul de
munci.
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