ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE Anr. 48
Din 28.06.2023

Privind aprobarea: "Planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul
Galati pentru anul 2023”

Initiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivesti, judetul Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 3.303 din 10.05.2023

Consiliul local al comunei Ivesti, judeful Galati, Tntrunit in sedinta ordinara din data de
28.06.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivesti,
judetul Galatj, initiatorul prezentei hotarari, inregistrata sub nr. 3.303 din 10.05.2023;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galaii inregistrat sub nr. 3.304 din
10.05.2023

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultura, activitafi
economico-financiare;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului Si
urbanism, protectia mediului si turism;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activitati social — culturale,
culte, invatamant, tineret si sport;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru munca si protectie social3,
protectie copii, sanatate si familie;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.5, pentru minoritati, validare, juridica si
de discipling;

Avand in vedere HCL nr. 29 din 28.04.2023 privind Organigrama aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ivesti judetul Galati;

Avand in vedere prevederile art. 6, lit.,c” din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.10, art.14, art.17 din H.G. nr. 1.066/2008 privind
aprobarea normelor pentru formarea profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.1, art.2 si art.5 alin.(2) din Legea nr. 24/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 13 alin. (1), lit. ,b” din HG nr. 302/2022 privind aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Anexa Ordinului nr. 234/2022 privind stabilirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 din Ordinul nr. 233/2022 privind aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum
si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu
privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;




Avand in vedere prevederile art.217, art.458, art.459 , alin.(1) - alin.(2) si art. 551 din
0.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.192, art.193 si art.194 din Legea nr. 53/2023 privind Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art. Il, alin.(1) din OUG 34/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere prevederile art.7 alin.(2) privind Codul Civil al Romaniei adoptat prin
Legea 287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 7, alin.(13) din Legea nr. 52/2003, privind privind transparenta

decizior)alé in administratia publica, republicata;
In temeiul art. 139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit.,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARA$TE:

Art.1. - Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lvesti, judetul
Galati pentru anul 2023, potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba Planul de masuri in domeniul formarii profesionale al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti,
judetul Galati pentru anul 2023, potrivit anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va

face in limita reducerii cu 10% a cheltuielilor aprobate pe anul 2023 Ia titlul ,Bunuri si servicii” din
bugetul local al comunei Ivesti, judetul Galati.

Art.4. - Primarul comunei lvesti, judetul Galati va lua masuri de aducere la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul general delegat al comunei Ivesti, judetul Galati, va comunica prezenta
hotaréare celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Gherghelau Costica Contrasemneaza,
Secretarul general delegat,

Croitoru Cornelia

Consilieri in functie: 17 ; Consilieri prezenti: 17.
Numér voturi inregistrate: Pentru= 17; Impotrivd = 0; Abtineri = 0.




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
PRIMAR,

Nr. 3.303 din 10.05.2023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea: "Planului anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lvesti, judetul Galati pentru anul 2023”

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;
- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor art.458, 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cat
si prevederile art.192, art.193 si art.194 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala, prin elaborarea planului anual si cuprinderea de fonduri in bugetul local.

Conform prevederilor H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionalda a functionarilor publici, la nivelul institutiei este desemnatda ca persoana
responsabild cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si a functiilor
publice, doamna Secretar General delegat al U.A.T. — Comuna lvesti si functionarul public din
cadrul Compartimentului de resurse Umane. Printre atributile persoanei desemnate se numara
si elaborarea planurilor de perfectionare si a masurilor privind perfectionarea functionarilor
publici si a personalului contractual.

Anexat proiectului de hotaréare sunt Planul de perfectionare atat pentru functionarii
publici cét si pentru personalul contractual si Planul de masuri in domeniul formarii profesionale
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ivesti, judetul Galati pentru anul 2023.

in conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) lit. "a” din Ordonanta de Urgenta Nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre
aprobare proiectul de hotarare nr. 3.303 din 10.05.2023, cu mentiunea ca fondurile necesare a
fi alocate de la bugetul local, in acest scop, sunt in cuantum de 67.000 lei.

PRIMAR,

Gheoca Maricel



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
Nr. 3.304 din 10.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei comunei lvesti, judetul Galati pentru anul 2023

Conform prevederilor art.458 si 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, atat functionarii publici cat si personalul contractual are
dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Autoritatile si institutiile publice, au obligatia sa prevada in buget, sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, Tn
situatia Tn care estimeaza ca acestea se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de cazare, transport si masa.

Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;

- dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitatilor profesionale;

- promovarea in munca;

- dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor art. 217 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, alesii locali au dreptul, la pregatire, formare si
perfectionare profesionald, in decursul mandatului, acestia beneficiind de plata programelor,
cheltuieli de transport, cazare, masa si indemnizatie de delegare sau deplasare, in conditiile
legii. Sumele estimative se prevad in bugetele locale ale autoritatilor si institutiilor publice.

Conform prevederilor art. 17, alin. (1) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici, la nivelul institutiei organizarea si realizarea
gestiunii curente a resurselor umane si a functiilor publice, este in atributia secretarului general
al comunei, care elaboreaza Masurile privind perfectionarea functionarilor publici si Planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici si le depune in vederea aprobarii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Programul anual a fost intocmit avand in vedere prevederile Ordinului nr. 233/2022
privind aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici precum si prevederile Ordinului nr. 234/2022 privind stabilirea domeniilor
prioritare de formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare
si perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Sumele alocate in vederea perfectionarii profesionale a personalului UAT lvesti pentru
anul 2023 sunt in cuantum de 67.000 lei.

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL delegat, INSPECTOR ASISTENT,
Caraiman Tincuta Prodan Veta



Anexanr.1 la HCL nr. 48/28.06.2023

Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul Galati
pentru anul 2023

(FORMATUL STANDARD de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici din Ordinul nr. 1.952/2010 privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
FEunctionarilor Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul

anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici’)

Cod regiune RO224
Cod judet 172
Cod teritorial SIRUTA 76601

Institutia:

UAT — lvesti, Judetul Galati

Nume, prenume si functia detinuta
de persoana numita in conditiile art.
15 din HG nr. 1.066/2008 pentru
aprobarea normelor privind
formarea profesionala a
functionarilor publici

Croitoru Cornelia - secretar general delegat

Telefon: 0236/866004
E-mail: ivesti@gl.e-adm.ro
Informatii privind avizul comisiei Favorabil
paritare
Informatii privind includerea de Conform legii
masuri privind perfectionarea
profesionala a functionarilor publici
in acordul colectiv si a personalului
contractual in contractul colectiv:
Fonduri alocate:

1. De la bugetul autoritatii sau 67.000 lei

institutiei publice:
2. Alte surse:

Gradul de corelare dintre
planificarea aprobata, masurile
efectivimplementate si efectiv
obtinute conform art. 21 alin. (1) lit
d) din H.G. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind
formarea profesionala a
functionarilor publici

In anul 2022 a participat un functionar public la programe
de perfectionare

Propunerile de imbunatatire a
sistemului de formare profesionala
a functionarilor publici la nivelul
autoritatii sau institutiei publice cf.
Art.21 alin.(1) lit.f) din H.G.
1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici,

- Selectarea eficienta a furnizorilor de cursuri si tarifele
practicate de acestia sa fie pe masura serviciilor oferite;

- Accesarea de fonduri pentru formarea si perfectionarea
personalului prin proiecte cu finantare externa;

- Evaluare obiectiva a activitatii profesionale a
functionarilor publici;

- Participarea la cursuri prin rotatie a functionarilor care nu
au urmat nici un curs.
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daca este cazul:

Domeniul de perfectionare
profesionala:

Art. 14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si art. 194 alin (1) din Legea 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functii publice/ Nr. functionari publici/
contractuale Nr. personal
contractual

1. Identificate in rapoartele de evaluare:

Domeniul 1-10:

Inalti functionari publici

DEMNITARI De conducere 2
ALESI LOCALI 16
Coduri tematici: Control, legalitate | De executie

si conformitate, Managementul
calitatii, Sistemul de control intern
managerial (SCIM), Comunicare
publica, informare, promovare si
transparenta decizionala, drept,
legislatie , norme, proceduri,
dezvoltare institutionala si politici
publice, politici si afaceri europene,
T.I.C, resurse publice, servicii
publice , etica si integritate in
administratia publica

Servicii publice

De specialitate

Domeniul 2,3,9,10:

SECRETAR GENERAL

De conducere 1

Coduri tematici: Control, legalitate
si conformitate, Managementul
calitatii, Sistemul de control intern
managerial (SCIM), drept, legislatie
, horme, proceduri, resurse umane ,
diversitate, incluziune, leadership,
resurse publice, servicii publice,
etica si integritate in administratia
publica

De executie

Indicatori si standarde de cost,
analiza cost-beneficiu,
Managementul riscurilor, servicii
publice

De specialitate

Domeniul 1-10:




ADMINISTRATOR PUBLIC

De conducere

Coduri tematici: Control, legalitate
si conformitate, Managementul
calitatii, Sistemul de control intern
managerial (SCIM), Comunicare
publica, informare, promovare si
transparenta decizionala, drept,
legislatie , norme, proceduri,
dezvoltare institutionala si politici
publice, politici si afaceri europene,
T.I.C, resurse publice, servicii
publice , etica si integritate in
administratia publica

De executie

Indicatori si standarde de cost,
analiza cost-beneficiu,
Managementul riscurilor, achizitii
publice in proiecte finantate din
instrumente/fonduri structurale,
politici publice.

De specialitate

Domeniul 2,3:

CABINET PRIMAR

De conducere

Coduri tematici: Comunicare publica,
informare, promovare si transparenta
decizionala, drept, legislatie , norme,
proceduri

De executie

Transparenta decizionala si liber
acces la informatii de interes public

De specialitate

Domeniul 3-8,10.

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

De conducere

Coduri tematici: drept , legislatie ,
norme, proceduri, dezvoltare
institutionala si politici publice,
politici si afaceri europene, T.1.C,
resurse publice, servicii publice,
etica si integritate in administratia
publica, resurse umane , diversitate,
incluziune, leadership.

De executie

Managementul functiei publice si al
functionarilor publici, Achizitii,
contracte si investitii publice,
Managementul contractelor de
lucrari, Sistemul informativ
colaborativ de desfasurare a
achizitiilor publice (SICAP),
contabilitate, finante si controlul
financiar preventiv.

De specialitate

Domeniul 7, 8:




SALARIZARE RESURSE UMANE

De conducere

Coduri tematici: Salarizarea
personalului platit din fondurile
publice, Managementul resurselor
umane din entitatile publice,
Managementul echipei,
Managementul carierei,
Managementul conflictelor,
Evaluarea personalului, Evaluarea
competentelor generale si specifice,
Managementul performantei in
administratia publica,
Managementul talentelor,
Recrutarea in functia publica,
Leadership incluziv, Egalitatea de
sanse si incluziune la locul de
munca, Tehnici de crestere a
rezilientei personale, Prevenirea
hartuirii morale la locul de munca

De executie

Dezvoltarea abilitatilor pentru
"invatare unii de la altii",
Managementul competentelor,
Motivarea personalului,
Flexibilitatea timpului si modului de
lucru, Tehnici si programe de
dezvoltare personala,

De specialitate

Domeniul 8,9:

Inalti functionari publici

BIROU IMPOZITE $I TAXE

De conducere

Coduri tematici: resurse publice

De executie

Management financiar si
contabilitate bugetara, contabilitate
bugetara, managementul
impozitelor si taxelor locale

De specialitate

Domeniul 8:

BUGET PATRIMONIU

De conducere

Coduri tematici: servicii publice

De executie

Investitii publice si administrarea
patrimoniului/domeniul public sau
privat al unitatii administrativ
teritoriale.

De specialitate

Domeniul 3, 9:

URBANISM, CADASTRU $I
ACHIZITII PUBLICE

De conducere

Coduri tematici: drept, legislatie,

De executie




norme, procedure si servicii publice

Amenajarea teritoriului si urbanism,
Activitatea de autorizare: lucrari de
constructii/comert/productie/servicii
si alimentatie publica,
Managementul si implementarea
proiectelor finantate din
instrumente/fonduri structurale,
Achizitii, contracte si investitii
publice, Managementul contractelor
de lucrari, Sistemul informativ
colaborativ de desfasurare a
achizitiilor publice (SICAP)

De specialitate

Domeniul 3, 9.

REGISTRU AGRICOL

De conducere

Coduri tematici: drept, legislatie,
norme, procedure si servicii publice

De executie

Registrul agricol , fond funciar,
Administrare fond funciar,
Administrare fond locativ si utilitati

De specialitate

Domeniul 2-3.

JURIDIC

De conducere

Comunicare publica, informare,
promovare , transparenta
decizionala, drept , legislatie, norme
, proceduri

De executie

Cod fiscal, Cod de procedura
fiscala, Legislatie privind regimul
proprietatii, Drepturile copilului in
reglementarile interne si
internationale, Dreptul de autor si
drepturile conexe in administratia
publica, Legislatie cadastru, Norme
si proceduri de tehnica legislativa

De specialitate

Domeniul 2, 6:

RELATII PUBLICE

De conducere

Coduri tematici: Comunicare
publica, informare, promovare si
transparenta decizionala

De executie

Medierea si negocierea in
administratia publica, Comunicare
in gestionarea crizelor, Relatii
publice, comunicare cu mass-media
si imagine institutionala,
Instrumente de comunicare si
promovare online

De specialitate

Domeniul 2, 6:




REGISTRATURA - ARHIVA

De conducere

Coduri tematici: Comunicare
publica, informare, promovare ,
transparenta decizionala, drept,
legislatie, norme , proceduri
Managementul documentelor si
arhivarea,

De executie

Managementul serviciilor publice,
Instrumente de comunicare si
promovare online.

De specialitate

Domeniul 2-3,6:

COMUNICARE $I PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

De conducere

Coduri tematici Comunicare
publica, informare, promovare ,
transparenta decizionala, drept,
legislatie, norme , proceduri si T.I.C

De executie

Instrumente de comunicare si
promovare online, automatizarea
proceselor, inovare si digitalizare

De specialitate

Domeniul 2-3, 6,10:

MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE

De conducere

Coduri tematici:

Comunicare publica , informare ,
promovare , transparenta
decizionala, drept, legislatie, norme,
proceduri, T.I.C, etica si integritate
in administratia publica

De executie

Avertizorul de integritate si
avertizare in interes public.
Mecanisme de protectie a
persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii, Responsabilitati
institutionale in implementarea
Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, Consiliere etica in
administratia publica: tehnici de
consiliere etica, notiuni generale si
specifice despre tipurile de
personalitate, tehnici de
comunicare, dileme etice
,Instrumente de comunicare si
promovare online, automatizarea
proceselor, inovare si digitalizare

De specialitate

Domeniul 1, 3, 9:




SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA, SANATATE
SI SECURITATE IN MUNCA

De conducere

Coduri tematici:audit, control ,
legalitate , integritate, drept ,
legislatie, norme , proceduri si
servicii publice

De executie

Managmentul protectiei civile

De specialitate

Domeniul 6,9:

CULTURA - BIBLIOTECA

De conducere

Coduri tematici: T.I.C si servicii| De executie 1
publice

Instrumente de comunicare | De specialitate

promovare online si Managementul

serviciilor publice,

Domeniul 9:

PAZA S| ORDINE PUBLICA De conducere

Coduri tematici: servicii publice De executie 6
Ordine si siguranta publica De specialitate

Domeniul 9: servicii publice

STRATEGIE ROMI De conducere

Coduri tematici: servicii publice De executie 1
Managementul serviciilor sociale De specialitate

Domeniul 9: servicii publice

GOSPODARIE LOCALA De conducere

Coduri tematici:servicii publice De executie 7
Aministrarea fondului locativ si De specialitate

utilitati

Domeniul 3, 9:

ASISTENTA SOCIALA De conducere

Coduri tematici: drept, legislatie, De executie 1
norme , proceduri si servicii publice | Apph 20

Drepturile copilului in
reglementarile interne si
internationale, managementul
serviciilor sociale, autoritate

tutelara, asistenta sociala.

De specialitate




Domeniul 9:

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR

LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

De conducere

Coduri tematici: servicii sociale

De executie 3

Evidenta Persoanelor

De specialitate

2. Prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind

formarea profesionala

Domeniu prioritar de

formare si perfectionare ';t[ Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
1.1. Audit public intern
1.2. Control, legalitate si conformitate
Audit, control, calitate si  |1.3. Managementul calitatii
integritate 1.4. Sistemul de control intern managerial (SCIM)
1.5. Indicatori si standarde de cost, analiza cost-beneficiu
1.6. Managementul riscurilor
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
2.1. Comunicare interna
2.2. Comunicare si relatii cu publicul
2.3. Medierea si negocierea in administratia publica
2.4. Comunicare in gestionarea crizelor
2.5. | Comunicare interinstitutionala. Reprezentare institufionala
2.6. Social media pentru administratia publica
> 7 Programe de invatare/aprofundare limbi straine (engleza,
Comunicare publica, T franceza, germana etc.)
informare, promovare si b g Relatii publice, comunicare cu mass-media gi imagine
transparenta decizionala =" institutionala
2.9. Marketingul serviciilor publice
2.10. Managementul documentelor si arhivarea
b 11 Transparenta decizionala si liberul acces la informatii de
T interes public
Informatii publice, date deschise, informatii clasificate,
2.12.| protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
3.1. Codul administrativ
3.2. Drept constitutional
L . 13.3. Drept administrativ si contencios administrativ
Drept, legislatie, norme si — —
proceduri 3.4. [Drept contractual - achizitii, concesionari, vanzari i inchirieri
3.5. Cod fiscal, Cod de procedura fiscala
3.6. Legislatie privind regimul proprietatii
3.7. |Drepturile copilului in reglementarile interne si internationale




3.8.

Dreptul de autor si drepturile conexe in administratia publica

3.9. Legislatie cadastru
3.10. Registrul agricol si fond funciar
3.11. Dreptul Uniunii Europene
Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta Curtji
3.12. ) :
Europene a Drepturilor Omului
313 Abordare tehnico-legislativa pentru elaborarea si publicarea
T actelor normative
3.14. Norme si proceduri de tehnica legislativa
315 Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia
T publica
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt' Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
4.1. Programe si politici pentru reforma si dezvoltare
42 Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea
o instrumentelor/fondurilor structurale
4.3. Evaluarea si selectia proiectelor
44 Managementul si implementarea proiectelor finantate din
T instrumente/fonduri structurale
4.5. Management financiar in proiecte cu finantare externa
Dezvoltare institutionala si |4.6. Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente/fonduri
politici publice . — structur_ale . —
4 7 S.M.L.S. - Sistem unic informatizat al proiectelor (aplicatia
" MySMIS)
4.8. Management strategic
4.9. Politici publice
4.10. Managementul schimbarii
4.11. Smart city si dezvoltare durabila
4.12. Managementul mediului. Managementul deseurilor
4.13. Management energetic
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
5.1. Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii Europene
5.2. Politica de coeziune economica, sociala si teritoriala
53 Coordonarea nationala postaderare a politicilor Uniunii
o . T Europene
Politici si afaceri europene 5 4 Strategii si programe europene pentru modernizarea
T administratiei publice
5.5. Administratie si afaceri europene
5.6. Relatii europene si internationale
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
6.1 Atestare pentru obtinerea permisului european de conducere
o a computerului (ECDL/ICDL)
T1.C. (Tehnologia 6.2. Ilnstrumente di'giftale pentru munca la distgnté/telemqncé
informatiei si comunicarii) [6.3. nstrumente dlgltalilpentru forma_trea online (e-learning,
ended learning)
6.4. Utilizarea aplicatiilor de Project Management
6.5. Instrumente de comunicare si promovare online




6.6. | Statistica - colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor
6.7. Automatizarea proceselor
6.8. Proiectarea sistemelor de E-government
6.9. Instrumente de consultare online
Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de
6.10.
operare LINUX
6.11. Administrarea si dezvoltarea retelelor IT&C
6.12. Baze de date (de exemplu, Oracle, SQL)
6.13. Web design (Dezvoltarea aplicatiilor web)
6.14. Dezvoltarea aplicatiilor desktop (non web)
Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de
6.15. )
operare Windows Server
6.16 Instalarea, configurarea Si administrareg sistemelor de
T operare Windows Workstation
6.17. Securitatea informatjei
6.18. Initiere in Business Analysis
6.19 Inteligenta artificiala (inclusiv utilizare in Helpdesk)
6.20. Inovare si digitalizare
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
7.1. Formare de formatori
7 5 Asistenta profesionala in dezvoltarea profesionala si a
o carierei (coaching, mentoring)
7.3. Dezvoltarea abilitatilor pentru ,invatare unii de la aliji
7.4. Managementul competentelor
7.5. Managementul timpului si stresului
7.6. Motivarea personalului
7.7. Managementul echipei
7.8. Managementul carierei
7.9. Managementul conflictelor
- 10. Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale

Resurse umane, diversitate,

si specifice

. . . . 7.11 Managementul performantei in administratia publica
incluziune si leadership - ———— - - y =

7.12 Protectia muncii, sdnatatea si securitatea in munca

7.13. Flexibilitatea timpului si modului de lucru

7.14. Tehnici si programe de dezvoltare personala

7.15. Managementul talentelor

7.16. Recrutarea in functia publica

7.17. Leadership incluziv

7.18. Inteligenta emotionala in leadership

7.19 Egalitatea de sanse si incluziune la locul de munca

- 20 Sanatatea la locul de mu_ncé.. I.mportanta sanatatji

T organizatiei

7.21. Tehnici de crestere a rezilientei personale

7.22. Prevenirea harfuirii morale la locul de munca
Domeniu prioritar deNr
formare si perfeci_;ionarecrt' Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '

8.1. Contabilitate, finante si control financiar preventiv
Resurse publice 8.2. Management financiar si contabilitate bugetara

8.3. | Investitii publice si administrarea patrimoniului/domeniului




public sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale

3.4. Salarizarea personalului platit din fondurile publice
8.5. Managementul functiei publice si al functionarilor publici
8.6. Managementul resurselor umane din entitatile publice
8.7. Achizitii, contracte si investitii publice
3.8. Managementul contractelor de lucrari
5.9 Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor
" publice (SICAP)
Domeniu prioritar de Nr
0. formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
9.1. Arhitectura, proiectare si planificare urbana
9.2. Amenajarea teritoriului si urbanism
93 Managementul contractelor de lucrari:
" derulare/verificare/receptie
9.4 Activitatea de autorizare: lucrari de
o constructii/comert/productie/servicii si alimentatie publica
9.5. Administrare fond funciar
9.6. Administrare fond locativ si utilitafi
9.7. Evidenta persoanelor
0.8. Stare civila
Servicii publice 9.9. Ordine si siguranta publica
9.10. Politie locala
0.11. Autoritate tutelara
9.12. Asistenta sociala
0.13. Managementul serviciilor publice
0.14. Managementul serviciilor sociale
9.15.| Cadastrul - abordari si reglementari in context european
9.16. Managementul impozitelor si taxelor locale
0.17. Managementul protectiei civile
9.18. Managementul situatiilor de urgenta
9.19. Rezilienta serviciilor publice
Domeniu prioritar de Nr
10. formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
Etica in institutiile publice: consilierul de etica, raportare,
10.1. |monitorizare, masuri si politici, norme/standarde de conduita,
conduita profesionala
Avertizorul de integritate si avertizare in interes public.
10.2. Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii
10.3. Responsabilitég institu;ionale in 'implementarea Strategiei
Etica si integritate Tn ___hationale anticoruptie 2021-2025 .
administratia publics 10.4 Egalitatea de sanse si tratamept, neudlscrlmmare Si
o integritate profesionala
10.5 Incompatibilitati si conflicte de interese in administratia
" publica
10.6 Cultura organizationala bazata pe etica si integritate,
T incredere si leadership bazat pe valori
10.7 Formare pentru potentiali consilieri de etica. Formare initiala
" pentru consilierii de etica nou desemnatj
10.8. |Consiliere etica in administratia publica: tehnici de consiliere




etica, notiuni generale si specifice despre tipurile de
personalitate, tehnici de comunicare, dileme etice

10.9. | Tendinte si evolutii in domeniul managementului integritatii

10.10 Impactul coruptiei asupra serviciilor publice
Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale

10.11] individuale ale functionarilor publici in vederea prevenirii

coruptiei in sectorul public
10.12 Proceduri de contrpl cu pri\_/ire la respecta_rea in_terdictiilor
' post-angajare la nivelul sectorului public
10.13 Mecanisme de protectie a personalului specializat in achizitji

publice

10.14

Mecanisme de gestionare a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie la nivelul sectorului public

intocmit,
Inspector asistent,
Prodan Veta




Anexanr.2 laHCL nr. 48/28.06.2023

Planul de masuri in domeniul formarii profesionale al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ivesti, judetul Galati pentru anul 2023

Dispozitii generale.
1. In conformitate cu prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgentd 57/2019
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ,Functionarii publici au dreptul si
obligatia de asi imbunatati in mod continuu abilitatile si pregétirea profesionald”. Formarea
profesionala a functionarilor publici se organizeaza si se desfasoara pe baza programului de
perfectionare profesionala, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionalda a personalului din Primaria
Comunei lvesti sunt: eficienta (atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de
resurse), eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare,
planificarea si transparenta.

Formarea profesionala a functionarilor publici:

2. Modalitati de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici din Primaria
Comunei Ivesti:

a) programe de formare profesionala, organizate si desfasurate de catre furnizorii de
formare profesionala, finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diploma de absolvire;

b) programe de formare profesionala, organizate si desfasurate sub urmatoarele forme:
participarea la conferinte, schimburi de experientd, seminarii, si alte tipuri de evenimente
similare din tara, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

c) progame de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

3. Documentele care atesta absolvirea sau participarea la programele de formare profesionala
(diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta) trebuie sa contina, de regula, cel
putin urmatoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigla, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si humarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
emitent;

d) denumirea completd a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se
atesta absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice care a organizat

forma de pregatire profesionala (pentru alte forme de pregatire profesionala).



4, Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare profesionala pentru
functionarii publici din Primaria Comunei lvesti, judetul Galati, se stabilesc avand la baza lista
privind necesarul de formare profesionald a personalului intocmitd de catre sefii de
compartimente functionale, precum si a recomandarilor in urma evaluarii performantelor
profesionale individuale.

5. Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza, dupa caz, din bugetul
U.A.T. Comuna lvesti din sumele special prevazute in acest scop sau din alte surse, de regula
dupa cum urmeaza:

a) din bugetul U.A.T. Comuna Ivesti pentru programele de formare urmate din initiativa ori .
in interesul institutiei, in domeniile care se regasesc in fisa postului si sunt prevazute in planul
anual de formare profesionala, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca
urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul U.A.T. Comuna Ivesti in proportie de pana la 20%, in limita fondurilor
disponibile, pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul
primarului, in domeniile care se regasesc in fisa postului, dar nu au fost prevazute in planul
anual de formare profesional3;

c) de catre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa
functionarului public, cu acordul primarului, Tn alte domenii decat cele prevazute in fisa postului
si in planul anual de formare profesionala.

Participarea la programele de formare profesionala urmate din initiativa functionarului
public, cu acordul primarului, se aproba pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati si competente in
domeniul in care dorete sa se formeze 1i va imbunatati activitatea profesionala.

Pe perioada in care urmeaza programe de formare sau perfectionare profesionala, functionarii
publici beneficiaza de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

6. In scopul organizarii si derularii formarii profesionale la nivelul U.A.T- Comuna Ivesti, judetul
Galati se stabilesc urmatoarele:

a) se desemneaza un functionar public din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Ivesti din cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa
postului atributii individuale distincte privind asigurarea indeplinirii masurilor de formare
profesionala a functionarilor publici, dupa cum urmeaza:

e Raspunde de elaborarea planului anual de formare si perfectionare profesionala, il
supune aprobarii primarului;

e raspunde de ducerea la indeplinire a planului anual de formare si perfectionare
profesionala, precum si a oricaror altor masuri privind perfectionare profesional3;

e asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere in stabilirea
masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

e monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si intocmesc un raport anual privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul institutiei, cu evidenta urmatoarelor date:

» numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de
formare profesionald, conform planificarii, pe categorii de functionari publici; - tipurile
de formare profesionala la care au participat;

» furnizorii de programe de formare profesionala si modalitatea de realizare a formarii
profesionale; gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv
implementate si rezultate obtinute; actualizari ale sumelor pentru finantarea
programelor de formare profesional3;

> propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionalava functionarilor
publici, daca este cazul.



Furnizori de formare profesionala

7. in scopul achizitionarii serviciilor de formare profesionala si stabilirea furnizorilor de
formare profesionald, la nivelul entitatii se va initia, cel putin o data pe an, dar nu mai tarziu de
ultima zi lucratoare a lunii februarie, dupa caz sau daca situatia o impune in orice moment al
anului, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinta furnizorilor de formare
profesionala, prin transmitere direct catre acestia a informatiilor necesare elaborarii si
transmiterii ofertelor, astfel:
a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare;

b) limba sau limbile Tn care trebuie elaborata oferta;

c) procedura de atribuire a contractului sau, dupa caz, a contractelor;

d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a
acestora;

e) adresa la care se transmit ofertele si modalitatile acceptate de beneficiarul de formare

pentru primirea si inregistrarea acestora;

f) data limita pentru transmiterea ofertelor;

g) data limita pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii considerate de catre beneficiarul de formare relevante pentru

elaborarea ofertei.

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare sunt
urmatoarele:

a) tipul programului si domeniul in care se organizeaza programul de formare;
b) obiectivele generale ale participarii la programul de formare;
c) tematica ce va fi tratata in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;

d)durata minima acceptata si cea maxim acceptata pentru programul de formare, exprimata in
ore efective de formare, precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de formare
din punctul de vedere al derularii programului;

e) informatii minimale privind grupul-tinta pentru care se organizeaza formarea, respectiv
nivelul functiilor participantilor si domeniul de competenta al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de catre furnizorii de formare profesionala se
face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionala selectati se va afisa la
avizierul Serviciului resurse umane.

8. Compartimentul resurse urnane urmareste realizarea drepturilor si ndeplinirea
obligatiilor ce revin, potrivit legii, U.A.T - Comuna lvesti, judetul Galati, in relatia cu furnizorii de
formare profesionala. Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele
drepturi specifice:

a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala individuala
la care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;
b) sad li se aduca la cunostinta informatiile relevante privind formarea profesionala

individuala, precum si conditile de desfasurare a programelor de formare la care acestia
participa;

c) sa li se permita participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare a volumului de munca pe perioada derularii acestora;

d) sa li se recunoasca competentele si abilitatile obtinute in urma participarii la programe
de formare;

e) sa li se elibereze documentele sau copii de pe documentele justificative ori doveditoare
ale participarii la programe de formare.

Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia;



b) sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competentelor si abilitatilor obtinute;

c) sa sesizeze autoritatea sau institutia publica din ale carei fonduri este finantata
participarea la programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in
derularea contractului in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) sa restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,
in situatia n care nu isi indeplinese obligatiile asumate, conform legii;

e)  s3 utilizeze in activitatea curenta cunostintele dobandite, respectiv competentele
obtinute sau abilitatile dezvoltate, si, dupa caz, sa asigure transferul de cunostinte.

Prezenta proceduri se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu si publicare pe site-
ul oficial, prin grija responsabilului cu resurse umane.

intocmit,
Inspector asistent
Prodan Veta



ROMANIA Anexanr.1laH.G. nr. 831/2022
JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

PRIMAR,

Nr. 3.305 / 10.05.2023

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 10.05.2023, U.A.T. IVESTI, JUDETUL GALATI anunta deschiderea procedurii de
transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ:

Proiect de hotarare privind aprobarea ”"Planului_anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici_si _personalului_contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ivesti, judetul Galati.”

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:

« referatul de aprobare nr. 3.303 din 10.05.2023;

« referatul de specialitate nr. 3.304 din 10.05.2023;

« textul complet al proiectului de hotarare.

Documentatia poate fi consultata:

* pe pagina de internet a institutiei - www.comunaivestiprimar.ro

* la sediul institufiei - Comuna Ivesti, strada Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, judetul Galati

* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la biroul de relatii cu
publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparentd decizionala se pot depune pana la data de 22.05.2023, prin una din
urmatoarele modalitati:

- ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: ivesti@qgl.e-adm.ro;
- prin posta, pe adresa Comuna Ivesti, strada Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, judetul Galati;
- la sediul institutiei, la Registratura, la adresa Comuna lvesti, strada Gen. Eremia Grigorescu nr.

451, judetul Galati, de luni pana vineri intre orele 08.00 — 16.00.

Materialele transmise vor purta mentiunea.,Planului anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lvesti, judetul Galati.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
institutiei, la linkul https://www.comunaivestiprimar.ro/informatii-de-interes-public/transparenta-decizionala/ .

Nepreluarea recomandarilor formulate si Thaintate in scris va fi justificata tot in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata public proiectul
de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituita sau
de catre o alta autoritate sau institutie publica pana la data de 23.06.2023, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon: 0236866004, e-
mail: : ivesti@gl.e-adm.ro persoana de contact: Tabacaru George Daniel.

PRIMARUL COMUNEI IVESTI
Gheoca Maricel


http://www.comunaivestiprimar.ro/
mailto:ivesti@gl.e-adm.ro
https://www.comunaivestiprimar.ro/informatii-de-interes-public/transparenta-decizionala/
mailto:ivesti@gl.e-adm.ro

ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 3.303
Din 10.05.2023

Privind aprobarea: "Planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul
Galati pentru anul 2023”

Initiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivesti, judetul Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 3.303 din 10.05.2023

Consiliul local al comunei Ivesti, judeful Galati, intrunit in sedinta ordinara din data de

]

Avand in vedere referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, Primarul comunei lvesti,
judetul Galatj, initiatorul prezentei hotarari, inregistrata sub nr. 3.303 din 10.05.2023;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galaii inregistrat sub nr. 3.304 din
10.05.2023

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultura, activitafi
economico-financiare;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului Si
urbanism, protectia mediului si turism;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activitati social — culturale,
culte, invatamant, tineret si sport;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru munca si protectie social3,
protectie copii, sanatate si familie;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.5, pentru minoritati, validare, juridica si
de discipling;

Avand in vedere HCL nr. 29 din 28.04.2023 privind Organigrama aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ivesti judetul Galatj;

Avand in vedere prevederile art. 6, lit.,c” din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.10, art.14, art.17 din H.G. nr. 1.066/2008 privind
aprobarea normelor pentru formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.1, art.2 si art.5 alin.(2) din Legea nr. 24/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 13 alin. (1), lit. ,b” din HG nr. 302/2022 privind aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere Anexa Ordinului nr. 234/2022 privind stabilirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 din Ordinul nr. 233/2022 privind aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum
si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu
privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;




Avéand in vedere prevederile art.217, art.458, art.459 , alin.(1) - alin.(2) si art. 551 din
0.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.192, art.193 si art.194 din Legea nr. 53/2023 privind Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art. Il, alin.(1) din OUG 34/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere prevederile art.7 alin.(2) privind Codul Civil al Roméaniei adoptat prin
Legea 287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 7, alin.(13) din Legea nr. 52/2003, privind privind transparenta

decizior)alé in administratia publica, republicata;
In temeiul art. 139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit.,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul
Galati pentru anul 2023, potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba Planul de masuri in domeniul formarii profesionale al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti,
judetul Galati pentru anul 2023, potrivit anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va
face in limita reducerii cu 10% a cheltuielilor aprobate pe anul 2023 la titlul ,Bunuri si servicii” din
bugetul local al comunei Ivesti, judetul Galati.

Art.4. - Primarul comunei Ivesti, judetul Galati va lua masuri de aducere la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul general delegat al comunei lvesti, judetul Galati, va comunica prezenta
hotarare celor interesati.

INITIATOR, Contrasemneaza,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL delegat,
Gheoca Maricel Croitoru Cornelia



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
PRIMAR,

Nr. 3.303 din 10.05.2023

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea: "Planului anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ivesti, judetul Galati pentru anul 2023”

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;
- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor art.458, 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cat
si prevederile art.192, art.193 si art.194 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala, prin elaborarea planului anual si cuprinderea de fonduri in bugetul local.

Conform prevederilor H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionalda a functionarilor publici, la nivelul institutiei este desemnatd ca persoana
responsabild cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si a functiilor
publice, doamna Secretar General delegat al U.A.T. — Comuna lvesti si functionarul public din
cadrul Compartimentului de resurse Umane. Printre atributile persoanei desemnate se numara
si elaborarea planurilor de perfectionare si a masurilor privind perfectionarea functionarilor
publici si a personalului contractual.

Anexat proiectului de hotaréare sunt Planul de perfectionare atat pentru functionarii
publici cét si pentru personalul contractual si Planul de masuri in domeniul formarii profesionale
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ivesti, judetul Galati pentru anul 2023.

in conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) lit. "a” din Ordonanta de Urgenta Nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre
aprobare proiectul de hotarare nr. 3.303 din 10.05.2023, cu mentiunea ca fondurile necesare a
fi alocate de la bugetul local, in acest scop, sunt in cuantum de 67.000 lei.

PRIMAR,

Gheoca Maricel



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
Nr. 3.304 din 10.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Primariei comunei lvesti, judetul Galati pentru anul 2023

Conform prevederilor art.458 si 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, atat functionarii publici cat si personalul contractual are
dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Autoritatile si institutiile publice, au obligatia sa prevada in buget, sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in
situatia Tn care estimeaza ca acestea se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de cazare, transport si masa.

Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;

- dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitatilor profesionale;

- promovarea in munca;

- dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor art. 217 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, alesii locali au dreptul, la pregatire, formare si
perfectionare profesionald, in decursul mandatului, acestia beneficiind de plata programelor,
cheltuieli de transport, cazare, masa si indemnizatie de delegare sau deplasare, in conditiile
legii. Sumele estimative se prevad in bugetele locale ale autoritatilor si institutiilor publice.

Conform prevederilor art. 17, alin. (1) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici, la nivelul institutiei organizarea si realizarea
gestiunii curente a resurselor umane si a functiilor publice, este in atributia secretarului general
al comunei, care elaboreaza Masurile privind perfectionarea functionarilor publici si Planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici si le depune in vederea aprobarii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Programul anual a fost intocmit avand in vedere prevederile Ordinului nr. 233/2022
privind aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici precum si prevederile Ordinului nr. 234/2022 privind stabilirea domeniilor
prioritare de formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare
si perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Sumele alocate in vederea perfectionarii profesionale a personalului UAT Ivesti pentru
anul 2023 sunt in cuantum de 67.000 lei.

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL delegat, INSPECTOR ASISTENT,
Caraiman Tincuta Prodan Veta



Anexa nr.1 la Proiectul de hotarare. nr. 3.303/10.05.2023

Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul Galati
pentru anul 2023

(FORMATUL STANDARD de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici din Ordinul nr. 1.952/2010 privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici )

Cod regiune RO224

Cod judet 172

Cod teritorial SIRUTA 76601

Institutia: UAT — lvesti, Judetul Galati

Nume, prenume si functia detinuta | Croitoru Cornelia - secretar general delegat
de persoana numita in conditiile art.
15 din HG nr. 1.066/2008 pentru
aprobarea normelor privind
formarea profesionala a
functionarilor publici

Telefon: 0236/866004
E-mail: ivesti@gl.e-adm.ro
Informatii privind avizul comisiei Favorabil

paritare

Informatii privind includerea de Conform legii

masuri privind perfectionarea
profesionala a functionarilor publici
in acordul colectiv si a personalului
contractual in contractul colectiv:

Fonduri alocate:

1. De la bugetul autoritatii sau 67.000 lei
institutiei publice:
2. Alte surse:

Gradul de corelare dintre In anul 2022 a participat un functionar public la programe
planificarea aprobata, masurile de perfectionare

efectivimplementate si efectiv
obtinute conform art. 21 alin. (1) lit
d) din H.G. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind
formarea profesionala a
functionarilor publici

Propunerile de imbunatatire a Selectarea eficienta a furnizorilor de cursuri si tarifele
sistemului de formare profesionala practicate de acestia sa fie pe masura serviciilor oferite;
a functionarilor publici la nivelul Accesarea de fonduri pentru formarea si perfectionarea
autoritatii sau institutiei publice cf. personalului prin proiecte cu finantare externa;

Art.21 alin.(1) lit.f) din H.G. Evaluare obiectiva a activitatii profesionale a

1066/2008 pentru aprobarea functionarilor publici;

normelor privind formarea - Participarea la cursuri prin rotatie a functionarilor care nu
profesionala a functionarilor publici,
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daca este cazul:

au urmat nici un curs.

Domeniul de perfectionare
profesionala:

Art. 14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si art. 194 alin (1) din Legea 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functii publice/ Nr. functionari publici/
contractuale Nr. personal
contractual

1. Identificate in rapoartele de evaluare:

Domeniul 1-10:

Inalti functionari publici

DEMNITARI De conducere 2
ALESI LOCALI 16
Coduri tematici: Control, legalitate | De executie

si conformitate, Managementul
calitatii, Sistemul de control intern
managerial (SCIM), Comunicare
publica, informare, promovare si
transparenta decizionala, drept ,
legislatie , norme, proceduri,
dezvoltare institutionala si politici
publice, politici si afaceri europene,
T.I.C, resurse publice, servicii
publice , etica si integritate in
administratia publica

Servicii publice

De specialitate

Domeniul 2,3,9,10:

SECRETAR GENERAL

De conducere 1

Coduri tematici: Control, legalitate
si conformitate, Managementul
calitatii, Sistemul de control intern
managerial (SCIM), drept , legislatie
, horme, proceduri, resurse umane ,
diversitate, incluziune, leadership,
resurse publice, servicii publice,
etica si integritate in administratia
publica

De executie

Indicatori si standarde de cost,
analiza cost-beneficiu,
Managementul riscurilor, servicii
publice

De specialitate

Domeniul 1-10:




ADMINISTRATOR PUBLIC

De conducere

Coduri tematici: Control, legalitate
si conformitate, Managementul
calitatii, Sistemul de control intern
managerial (SCIM), Comunicare
publica, informare, promovare si
transparenta decizionala, drept,
legislatie , norme, proceduri,
dezvoltare institutionala si politici
publice, politici si afaceri europene,
T.I.C, resurse publice, servicii
publice , etica si integritate in
administratia publica

De executie

Indicatori si standarde de cost,
analiza cost-beneficiu,
Managementul riscurilor, achizitii
publice in proiecte finantate din
instrumente/fonduri structurale,
politici publice.

De specialitate

Domeniul 2,3:

CABINET PRIMAR

De conducere

Coduri tematici: Comunicare publica,
informare, promovare si transparenta
decizionala, drept, legislatie , norme,
proceduri

De executie

Transparenta decizionala si liber
acces la informatii de interes public

De specialitate

Domeniul 3-8,10.

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

De conducere

Coduri tematici: drept , legislatie ,
norme, proceduri, dezvoltare
institutionala si politici publice,
politici si afaceri europene, T.I.C,
resurse publice, servicii publice,
etica si integritate in administratia
publica, resurse umane , diversitate,
incluziune, leadership.

De executie

Managementul functiei publice si al
functionarilor publici, Achizitii,
contracte si investitii publice,
Managementul contractelor de
lucrari, Sistemul informativ
colaborativ de desfasurare a
achizitiilor publice (SICAP),
contabilitate, finante si controlul
financiar preventiv.

De specialitate

Domeniul 7, 8:




SALARIZARE RESURSE UMANE

De conducere

Coduri tematici: Salarizarea
personalului platit din fondurile
publice, Managementul resurselor
umane din entitatile publice,
Managementul echipei,
Managementul carierei,
Managementul conflictelor,
Evaluarea personalului, Evaluarea
competentelor generale si specifice,
Managementul performantei in
administratia publica,
Managementul talentelor,
Recrutarea in functia publica,
Leadership incluziv, Egalitatea de
sanse si incluziune la locul de
munca, Tehnici de crestere a
rezilientei personale, Prevenirea
hartuirii morale la locul de munca

De executie

Dezvoltarea abilitatilor pentru
"invatare unii de la altii",
Managementul competentelor,
Motivarea personalului,
Flexibilitatea timpului si modului de
lucru, Tehnici si programe de
dezvoltare personala,

De specialitate

Domeniul 8,9:

Inalti functionari publici

BIROU IMPOZITE S$I TAXE

De conducere

Coduri tematici: resurse publice

De executie

Management financiar si
contabilitate bugetara, contabilitate
bugetara, managementul
impozitelor si taxelor locale

De specialitate

Domeniul 8:

BUGET PATRIMONIU

De conducere

Coduri tematici: servicii publice

De executie

Investitii publice si administrarea
patrimoniului/domeniul public sau
privat al unitatii administrativ
teritoriale.

De specialitate

Domeniul 3, 9:

URBANISM, CADASTRU $I
ACHIZITII PUBLICE

De conducere

Coduri tematici: drept, legislatie,

De executie




norme, procedure si servicii publice

Amenajarea teritoriului si urbanism,
Activitatea de autorizare: lucrari de
constructii/comert/productie/servicii
si alimentatie publica,
Managementul si implementarea
proiectelor finantate din
instrumente/fonduri structurale,
Achizitii, contracte si investitii
publice, Managementul contractelor
de lucrari, Sistemul informativ
colaborativ de desfasurare a
achizitiilor publice (SICAP)

De specialitate

Domeniul 3, 9.

REGISTRU AGRICOL

De conducere

Coduri tematici: drept, legislatie,
norme, procedure si servicii publice

De executie

Registrul agricol , fond funciar,
Administrare fond funciar,
Administrare fond locativ si utilitati

De specialitate

Domeniul 2-3.

JURIDIC

De conducere

Comunicare publica, informare,
promovare , transparenta
decizionala, drept , legislatie, norme
, proceduri

De executie

Cod fiscal, Cod de procedura
fiscala, Legislatie privind regimul
proprietatii, Drepturile copilului in
reglementarile interne si
internationale, Dreptul de autor si
drepturile conexe in administratia
publica, Legislatie cadastru, Norme
si proceduri de tehnica legislativa

De specialitate

Domeniul 2, 6:

RELATII PUBLICE

De conducere

Coduri tematici: Comunicare
publica, informare, promovare si
transparenta decizionala

De executie

Medierea si negocierea in
administratia publica, Comunicare
in gestionarea crizelor, Relatii
publice, comunicare cu mass-media
si imagine institutionala,
Instrumente de comunicare si
promovare online

De specialitate

Domeniul 2, 6:




REGISTRATURA - ARHIVA

De conducere

Coduri tematici: Comunicare
publica, informare, promovare ,
transparenta decizionala, drept,
legislatie, norme , proceduri
Managementul documentelor si
arhivarea,

De executie

Managementul serviciilor publice,
Instrumente de comunicare si
promovare online.

De specialitate

Domeniul 2-3,6:

COMUNICARE $I PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

De conducere

Coduri tematici Comunicare
publica, informare, promovare ,
transparenta decizionala, drept ,
legislatie, norme , proceduri si T.I.C

De executie

Instrumente de comunicare si
promovare online, automatizarea
proceselor, inovare si digitalizare

De specialitate

Domeniul 2-3, 6,10:

MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE

De conducere

Coduri tematici:

Comunicare publica , informare ,
promovare , transparenta
decizionala, drept, legislatie, norme,
proceduri, T.I.C, etica si integritate
in administratia publica

De executie

Avertizorul de integritate si
avertizare in interes public.
Mecanisme de protectie a
persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii, Responsabilitati
institutionale in implementarea
Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, Consiliere etica in
administratia publica: tehnici de
consiliere etica, notiuni generale si
specifice despre tipurile de
personalitate, tehnici de
comunicare, dileme etice
,Instrumente de comunicare si
promovare online, automatizarea
proceselor, inovare si digitalizare

De specialitate

Domeniul 1, 3, 9:




SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA, SANATATE
SI SECURITATE IN MUNCA

De conducere

Coduri tematici:audit, control ,
legalitate , integritate, drept ,
legislatie, norme , proceduri si
servicii publice

De executie

Managmentul protectiei civile

De specialitate

Domeniul 6,9:

CULTURA - BIBLIOTECA

De conducere

Coduri tematici: T..C si servicii| De executie 1
publice

Instrumente de comunicare | De specialitate

promovare online si Managementul

serviciilor publice,

Domeniul 9:

PAZA S| ORDINE PUBLICA De conducere

Coduri tematici: servicii publice De executie 6
Ordine si siguranta publica De specialitate

Domeniul 9: servicii publice

STRATEGIE ROMI De conducere

Coduri tematici: servicii publice De executie 1
Managementul serviciilor sociale De specialitate

Domeniul 9: servicii publice

GOSPODARIE LOCALA De conducere

Coduri tematici:servicii publice De executie 7
Aministrarea fondului locativ si De specialitate

utilitati

Domeniul 3, 9:

ASISTENTA SOCIALA De conducere

Coduri tematici: drept, legislatie, De executie 1
norme , proceduri si servicii publice | Apph 20

Drepturile copilului in
reglementarile interne si
internationale, managementul
serviciilor sociale, autoritate

tutelara, asistenta sociala.

De specialitate




Domeniul 9:

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR

LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

De conducere

Coduri tematici: servicii sociale

De executie 3

Evidenta Persoanelor

De specialitate

2. Prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind

formarea profesionala

Domeniu prioritar de

formare si perfectionare ';t[ Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
1.1. Audit public intern
1.2. Control, legalitate si conformitate
Audit, control, calitate si  |1.3. Managementul calitatii
integritate 1.4. Sistemul de control intern managerial (SCIM)
1.5. Indicatori si standarde de cost, analiza cost-beneficiu
1.6. Managementul riscurilor
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
2.1. Comunicare interna
2.2. Comunicare si relatii cu publicul
2.3. Medierea si negocierea in administratia publica
2.4. Comunicare in gestionarea crizelor
2.5. | Comunicare interinstitutionala. Reprezentare institutionala
2.6. Social media pentru administratia publica
_ > 7 Programe de invatare/aprofundare limbi straine (engleza,
Comunicare publica, T franceza, germana etc.)
informare, promovare si b g Relatii publice, comunicare cu mass-media gi imagine
transparenta decizionala =" institutionala
2.9. Marketingul serviciilor publice
2.10. Managementul documentelor si arhivarea
b 11 Transparenta decizionala si liberul acces la informatii de
T interes public
Informatii publice, date deschise, informatii clasificate,
2.12.| protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
3.1. Codul administrativ
3.2. Drept constitutional
L . 13.3. Drept administrativ si contencios administrativ
Drept, legislatie, norme si — —
proceduri 3.4. [Drept contractual - achizitii, concesionari, vanzari i inchirieri
3.5. Cod fiscal, Cod de procedura fiscala
3.6. Legislatie privind regimul proprietatii
3.7. |Drepturile copilului in reglementarile interne si internationale




3.8.

Dreptul de autor si drepturile conexe in administratia publica

3.9. Legislatie cadastru
3.10. Registrul agricol si fond funciar
3.11. Dreptul Uniunii Europene
Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta Curtji
3.12. ) :
Europene a Drepturilor Omului
313 Abordare tehnico-legislativa pentru elaborarea si publicarea
T actelor normative
3.14. Norme si proceduri de tehnica legislativa
315 Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia
T publica
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt' Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
4.1. Programe si politici pentru reforma si dezvoltare
42 Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea
o instrumentelor/fondurilor structurale
4.3. Evaluarea si selectia proiectelor
44 Managementul si implementarea proiectelor finantate din
T instrumente/fonduri structurale
4.5. Management financiar in proiecte cu finantare externa
Dezvoltare institutionala si |4.6. Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente/fonduri
politici publice . — structur_ale . —
4 7 S.M.L.S. - Sistem unic informatizat al proiectelor (aplicatia
" MySMIS)
4.8. Management strategic
4.9. Politici publice
4.10. Managementul schimbarii
4.11. Smart city si dezvoltare durabila
4.12. Managementul mediului. Managementul deseurilor
4.13. Management energetic
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
5.1. Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii Europene
5.2. Politica de coeziune economica, sociala si teritoriala
53 Coordonarea nationala postaderare a politicilor Uniunii
o _ T Europene
Politici si afaceri europene 5 4 Strategii si programe europene pentru modernizarea
T administratiei publice
5.5. Administratie si afaceri europene
5.6. Relatii europene si internationale
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
6.1 Atestare pentru obtinerea permisului european de conducere
o a computerului (ECDL/ICDL)
. 6.2. Instrumente digitale pentru munca la distanta/telemunca
T.1.C. (Tehnologia Inst te digitale pentru formarea online (e-learnin
informatiei si comunicarii) 6.3. nstrumen 9 blp : 9
ended learning)
6.4. Utilizarea aplicatiilor de Project Management
6.5. Instrumente de comunicare si promovare online




6.6.

Statistica - colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor

6.7. Automatizarea proceselor
6.8. Proiectarea sistemelor de E-government
6.9. Instrumente de consultare online
Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de
6.10.
operare LINUX
6.11. Administrarea si dezvoltarea retelelor IT&C
6.12. Baze de date (de exemplu, Oracle, SQL)
6.13. Web design (Dezvoltarea aplicatiilor web)
6.14. Dezvoltarea aplicatiilor desktop (non web)
Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de
6.15. )
operare Windows Server
6.16 Instalarea, configurarea Si administrareg sistemelor de
T operare Windows Workstation
6.17. Securitatea informatjei
6.18. Initiere in Business Analysis
6.19 Inteligenta artificiala (inclusiv utilizare in Helpdesk)
6.20. Inovare si digitalizare
Domeniu prioritar de Nr
formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
7.1. Formare de formatori
7 5 Asistenta profesionala in dezvoltarea profesionala si a
o carierei (coaching, mentoring)
7.3. Dezvoltarea abilitatilor pentru ,invatare unii de la aliji
7.4. Managementul competentelor
7.5. Managementul timpului si stresului
7.6. Motivarea personalului
7.7. Managementul echipei
7.8. Managementul carierei
7.9. Managementul conflictelor
- 10. Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale

Resurse umane, diversitate,

si specifice

. . . . 7.11 Managementul performantei in administratia publica
incluziune si leadership - ———— - - y =

7.12 Protectia muncii, sdnatatea si securitatea in munca

7.13. Flexibilitatea timpului si modului de lucru

7.14. Tehnici si programe de dezvoltare personala

7.15. Managementul talentelor

7.16. Recrutarea in functia publica

7.17. Leadership incluziv

7.18. Inteligenta emotionala in leadership

7.19 Egalitatea de sanse si incluziune la locul de munca

- 20 Sanatatea la locul de mu_ncé.. I.mportanta sanatatji

T organizatiei

7.21. Tehnici de crestere a rezilientei personale

7.22. Prevenirea harfuirii morale la locul de munca
Domeniu prioritar deNr
formare si perfeci_;ionarecrt' Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '

8.1. Contabilitate, finante si control financiar preventiv
Resurse publice 8.2. Management financiar si contabilitate bugetara

8.3. Investitii publice si administrarea patrimoniului/domeniului




public sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale

3.4. Salarizarea personalului platit din fondurile publice
8.5. Managementul functiei publice si al functionarilor publici
8.6. Managementul resurselor umane din entitatile publice
8.7. Achizitii, contracte si investitii publice
3.8. Managementul contractelor de lucrari
5.9 Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor
" publice (SICAP)
Domeniu prioritar de Nr
0. formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
9.1. Arhitectura, proiectare si planificare urbana
9.2. Amenajarea teritoriului gi urbanism
93 Managementul contractelor de lucrari:
" derulare/verificare/recepfiie
9.4 Activitatea de autorizare: lucrari de
o constructii/comert/productie/servicii si alimentatie publica
9.5. Administrare fond funciar
9.6. Administrare fond locativ si utilitafi
9.7. Evidenta persoanelor
0.8. Stare civila
Servicii publice 9.9. Ordine si siguranta publica
9.10. Politie locala
0.11. Autoritate tutelara
9.12. Asistenta sociala
0.13. Managementul serviciilor publice
0.14. Managementul serviciilor sociale
9.15.| Cadastrul - abordari si reglementari in context european
9.16. Managementul impozitelor si taxelor locale
0.17. Managementul protectiei civile
9.18. Managementul situatiilor de urgenta
9.19. Rezilienta serviciilor publice
Domeniu prioritar de Nr
10. formare si perfectionare crt. Tematici de perfectionare profesionala a functionarilor publici
profesionala '
Etica in institutiile publice: consilierul de etica, raportare,
10.1. |monitorizare, masuri si politici, norme/standarde de conduita,
conduita profesionala
Avertizorul de integritate si avertizare in interes public.
10.2. Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii
10.3 Responsabilitati institutionale in implementarea Strategiei
e . u T nationale anticoruptie 2021-2025
Eé';?j;,{'ggg?ﬁﬁiég 10.4 Egalitatea de sanse si tratament, nediscriminare gi
o integritate profesionala
10.5 Incompatibilitati si conflicte de interese in administratia
" publica
10.6 Cultura organizationala bazata pe etica si integritate,
o incredere si leadership bazat pe valori
10.7 Formare pentru potentiali consilieri de etica. Formare initiala
" pentru consilierii de etica nou desemnatj
10.8. |Consiliere etica in administratia publica: tehnici de consiliere




etica, notiuni generale si specifice despre tipurile de
personalitate, tehnici de comunicare, dileme etice

10.9. | Tendinte si evolutii in domeniul managementului integritatii
10.10 Impactul coruptiei asupra serviciilor publice
Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale
10.11] individuale ale functionarilor publici in vederea prevenirii
coruptiei in sectorul public
10.12 Proceduri de contrpl cu pri\_/ire la respecta_rea in_terdictiilor
' post-angajare la nivelul sectorului public
10.13 Mecanisme de protectie a personalului specializat in achizitii

publice

10.14

Mecanisme de gestionare a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie la nivelul sectorului public

intocmit,
Inspector asistent,
Prodan Veta




Anexa nr.2 la Proiectul de hotarare. nr. 3.303/10.05.2023

Planul de masuri in domeniul formarii profesionale al functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ivesti, judetul Galati pentru anul 2023

Dispozitii generale.
1. In conformitate cu prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgentd 57/2019
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ,Functionarii publici au dreptul si
obligatia de asi imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionald”. Formarea
profesionala a functionarilor publici se organizeaza si se desfasoara pe baza programului de
perfectionare profesionala, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a personalului din Primaria
Comunei lvesti sunt: eficienta (atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de
resurse), eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare,
planificarea si transparenta.

Formarea profesionala a functionarilor publici:

2. Modalitati de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici din Primaria
Comunei Ivesti:

a) programe de formare profesionala, organizate si desfasurate de catre furnizorii de
formare profesionala, finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diploma de absolvire;

b) programe de formare profesionald, organizate si desfasurate sub urmatoarele forme:
participarea la conferinte, schimburi de experienta, seminarii, si alte tipuri de evenimente
similare din tara, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

c) progame de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

3. Documentele care atesta absolvirea sau participarea la programele de formare profesionala
(diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta) trebuie sa contina, de regula, cel
putin urmatoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigla, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de nregistrare la
emitent;

d) denumirea completd a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;
f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se
atesta absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice care a organizat
forma de pregatire profesionala (pentru alte forme de pregatire profesionala).



4. Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare profesionala pentru
functionarii publici din Primaria Comunei lvesti, judetul Galati, se stabilesc avand la baza lista
privind necesarul de formare profesionald a personalului intocmitd de catre sefii de
compartimente functionale, precum si a recomandarilor in urma evaluarii performantelor
profesionale individuale.

5. Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza, dupa caz, din bugetul
U.A.T. Comuna lvesti din sumele special prevazute in acest scop sau din alte surse, de regula
dupa cum urmeaza:

a) din bugetul U.A.T. Comuna lvesti pentru programele de formare urmate din initiativa ori
in interesul institutiei, in domeniile care se regasesc in fisa postului si sunt prevazute in planul
anual de formare profesionala, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca
urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul U.A.T. Comuna lvesti in proportie de pana la 20%, in limita fondurilor
disponibile, pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul
primarului, in domeniile care se regasesc in fisa postului, dar nu au fost prevazute in planul
anual de formare profesional3;

c) de catre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa
functionarului public, cu acordul primarului, in alte domenii decat cele prevazute in fisa postului
si in planul anual de formare profesionala.

Participarea la programele de formare profesionala urmate din initiativa functionarului
public, cu acordul primarului, se aproba pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati si competente in
domeniul in care dorete sa se formeze 1i va imbunatati activitatea profesionala.

Pe perioada in care urmeaza programe de formare sau perfectionare profesionala, functionarii
publici beneficiaza de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

6. In scopul organizarii si derularii formérii profesionale la nivelul U.A.T- Comuna Ivesti, judetul
Galati se stabilesc urmatoarele:

a) se desemneaza un functionar public din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Ivesti din cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa
postului atributii individuale distincte privind asigurarea indeplinirii masurilor de formare
profesionala a functionarilor publici, dupa cum urmeaza:

e Raspunde de elaborarea planului anual de formare si perfectionare profesionala, il
supune aprobarii primarului;

e raspunde de ducerea la indeplinire a planului anual de formare si perfectionare
profesionala, precum si a oricaror altor masuri privind perfectionare profesional3;

e asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere in stabilirea
masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

e monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si Tntocmesc un raport anual privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul institutiei, cu evidenta urmatoarelor date:

» numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de
formare profesionala, conform planificarii, pe categorii de functionari publici; - tipurile
de formare profesionala la care au participat;

» furnizorii de programe de formare profesionala si modalitatea de realizare a formarii
profesionale; gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv
implementate si rezultate obtinute; actualizari ale sumelor pentru finantarea
programelor de formare profesionala;

> propuneri de Tmbunatatire a sistemului de formare profesionaldva functionarilor
publici, daca este cazul.



Furnizori de formare profesionala

7. in scopul achizitionarii serviciilor de formare profesionala si stabilirea furnizorilor de
formare profesionala, la nivelul entitatii se va initia, cel putin o data pe an, dar nu mai tarziu de
ultima zi lucratoare a lunii februarie, dupa caz sau daca situatia o impune in orice moment al
anului, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinta furnizorilor de formare
profesionala, prin transmitere direct catre acestia a informatiilor necesare elaborarii si
transmiterii ofertelor, astfel:
a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare;

b) limba sau limbile Tn care trebuie elaborata oferta;
C procedura de atribuire a contractului sau, dupa caz, a contractelor;

)
d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a
acestora;
e) adresa la care se transmit ofertele si modalitatile acceptate de beneficiarul de formare
pentru primirea si inregistrarea acestora;
f) data limita pentru transmiterea ofertelor;
g) data limita pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;
h) orice alte informatii considerate de catre beneficiarul de formare relevante pentru
elaborarea ofertei.

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare sunt
urmatoarele:

a) tipul programului si domeniul in care se organizeaza programul de formare;
b) obiectivele generale ale participarii la programul de formare;

c) tematica ce va fi tratata in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;

d)durata minima acceptata si cea maxim acceptata pentru programul de formare, exprimata in
ore efective de formare, precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de formare
din punctul de vedere al derularii programului;

e) informatii minimale privind grupul-tinta pentru care se organizeaza formarea, respectiv
nivelul functiilor participantilor si domeniul de competenta al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de catre furnizorii de formare profesionala se
face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionala selectati se va afisa la
avizierul Serviciului resurse umane.

8. Compartimentul resurse urnane urmareste realizarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor ce revin, potrivit legii, U.A.T - Comuna lvesti, judetul Galati, in relatia cu furnizorii de
formare profesionala. Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele
drepturi specifice:

a) sa fie consultati Tn stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala individuala
la care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;
b) sa li se aduca la cunostinta informatiile relevante privind formarea profesionala

individuala, precum si conditile de desfasurare a programelor de formare la care acestia
participa;

c) sa li se permita participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare a volumului de munca pe perioada derularii acestora;

d) sa li se recunoasca competentele si abilitatile obtinute Tn urma participarii la programe
de formare;

e) sa li se elibereze documentele sau copii de pe documentele justificative ori doveditoare
ale participarii la programe de formare.

Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia;



b) sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competentelor si abilitatilor obtinute;

c) sa sesizeze autoritatea sau institutia publica din ale carei fonduri este finantata
participarea la programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in
derularea contractului in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) sa restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,
in situatia n care nu isi indeplinese obligatiile asumate, conform legii;

e) sa utilizeze in activitatea curenta cunostintele dobandite, respectiv competentele

obtinute sau abilitatile dezvoltate, si, dupa caz, sa asigure transferul de cunostinte.

Prezenta proceduri se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu si publicare pe site-
ul oficial, prin grija responsabilului cu resurse umane.

intocmit,
Inspector asistent
Prodan Veta



