ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MAXINENI
JUDETUL BRAILA
TEL / FAX: 0239-695 795
E-mail:
primariamaxineni@yahoo.com

HOTARAREA NR. ‘;’ /
Din data de 22/ s D4 ol Q4 D

Privind stabilirea salariilor de bazace se vor acorda incepand cu luna aprilie 2023
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Maxineni, judetul Braila

Consiliul local al comunei Maxineni, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara din data de mai

Sus,

ulterioare,

Avand in vedere:

raportul comun de specialitate prezentat de responsabil resurse umane si
inspector in cadrul cvompartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale;
expunerea de motive a primarului comunei Maxineni, judetul Braila,

avizul comisie de specialitate din cadrul consiliului local Maxineni, judetul Braila,
prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
prevederile Hotararii Consiliului Local Nucet nr. 1 din 03.01.2023 privind stabilirea
salarilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 03.01.2023 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Nucet;

prevederile Hotararii Consiliului Local Maxineni nr.109/2022 privind stabilirea
salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.01.2023 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Maxineni;

prevederile art. 11 alin.1 - 4, precum si anexa VIl din Legea nr. 1563/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.1 din H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazad minim
brut pe {ara garantat in plata;

prevederile art.1 si 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

HOTARASTE

Art.1. incepand cu luna aprilie 2023 se stabilesc salariile de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Maxineni conform anexei care face parte din prezenta hotarare.



Art.2.Cuantumul salariilor lunare ale functionarilor publicisi ale personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Maxineni se vor stabili prin acte
administrative individuale nominale emise de catre primarul comunei Maxineni, cu
respectarea prevederilor art.11 alin. (4 )si art. 25 din Legea - cadrunr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul localitatii compartimentul
financiar contabil , impozite si taxe si responsabilul resurse umane.

Art.4.Prezenta hotarare se comunica,prin grija secretarului general al comunei
Maxineni, Institutiei Prefectului - judetul Braila, in vederea exercitarii controlului de legalitate,
primarului comunei Maxineni si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL COMUNA,
DIMA NELU SANDULESCU MIHAELA
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Vi.Alte drepturi salariale/drepturi in bani

a) Indemnizatii functii de demnitate publica si alesi locali

- Pe perioada de implementare a proiectelor
nerambursabile si PNRR , indemnizatia primarului si viceprimarului se majoreaza cu pana la

50% potrivit art.16, alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

finantate din fonduri  europene

fonduri publice .
Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la

numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului. Astfel potrivit
Sentintei nr. 325/2022 emisa de catre Tribunalul Braila, de stabilire a calcularii coeficientului
de 4,5 la salariul minim brut pé tara in plata, de 2550 lei, indemnizatia lunara a consilierilor

localiva fi in cuantum de 1148 lei.

b) Alte drepturi in bani
- In conformitate cu prevederile art.16 al Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare, si al art.4 al
Hotararii nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si PNRR beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la

50% pe perioada de implementare.

¢) Indemnizatia de hrana
-Salariatii ,cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite,

beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata conform art.18 din Legea —cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.

d) Limitarea veniturilor

- Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli, conform art.11 alin.4 din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platjit- din fonduri publice, cu modificarile si completarile -ulterioare,exceptie
face personalului platit din fonduri publice ,potrivit art.16 alin.2*1 din aceeasi lege- cadry, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art.4 al Hotararii nr.325/2018 pentru aprobarea

privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
procentul de majorare salariafa

duri europene nerambursabile si
cu pana la 50% pe perioada de

Regulamentului- cadru
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabiles

pentru activitatea prestata in proiecte finantate din f
PNRR beneficiaza de majorarea salariilor de ba

. =
implementare. / )




