JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL CREVEDIA
Sat Crevedia , judetul Dambovita Tel: 0245-241 840 Fax: (1245-341840

Email: primarie@primariacrevedia.ro

HOTARARE

privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici i personalul contra ctual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Crevedia, judetul
Dambovita,incepind cu luna noiembrie 2023

Consiliul local Crevedia,judetul Dambovita,intrunit in sedinta de lucru pe luna noiembrie
2023;
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art.
392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului pltit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. [ lit. A pct. I si cap. I lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza
minim brut pe tarii garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarjlor de
constructii, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) Hotérarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara
garantat n plata ;

analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizirii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice §i de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarel
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute
in anexa nr. VII cap. I lit. A pet. 11 din Legea-cadru nr. 1 53/2017 privind salayizarea
personalului plétit din fonduri publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa
sindicalid Crevedia privind stabilirea salariilor de bazd, consultare avind la bazi ACORDUL
VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul Nagional SCOR § ACOR,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la|nivelul
administratiei publice locale a comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alip. (1) i
13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu| HG nr.
90072023,




in considerarea faptului ¢fi, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de speciali ite al
primarului, ,,salariile de baza” se stabilesc prin hotérare a consiliului local, fird a exista nici
o constringere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi|lege
instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinti cul totul
altceva si sunt stabilite de cétre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salamle
de bazd stabilite de céatre consiliul local dar i tindnd cont In concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diflerite

potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu—se
translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritatii deliberative locale
in privinta exercitarii atributiei prevézute la art. 11 alin. (1) din lege,

vazdnd cd voinfa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru,
sd se facd la o limitA maxima definitd drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund” nivel care este cel prevazut in
Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referint, cu aplicarea
salarjului de baza minim brut pe {ard garantat In plata in vigoare, si nu se confunda cu nivelul
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de cétre viceprimari, acestea din urma facind obiectul
unor reglementdri exprese si limitative, aplicabile punctual gi cu titlu de exceptie numai
demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de
salariati,

-avizele consultative favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Crevedia ;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si completirile ulterioare ;

HO TARASTE:

Art. 1.(1).Se constatd potrivit art.12.alin.]1 din Legea cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ca indemnizatia primarului si
viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa IX ,lit C,cu salariul de
baza minim brut pe tarf garantat in plata in vigoare de 3300 lei, conform HotarArii
Guvernului nr 900/2023, (respectiv 5 x 3300 si 4 x 3300 ) iar indemnizatia primaruluifiind
de 16.500 lei si indemnizatia viceprimarului fiind de 13.200 lei

(2) Pentru lunile noiembrie si decembrie 2023, salariile de bazd pentru functiile
publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Crevedia, judetul Dambovita, se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare si a valorilor
stabilite conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotirdre, corespunzitor
functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale si gradatiilor de vechime, |dupa
caz.

(3) Functionarii publici din cadrul compartimentului Asistenti sociald, vor

beneficia de un salariu de baza in grila de salarizare la gradatia 0 similar in plata.

(4) Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale *Culturd” vor beneficia

de un salariu de bazi gradatia 0 calculat conform coeficientului din grila de salarizare din

Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice raportat la

salariul minim brut pe tard garantat in plata de 3300 lei.

Art. 2. Numirul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2023 este de 38, din

care:

- pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

"Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Crevedia, judetul Dadmbovita este
de 33 posturi;

- functii de demnitate publici 2 posturi;




- pentru familia ocupationald *Culturd” numérul de posturi este de 1 — personal contractus
- pentru familia ocupationalad “Sinitate §i asistentd sociald” numirul de posturi este de
functionari publici.

I;
i

Art.3(1).Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bazi,

compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si cele
elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de persona
realizeazd de citre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie

lalte
, Se

valorile nominale ale salariilor de bazi, ori de cite ori intervine, prin hotirare a Guvemlului,
modificarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati, pe baza coeficientilor de

salarizare prevazuti in anexa

Art. 4. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. c), ale art. 255 din Ordon
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu cele ale art. 3
din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile

anta de
alin. (1)

ulterioare, prezenta hotarare se inainteaza Prefectului judetului DAmbovita, pentru exercitarea

controlului de legalitate.

Art.S.Transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a prezentei hotirri se realizeazi, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale, in termenul previzut de lege, si se publici, pentru
informare, in format electronic i pe site —ul primariei comunei Crevedia , judetul Démboyita.

Presedinte de. edilifa;

S o, Secretar general,
Cons. Ipn I j o h (T T SRR IO
jr. -ginia Olimpia
CREVEDIA
NR. 88

DATA:09.11.20

Contrasemneazi pentru legalitate,




Anexa1la 8§8/09.11.2023

e MIN COEF. | GRAD | GRAD | TOTAL | GRAD | TOTAL | GRAD TOTAL | GRADA | TOTAL | GRAD | TOTAL | NORMA | SPOR SALARIU
BRUT 0 1 2 3 4 5 DE CFP BRUT
 HRANA | 10% LUNAR

FUNCTII PUBLICE

Primar 3300 5 16500 16500

Viceprimar 3300 4 13200 13200

Secretar 3300 4 13200 347 13547

Abhitect sef 3300 3.5 11550 347 11897

Inspector 3300 29 9570 718 10288 514 10802 540 11342 284 11626 291 11916 347 1,163 | 13426

Superior

Consilier 3300 2.9 9570 718 10288 514 10802 540 11342 284 11626 291 11916 347 12263

Superior

Referent 3300 2 6600 495 7095 355 7450 372 7822 196 8018 200 8218 347 8565

Principal

Referent 3300 2.1 6930 520 7450 372 7822 391 8213 205 8419 210 8629 347 8976

Superior

Referent 3300 1.9 6270 470 6740 337 7077 354 7431 186 7617 190 7807 347 8154

Asistent

Consilier 3300 2.4 7920 594 8514 426 8940 447 9387 235 9621 241 9862 347 10209

Asistent

Consilier 3300 2.57 8481 636 9117 456 9573 479 10052 251 10303 258 10560 347 10907

Principal

Inspector 3300 2.2 7260 545 7805 390 8195 410 8604 215 8820 220 9040 347 9387

Debutant

Referent 3300 1.6 5280 396 5676 284 5960 298 6258 156 6414 160 6575 347 6922

debutant

FUNCTII CONTRACTUALE

Bibliotecar 3300 1.67 5511 413 5924 296 6221 311 6532 163 6695 167 6862 347 6879

Muncitor 3300 1.5 4950 371 5321 266 5587 279 5867 147 6013 150 6164 347 6511

necalificat

Sofer 3300 2 6600 495 7095 355 7450 372 7822 196 8018 200 8218 347 8565

Muncitor 3300 1.8 59440 446 6386 319 6705 335 7040 176 7216 180 7396 347 7743

calificat I

Sef Svsu 3300 2.35 7755 582 8337 417 8753 438 9191 230 9421 236 9656 347 10003

Muncitor 3300 1.7 5610 421 6031 302 6332 317 6649 166 6815 170 6986 347 7333

calificat IT

Guard 3300 14 4620 347 4967 248 5215 261 5476 137 5612 140 5753 347 6100




Electrician 3300 2 6600 495 7095 355 7450 372 7822 196 8018 200 8218 347 8565
Consilier 3300 2.18 7194 540 7734 387 8120 406 8526 213 8739 218 8958 347 9305
personal

Adm baza 3300 1.8 5940 446 6386 319 6705 335 7040 176 7216 180 7396 347 7743
Sport = =m. e == e

Presedinte de sedinta,

B IR

Cons. fo istiar

Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general,

Bulgaru Laura




