
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

CONSTLILIL LOCAI, AL COMI'JNEI CISLAU

HOTARARE

privind stabilirea salariilor cle bazd pentrufuncliitor publice si contractuale

clin caclrul aparatului de specialitate al primuiutui to^yynti cisldu' iudelul Bltzdu'

incePLnd cu I ianuurie 2024

Analizind temeiurile juridice, respectiv prer'ederile:

a) art. 15, art. 41, art.120 alin. (1) qi afi. 121alin' (1) ;i alin' (2) din Constitulia RomiiniejL' republicatd;

b) art' 3,art.4 qi art.6 paragraful 1 din Cartaeuropean[ a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15

octo.nUii. 1985, ratificatd prin Legea rtr' 19911997"

c) ar1. 7 arin.(2) din Legea nr.2g7r200g privind Codul civil. republicat6, cu modifi,;arile qi completdrile

ulterioare;

d) arr. 1 alin. (2),afi.3,art.95 alin. (7),arI.96,att'98,art' 105 alin' (1)' art' 129 alin' (l)' alin' (2) lit' a)

coroborat cu alin. (3) lit. o), raporrat. iu..t. ar,e an. r55 alin. (5) lit. i;, u,t. 391, a'L' 392 Ei art' 409' din

ordonanla de urgenla a Guvernul ui m . 57 r20l 9 privind codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

e) art. 159_165 din Legea nr. 5312003- Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

1) Legii-cadru nr. I 5312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice' cu precddere ar1' 10'

art. l l ,art.41, un.*u n.. virr cap. I 1i. n p.t.'ilI Ei cap. ll lit. A pct. IV, precum qi art' 12 alin' (1)' care

r;tabireEte c[ indemni za[ta primarului gi viceprimarului se determini prin inmul{irea coeficien{ilor din

ilnexa nr. IX rit. c cu sarariur de bazi minim brut pe {ari garantat in prat[ in vigoare - 3'300 lei;

lg) art.45 alin. (5) lit. c) din Legeanr.50/1991 privind aulor|Zarea executarii lucrarilor de construclii,

lepublicata, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare;

h) Hotararea Guvernuluinr, 900/2023 pentru stabilirea salariului debazdminim brut pe lara garantat in platd;

luffnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei cisl6u, in calitatea sa de iniliator' inregistrat sub nr'8384 din

16.n.2023

b) rapoftul comparlimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei cisldu'

inregistrat sub nr.8385 din 16' 1l '20231,

c) procesul verbal de consultare in vederea stabilirii salariilor func!ionarilor p'ublici Ei personalului

contractual din aparatul de specialitate al prinrarului comunei cislau, inregistrat la.r'8387/16'11'2023:.

d) avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate cislau. inregistratelanr,5712023 :

anarizfind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competenlelor Ei responsabilitdlilor

autoritatilor administraliei public. lo*1., care impun obligativitat ea reahzdrii starrdarilelor de calitate in

fumizar:easerviciilor publice qi de utilitate publicd'
.^*o-^rorn",,r firncriitnr necesAre desfbsurarii activitalilor specifice fiecdrei institulii sau



tin:ind seama de rezurtatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nalional scoR' grupa sindicald cisllu

pri.vind stabilirea salariilor de baza,consultare avand Iabazd ACoRDUL voLul{TAR, incheiat la data de

2g octombrie 2023 intre sinrlicatul Na{ionat SCOR ;i ACOR, pentru actualizurect nit;<tlult'ti cle salarizare

incepancr cu runa noiembrie 2023, ra niverur atiministrayiei pubtice roca\ a comunelor din Romdnia, tn

cot{brmitatecuart.ilarin.(r);il3atirn,(r)crinLegea-cadrinr.t53/2017;icuart.r64dincodulmuncii'
corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea fapturui ci, potrivit ar1. 11 arin. (1) d\n Legea-carlryt nr, 153/2017 privind salarizarea

pe,,sonarurui prittitTii ronaiii pubrice, pentru funciionarii frublici qi personalul contrac'tual din cadrul

farniliei ocupalionale <Adminisiralie> iin upuru,ul de specialirate al piimarului' o,Slleg!lg.-@4" se

stelbilesc prin hotarare a consiliului local. fbri a exista nici o constrdngere cu privire la niv'elul acestora' in

timp ce ar1. 11 arin. (4) din aceeaEi rege instituie o.rimitare exclusiriin privinla,,veniturilor salariale'o

runare, carc reprezinia'cu totul altceva-qi sunt stabirite de. citre primar, potrivit art' I I alin' (3) din lege'

pornind de la salariile de bazl stabilit" ie cdtre consiliul local dar qi tinand cont in concret de totalitatea

componentelor legale ale veniturilor sarariare, iar cele dou[ expresii definesc noliuni dtiferite, potrivit

fi:finitiilor distincte de ra art. 7 litgrere a) si m) {in.leqe, 
prin urmare neputdndu-se translata limitarea de

la art. 1l alin. (4) A hind o .onrtrangffi:.ffinta1ii leiiuerative locale in privinla exer:citdrii atribuliei

prevdzute la art. 11 a1in. (1) din lege,

vilz^nd cd voinla expresi a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din

aparatul de specialiiut. ut prr,iurului, potrivit art. 11 alin. (a) din legea-cadru, sd se facdlao limitd maximd

definita drepL ,,nivetut incremniza(iei runare a func{iei' de viieprimar, corespunzdt'or nivelului de

organizare: comund.,.,, nivel care este cel prevf,zui in An."u nr. IX iitera c din Legea'-caclru nr' 15312017 '

ca qi nivel de referin!6, cu apricarea. salariuiu i de bazitminim brut pe \ard garantat in plata in vigoare' qi nu

se confund' cu nivelul indemnizaliilor lunare efectiv in.urut. de citre viceprimari, acestea din urmd putand

face obiectur unor regrementari exprese si limitative, aplicabile punctual Ei cu titl* de exceplie numai

demnitarilor. spre exemplu potrivit ordonanleior de urgenfi nr. itzozo' nr. 22612020, nr' 1301202r E\'

rcspectiv nr.16g1202z. nt.-e speciale .ur. n,,, pot fi aplicate qi drepturil-or altor categorii d': salariati qi care'

oricum, iqi inceteaza Je drept aplicabilitatea la data de 3l decembrie 2023'

intemeiul art.l39alin.(1)coroboratcuart. 196alin.(1)lit.a)dinordonanladeurgenfanr'57l20l9privind

Codul administrativ'

,,NSILIUL LocAL AL coMUNEI CISLAu.atroptit prez.enta hofirare:

r\rt. 1 - incepdnd cu data de I ianuar te 2lz4,salariile de bazd pentru funcliile publice qi contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei iittau, jude{ul Buzdtt, se stabilesc pebaza

coeficienlilor de salanzare Ei a valorilor stabilite prin anexa Ia prezenta hotdrare' corespunzator

funcliilor. nivelului studiilor. gradclor / treptelor profesionale, Ei gradaliilor cle vechime' dup6 caz'

cu aplicarea salariului debazdminim brut pe tafa garantat in plata de 3'300 leii'

Lrt.2 - (r) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul debazd', indemnizaliile' sporurile'

adaosurile, primele, premiile, precum gi toate celelalte elemente ale sistemrilui de salartzare

corespunzdtoare fiecaiei categorii de personal, se realize aza de cdtre primarul comunei'

(2) se imputerniceqte primarul comunei s6 actualizeze prin dispozilie valorile nominale ale salariilor

debazd,ori de cdte ori intervine. prin hotdrdrea Guu.'nului, modificarea salariului debazd minim

brutpe\ardgarantatinplat6'pebazacoeficierrlilordesalarizareprevd,zuliinanex'a.

Art.3 - (1) Indemniza\\a lunard a consilierului local se stabilegte in cuantum de maxim 10% din

indemnizalia lunard a primarului comunei, in condiliile Regulamentului de or:l3anizare qi Funclionare

a Consiliului local al comunei Cislau '

(2't Consilierii locali au dreptul la indemnizalia lunari doar dac[ participa la cel pulin o ;edinfa a
lr:il^ l^^ii



Art. 4 - Se imputerniceqte primarul comunei Cisliu sa

litigiu cu privire la prezenta hotarAre'

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei ' ptezenta hotdrdre

publicare in Monitorul bficial Local al comunei cisldu qi

renrezinte Comuna Cisldu qi Consiliurl local' in orice

va fi adusd la cunoqtinld Publicd
va fi comunicatd Potrivit legii

autoritalile 9i instilul{le competente in matene'

CONTRASEMNEAZA'
PRE$EDI A,

Florin I Secretar General AT CIS]LAU
I
I

Dorina D

Nr.641 21 noi
l)l;3lj.iffilffi#r"ptatadeConsiliulLocalalcomuneiCISLAUinEedin!aordinar6'r r1 ^- <'1 l1n1 O -rirzinr{
;1;':Tf;'J'i)1"tt;;;,';i.lJ.l,u'ea prevederilor art.t3e din o'u'G nr'57t201e privind

^L+.!,^^,,1" oi O rrntttri

3;.:?T.,tr\i:*r:;;:,",il;;;;; de rj voturi ,,pentrlt", 0 voturi ,,ahtrineri" ei 0 voturi
ili^,.i ^*azanfi lq qerlinfi

:i;;L;i:;11'Tfi;;;J'.,.1;;13 consilieri in tunc1ie Ei 13 consilieri prezenli ra qedinla

prin
cdtre

I \??J
/."x1

/"F:/lu.v'



Salariile de bazl brute - valori minime pe fiecare nivel ierarhic

Coeficient
salarizare
grada(ia 0

Salariul m nim (lei)

0

Grad

-Tll
Itla--r_-T
Col.2 I

x 1,05 
I_t

-T

4 53.300 lei

Denumire functie
Nivel
Studii

S.alariu 
Imrnrm pe 
I

economre 
I

Func{ionari

Valoare
salariu de

baza brut
X1

Col. 0
X

I,075

Coll. I
x 1.05

Col.3
X

1,025

Col.4
X

1,025

-
-T

--ISr:cretar General

publici

-

S 3.49 3.J00 I I .517

Irrspector/Consilier/Consilier j uridi' :, consilie ach izitii

r 11 3.300 7.689 '7.689 8.266 8.679 9.1 l3 9.341 9.57 4
Srrperior 5

Principal S z.l I 3.300 6.963 6.963 7.485 7.tJ59 8.252 8.459 8.670

Asistent S 1.94 3.300 6.402 6.402 6. tt82 7."126 7 588 '7.'77'7 '7.972

3.300 6.0J9 6.03 9 6.492 6.ilt'7 7.157 /.J JO 7.520
Debutant ) t.dJ

R.eferenl

Supenol M r.88 .1.300 6.204 6.201 6.669 7.(103 '7.353 7.537 7.725

Principal M 1.73 3.100 s.709 5.709 6.1 37 6.,+44 6.766 6.93 5 7.109

A.ststent M 1.7 |

L64

J.300 s.643 i.6,1l 6.066 6.170 6.688 6.855 7.027

3.300 5.412 5.112 5.8r8 6.109 6.414 6.575 6.'t39
[]ebutant M

Consilier / referenl Primar/Vicepri

Grad i A

mar
-;-------lrl r.86

Personal Cot

[*oo--

tractual

6. rJ8 F tu8*
Ta5.xt -il;t B t.4> |

Grad IA l.8l 3.300 5.973 5.973 6.421 6.142 7.0'79 7.256 7.438

Referent

It..pt.l A M 5.250 L::1
I 5.364

[,,,
1 
,',l

l'reapta I M 1.44 3.J00 4.752 4.7 52 s. r08 ).oJl 5 ttJ 5.9t7

'1-reapta ll M 1.37 t.300 4.52r ,! i) I 4.860 5 358 5.492 5.629

[)ebutant M t.34 3.100 4.422 1.422 4. ,a 54 5 241 5.3'72 5.506

liofer, Administrator
-['reapta 

I M.C 1.12 3.J00 5.676 r.67 6 6.t02 
| 

o+or 6.72,1 6.895 7.068

-lreapta 
I I M,C r.56 3.300 5.148 5.148 ilfl_L'_'" r'.' 6.1)4 6.410

iVluncitor calificat

M.G 1.12 3.300 5.676 5.676 6.r02 6.407 o.ttl 6.895 7.068

lil M.C 1.56 3.300 5.148 5.148 5.534 5.81 r 6.10r 6.254 6.410

lII M.G 1.57 3.100 5. l8l 5.181 5.570 5.848 6.140 6.294 6.451

IV M.G r.34 3.300 4.422 4.422 4 ,.1 oo I 5.241 5.372 ).)uo

Bucitar, Ingrijitor

M.C t.47 3.300 4.851 4.85 r 5.21 5 I s.+to
1 

5.74e 5.893 | 6.040

Anexa la Hotrrirea nr.64 lZi noiembrie 2023 a Consiliului local al Comunei Cisliu

prin dispozilie a primarului, valorile salariilor debazdprevazute in prezenta anexa se actualizeaz5,,pebaza

coeficientilor de salari zare,in situalia modificarii salariului debazd minim brut pe \ard gatantat in plata.



ROMANTA
JUDETUL BTJZAU

COMUNA CISLAU
PRIMAR

Nr. 8384/16.11.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrfrre privintl stabilirea saluriilor de bszd pentrufuncliite pubtice si contractuale din

catlrul oporirrtrf de specialitute ul primarului comunei Cisldu, judetruttBuzd'u'
' 

tncePfind cu I ianuarie 2024

potrivit art. l1 alin. (1) drn Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutlui platit din-fonduri

Ttubrice,consiliur to*f ur. atribulia de a stabili, prin hotardre, pentru funclionarii putrlici qi personalul

contractual din cadrul familiei ocupalionale <Administralie> din aparatul de specialitate al primarului'

,,salariile de baz[", &9& cum sunt acestea definite la art' 7 lit' a) din aceeaqi lege' firi a exista nici o

r:onstrAngere cu privire la nivelul acestora'

rpe de alt[parle, potrivit art. r1 alin. (3) din rege, pornind de ra salariile debazdstab'ilite de cdtre consiliul

liocal, primarul stabileqte ,,veniturile salariaL" iunare, aEa cum sunt acestea defirrite [a art' 7 lit' m) qi

,;are includ, potrivit definiliei, utat ,ulu.ffil-. bu zd c6tqi o serie de alte componente, precum compensa{ii'

indemniza{ii, sporuri, majordri, prime, premii, precum ;i alte drepturi in bani Ei/sau in natur6'

.or.rpunra,oare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar'

in ceea ce priveqte stabilirea veniturilor salariale de citre primar, voin!a. legiuitorului, exprimatd in mod

explicit in cuprinsul art. 1 1 alin. (a) din lege. comporta dou6 aspecte esenliale:

l. veniturile salariale se raportea zdra o limit[ maximi, definita drepl ,,nivelul indevnniza(iei lunare u

func(iei cle viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund"' nivel care este cel

"previzutin 
Anexa nr. IX litera c din Legea-cadru m.15312017;

2. Nivelul menfionat la pct. 1 reprezintd un nivel de referin!6, cu aplicarea salariului <lebazd minim brut

pe lara garantatin plat[ in vigoare, ;i nu se confunda cu nivelul indemnizaliilor lunare efectiv incasate

de citre viceprimari, acestea din urma fbcdnd obiectul unor reglementdri exprese Ei limitative'

aplicabile punctual Ei cu titlu de exceplie numai demnitarilor, potrivit ordonanlelor de urgen!6 nr"

U2020,nr.22612020, nr. 1 301202r qi, respectiv nr. 16812022, norme speciak: cal'e nu pot fi aplicate

Ei drepturilor altor categorii de salariali'

Astfel, raportat la cele men{ionate mai sus'

Av'nd in vedere diferen{a dintre cele doui noliuni, respectiv diferenla dintre salariil'e de bazd (a ciror

stabilire i'tra in atribuliile consiliurui local) qi veniturile salariale lunare (a cdror sta'bilire intrd in atribu{iile

ordonatorului principal de credite), precum Ei voinla legiuitorului care a stabilit constr6ngeri/ limitari doar

in privinla niverurui cerei <le-a doua categorii, NU gi in privin{a exercitdrii, de citre autoritatea

deliberativl locarlo a atribufiei previzute la art. 1l alin. (l) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. r5312017 privind salarizareapersonalului pl[tit din fonduri

publice, potrivit .aro.u. indemnizalia primarului Ei viceprimarului se deterrninii prin inmul{irea

coeficien{ilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe {ari garantal in platr in vigoare

- 3.300 lei (potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului debazdminim brut pe lard

garantat in Plat[);



contractual, cet Ei a dernnitarilor din administralia publica rurald, atit pe verticall, in raport cu

personalul bugetar similar de la nivel central Ei/sau teritorial, cAt ;i pe orizontali, la nivelul

administraliei publice locale, in raport cu personalul similar din primdriile municipiilor, municipiilor

reqedinla de judel qi din consiliile judelene, ajungdndu-se ca raportul vocafiei de salarizare dintre

personalul urbanului metre qi cel al comunelor mici sd fie de 267%.

nivelul administraliei pubtice locale din comune, pe fondul creqterii expone,ntiale a tendinlei de

migrare c6tre posturi din alte autoritAli sau institulii publice, mult mai bine pldtite, respectiv pe fondul

sc6derii permanente a atractivitdlii concursurilor de recrutare pe post.

pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scaderii calitalii serviciilor

publice livrate de catre acestea colectivitdlilor locale.

A,nalizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competenlelor qi

responsabilitalilor autoritalilor administraliei publice locale, care impun obligati.''itatea reahzdtii

standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice Ei de utilitate public6;

!'in6nd cont de Nomenclatorul funcliilor necesare desfbEurarii activitalilor specifice fiec,drei institulii sau

autoritati a administraliei publice locale, precum Ei ierarhia funcfiilor prevdzute in anr:xa nr. VIII cap. I lit.

l, peLlII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit dinfonduri publice,

p,ropun consiliului local al comunei Cisliu adoptarea Proiectului de hofirAre privind stabilirea

saluriilor de bazd pentru funcliile publice si contructuale clin cadrul aparatului de specialitute al
primarului comunei Cisldu, judelul Buzdu, tncepdnd cu I ianuarie 2024, in forma anexatd.

p.Primarul comunei Cisl6u'

Viceprimar,

'""'{[



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU

Biroul buget, finan{e, contabilitate, invetifii, impozite qi taxe locale, achizifii putrlice ;i dezvoltare

locala

Nr. 8385/16.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

l;a proiectut cle hofir1re privind stabilireu salariilor de buzd pentrufuncliite pubtice Si contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cisldu , iudelul Buzdu.,

incepfrnd cu I ianuarie 2024

V[zind Referatul de aprobare nr. 8384/16.11.2023 al iniliatorului, primarul comunei Cislau, cu privire la

proiectul de hotdrAre privincl stabilirea salariilor cle bazd pentru funcliile publice Si contractuale din

cudrul aparatului de specialitute al primarului comunei Cisldu, judelul Buzdu, tncepAnd cu I ianuarie

2r024;

Avdnd in vedere prevederile:

a'.t art. 15, art. 41. art.l20 alin. r.1) gi art. 121 alin. (1) Ei alin. (2) din Constitulia Romdniei, republicatd;

b) art. 3.art.4 Ei art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15

o,;tombrie 1985, ratificatA prin Legea nr' 19911997;

c.) art. j alin. (2) din Legearv.28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modifir:arile qi completarile

ulterioare;

d) art. I alin. (2). art.3, ar1.95 alin. (2), art.96, art.98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1.), alin. (2) lit. a)

c,)roborat cu ali1. (3) lit. c), raporrate la cele ale arr.155 alin. (5) lit. e), art. 391, arl.392 ii art. 409, din

Crrdonanta de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completdrile

ulterioare;

e)art. 159-165 din Legea nr.5312003 - Codul muncii. republicat, cu modificarile Ei completarile ulterioare,

fr Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului pldtit din fonduri publice, cu precddere art' 10,

art. 11. art.41, anexanr. VIII cap. I lit. A pct. III qi cap. II lit. A pct. IV, precum gi art' 72altn. (1), care

stabileste ca indemni za\ia prtnarului gi viceprimarului se determind prin inmul{ir,ea coelicienfilor din

anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazd minim brut pe fari garantat in platl in vigoare - 3.300 lei;

g) afi.45 alin. (5) lit. c) din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executArii lucrarilor de construc{ii,

rr:publicat6, cu modificdrile qi completarile ulterioare;

h) Hot6rdrea Guvernul ut w. 90012023 pentru stabilirea salariului debazdminim brut pe lard. garuntat in plal6;

Considerim cd sunt indeplinite condi{iile pentru adoptarea, de cdtre consiliului local al comunei

CislIu a Proiectului ete hotiirLre privintl stabilirea salariilor de bazd pentru funcliile publice Si

contractuule clin cadrul aparatului ele specialitate al primorului comunei Cisldu, iudelul Buzd'u, tncepind

cu I ianuarie 2024,in forma propusd de cdtre iniliator.

$ef birou delegat,

Tatiana Ana-Maria TA,l LUP,t/
< c\)"*\- x

\



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
comisia pentru programe de dezvortare economico-sociald, buget,finanfe, administrarea domeniurui privat aI comunei, agriculturi,gospoddrire comunald, proteclia mediulli, senricii si comer! {nr. .l.f

AVTZUL
Nr'67127.LL.2O23 pentru P.H.C.L. nr. 67 116.11 .2023 privind stabilirea

salariilor debazd pe.ntru funcliilor publice qi contractuale din cadrul eiparatului
de specialitate al primarului comunei Cisldu, judeful Buzdu, incepAnd cu 1
ianuarie 2024

in temeiul prevederttor 
"r,. trt "tr. 

(t) tt,. O) dr, Ordoru.ru de urgentd aGrrr"mrhi rr. 57 oo19 pritird codrl rd-iri"tr"tir, cu modiljcdrile qi
completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (l) lit. b) din
Regulamentul de organizare qi funcfionare a consiliului local, Comisia pentru
programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finanfe, adm1nistrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturA, gospoddrire comuna-ld,
proteclia mediului adoptd urmdtorul aviz.

ART. 1

Se avizeazd favorabil proiectul de hotdrAre a consiliului loca-l nr.
67 l16'r1'2023 privind stabilirea salariilor d,e bazd pentru funcliilor publice qi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului corrLunei cisldu,judeful Buzdu, incepand cu 1 ianuarie 2024, fdraamendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenulrecomandat, secretaruiui general a1 comunei CislAu.

Preqedintele
buget, finan!e, $om1s1ei 

pentru programe de dezvoltare economico-sociald.,lrn$lstrarea domeniului privat ar comunei, agriculturd,gospoddrire roygta-mediului, servicii si comer! (nr. l|,Constantin B
(prenumele

secretarul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-socialii, buget,finanfe, administrarea domeniului privat al comunei, agriculturd, gospoddrirecomunald, proteclia mediului, servicii si comert (nr. 1),

Florin IORGULESCU
(prenumele qi numele 

)

tlqAMl
/ il V'af?'[ -'t



ANEXA 3
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAUcomisia pentru pentru invifamint, sinitate, curturi si protecfiesocial,culte activitdti sportive si de agreement (nr. 2f

AVIZUL
Nt'67127'LL'2o23 pentru P.H.C.L. nr. 67/16.11 .2o2s privind stabitireasalariilor de bazd pentru funcfiilor publice qi contractuale din cadn.rl aparatuluide specialitate al primarurui comunei cis16u, judelul Buzd"u, inr:ep'"nd cu 1ianuarie 2024

in temeiul prevederilor 
de urqenta a

, cu modificdrile Eicompletdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (l) lit. b) dinRegulamentul de organizare qi functionare a consiliului local,cornisia pentrupentru invdgamant, sdndtate, culturd si protecfie social,culte activitdti sportivesi de agreement (nr. 2) adoptd urmdtoru I aviz, fdrd amendamente
ART. 1

se avizeazd favorabil proiectul de hotarare a consiliului local p.H.c.L. nr.67 116'11'2023 privind stabilirea salariilor de bazdpentru funcfiilqr publice qicontractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei cisldu,judelul Buzdu, incepand cu 1 ianu arie 2024, fdr6 amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in terrnenulrecomandat, secretarului g.rr..af al comunei cislau.

Preqedintele comisiei pentru invdgamant, sdndtate, culturd si protecliesocial,culte activitdti sportiven si de agreemen t (nr. 2l

Aurelia MOLDOVEANU .\il
l\'il

(prenumete qi numete) ,ft\'tl L
Secretarul Comisiei pentru invdlamAnt, sdnatate,social,culte activitdti spoitive si de agreemen t (nr. 2),Ioana-Gabriela BERCEA

(prenumele qi numele)

culturd. si protecfie



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAUcomisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinei siIinistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. Bf

AVIZUL
Nr'67/27'lL'2023 pentru P.H.c.L. nr. 67/ 16.11 .2023 privi'd stabilireasalariilor de bazd' pentru funcfiilor publice qi contractuale din cadml aparatului

,l.J:ili];;f ^ 
primarului comunei cistdu, judelul Buzdu, incep€ind cu 1

in temeiul prevede.ilo, 
qg!p11g4.1[a-g!e

, cu modificdrileqi compretdrile ulterioare, respectiv ar prev"J"rito..rt. 15 ali;. (rt) fit. b) dinRegulamentul de organizare qi funclionare a consiliului local,comisiil pentruadministratie publica locala, juridica, apararea ordinei si linistii p,blice, adrepturilor cetatenilor (nr. 3) adoptd urmdtoru I aviz.

ART. 1

se avizeazd favorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr.67 /16'r1'2023 privind stabilirea salariilor de bazapentru functiilor p,blice qicontractuale din cadrur aparatului de speciaritate 
";;;;l;;;;""ei cisldu,judelul Buzdu, incepand cu 1 ianu arie 2024, fdr',amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenulrecomandat, secretarului general at comunei CislAu.Preqedintele comisiei pentru invafamant, sdndtate, cuLltu;rd,curtereligioase, protecfie sociar. activitati sportive ii J. irrirm(nr. 3)

$tefan TAILUP
(prenumelq qi numele

V eq'l
Secretarur comisiei pentru ra-ihatie publicaordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor {nr.

locala, juridica, apararea
s)

Lorian OLTpANU
(prenumele qi nu1+le)

u^


