ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarualui Comunei Cislau

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;
Avand in vedere :

_referatul de aprobare al primarului, inregistratd la nr.45 0/2024;

-raportul comun al compartimentelor de resort inregistrat la nr.514/2024;

_avizele comisiilor de specialitate inregistrate la nr.4/2024;

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art.
6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19
alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale
anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. 111, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2),
capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, ;

-prevederile H.G.nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd - salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata este stabilit la 3300 lei, incepand cu data de 01.10.2023;

-prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru co asolidarea fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
incepand cu data de 1 ‘anuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX
litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
se majoreaza cu 5% fata de nivelul acorcat pentru luna decembrie 2023.7;
in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,, cu modificérile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna 1 ianuarie 2024, se aproba majorarea cu 5% a
veniturilor salariale fattd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru
angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cislau .



Art. 2. Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte
clemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de
personal, se realizeaza de catre primarul comunei, prin dispozitie.

Art. 3. (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in
cuantum de maxim 10% din indemnizajia lunard a primarului comunei, in
conditiile Regulamentului de Organizare $i Functionare a Consiliului local al
comunei Cislau .

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa
la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de
specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Art.4. Primarul comunei Cislau, prin intermediul aparatului de specialitate
va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi
comunicatd persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

CONT SEMNEAZA,

N
Secretar General aﬂ ) ‘lﬂ!CISLAU
\ lv U

/
Dorina %‘/

“Aceasta de Consiliul Local al comunei CISLAU in
sedinta ordinara din data de 30.01.2024, cu respectarea prevederilor art.139 din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 13 voturi
,pentru”, 0 voturi ,,abtineri” $i 0 voturi ,, impotriva” din numarul total de 13

consilieri in functie si 13 consilieri prezenti la sedinta




PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.450/19.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea majoririi cu 5% a
veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cislau

Avand in vedere :

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin.
(1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1),
art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. &),
lit. e), lit. f), ale anexei VIIL, capitolul I, lit. A), pet. 11, lit. B, art. 7 alin.
(1) lit. b) si alin. (2), capitolul 11, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ;

-prevederile H.G.nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd - salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plata este stabilit la 3300 lei, incepand cu data de 01.10.2023;

-prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarca unor termene: ... (2) Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 januarie
2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”,
am initiat proiectul de hotarare privind aprobarea majorarii cu 5% a
veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
pentru angajatil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cislau pe care il supun aprobdrii dumneavostra .

p. PRIMAR,
VICEPRIMAR Q

TIoan MARIN \



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE
COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE
LOCALE, ACHIZITII PUBLICE SI DEZVOLTARE LOCALA
NR.514/22.01.2024
RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea majoririi cu 5% a
veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cislau

Necesitate si oportunitate :Se propune majorarea cu 5% a salariilor
din aparatul propriu al primarului comunei Cislau, conform prevederilor
art.1 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene:

«Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor
legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.»

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, prin
hotérare a consiliului local.
in calitate de autoritate executiva, primarul are atributia de a propune
autoritatii ~ deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act
administrativ, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuieli de personal, in conformitate cu art.136 alin.(1) coroborat cu
art.155 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lita) si alin.(5) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Salariile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel
incat 1mpreuna cu indemnizatiile lvnare si celelalte elemente ale




sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuieli de personal, 1ar nivelul veniturilor salariale sd nu
depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al

comunei Cislau.

Vor fi avute in vedere sumele necesare pentru a putea beneficia de
drepturile legale mai sus-mentionate pentru toti salariatii din aparatul de
specialitate al primarului — indemnizatia de hrana obligatorie conform
legii, vouchere de vacantd conform legii, salariile de baza, precum si
orice alte drepturi legale.

Legalitate :

_art.] alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru  consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicati cu
modificarile si completérile ulterioare ;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. &) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) s
14), din OUG nr. 57/2019
-prevederile din partea a VI a Ordonantei de Urgenta a Guvernulul nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legil nr.554/2004 a contenciosului adminstrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.500/2004 privind folosirea Jlimbii romane in
locuri, relatii si institutii publice;

_ prevederile Legii ar.544/2001  privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ prevederile Legil nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legil nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd;

Fata de cele expuse mai sus, 21 conformitate cu prevederile art.136
alin.(8) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
initiat proiectul de hotarare de citre domnul viceprimar pe care il supune
spre aprobare.

CONSILIER JURIDIC, D
ELENA-GEANINA POPESCU (U1
INSPECTOR, Ana Maria TAILUP é{(/%///



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert (nr. 1)

AVIZUL
Nr.4/30.01.2024 pentru P.H.C.L. nr. 4/22.01.2024 privind aprobarea

majorarii cu 5% a veniturilor salariale fatz de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cislau.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, Comisia pentru
programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarire comunala,
protectia mediului adopta urmatorul aviz.

ART. 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.
4/22.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cislau, fara amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunel Cislau.

Presedintele Comisiei pentru programie de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunalé/'pljoteog'a mediului, servicii si comert (nr. 1),

Secretarul Coniisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultura, gospodarire
comunala, protectia mediului, servicii si comert (nr. 1),

Florin IORGULESCU
(prernilmele si numele)
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ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU

Comisia pentru pentru invitamant, sdnatate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

AVIZUL
Nr.4/30.01.2024 pentru P.H.C.L. nr. 4/22.01.2024 privind aprobarea
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cislau .

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului_nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare $i functionare a consiliului local,Comisia pentru
pentru invafamant, sAnatate, cultura si protectie social,culte activitati sportive
si de agreement (nr. 2) adopta urmatorul aviz, fard amendamente

ART. 1

Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local P.H.C.L. nr.
4/22.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cislau, fara amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, In termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanatate, culturda si protectie

social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

Aurelia MOLDOVEANU ||

(prenumele si numele)
Secretarul Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2),

Ioana-Gabriela BERCEA

(prenumele si numele)




ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinei
si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)

AVIZUL
Nr.4/30.01.2024 pentru P.H.C.L. nr. 4/22.01.2024 privind aprobarea
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Cislau .

In temeiul prevederﬂor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,Comisia pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinei si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor (nr. 3) adopta urmatoerul aviz.

ART. 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.

4/22.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Coraunei Cislau, fara amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, In termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.
Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura,culte
religioase, protectie social. Activitati sportive si de turism(nr. 3)

Stefan TAILUP

(prenumele_gi numele)

Secretarul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)

Lorian OLTEANU
(prenumele si gmele)
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