ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.30
privind aprobarea Regulamentulul intern de acordarea voucherelor de vacanta la nivelul Priméariel comunel

Tibanesti, judeful lagi

Consiliul Local al comunel Tibdnestl, judetul lasi Tntrunit in sedinta ordinard la convocarea primarulul din data de
28.03./2024,
Avand in vedere referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivarea proiectului de hotérare), semnat
de ciitre inifiatorul proiectulul de hotdrdre, domnul primar Neculai MUNTEANU inregistrat sub nr.2821/08.03.2023;
Avind In veders:
-referatul de necesitate Inregistrat sub nr. 2499/23 02 2024 prin care se solicitd aprobarea Regulamentului intem
de acordarea voucherelor de vacantd la nivelul Primariei comunei Tibdnest, judeful lagi;
-prevedenie art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2002 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificdrile si
completérile ulterigare care prevede:
-prevederile art2 alin.(1), art3 alin. (1) din H.G 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si comletarile ulterioare In care se stipuleazd;
-Hotérarea Consiliulul Local Tib&negti nr.12/2024 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuiell pantru anul
2024,

-prevederile art 28 alin.(4) sl alin.(7) Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulul pltit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile Art. XL alin.(2) din legea nr.286/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniel pe termen lung;

-raportul de specialitate, inregistrat sub nr 2774/29 02 2024 prin care propune aprobarea Regulamentulul intern
de acordarea voucherelor de vacants la nivelul Primdrei comunei Tib&nest, judeful lasi;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ultericare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica locald, cu modifichrile si
completarile ultericare;

- prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin.(2), lit.b), alin. (4) lit.a) din QUG nr,57/2018 privind Codul Administrativ cu modifichrile
i completarile ulterioare;

Tinénd cont de avizele favorabile emise in terneiul prevederilor art. 141 alin, (10), alin.{11) sl alin.{12} din QUG
£7/2018 privind Codul administartiv cu modificérile si competarile ultericare primite din partea comisillor de specialitate ale
consiiiulul:

= Aviz nr.30/25.03.2024 a Comisiel pentru programe de dezvoltare economico sociald, finanie administrarea
domeniului public 5i privat al comunel, agriculturd, gospodarie comunald,protectia mediului,servicii 5| comert;

- Awiz nr.30/25.03.2024 comisia pentru administrafie publica locald juridica, apararea ordinii gi linigtei publice, a
drepturilor cetatenilor;

- Aviz nr.30/25,03.2024 Comisia penitru TnvEBmant , sénatate , culturd , proteclie sockld, activitdli sportive si

agrement;
in temeiul art 139 alin(3) lita) si art.196 alin.(1), fita) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile uitericare, %
HOTARASTE:

Art.1.Se aprobad Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacantd la nivelul Primdriei comunei
Tib&nesti, judetul lasi, in conformitate cu Anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.Incepand cu data prezentel Hotarérea Consiliulul Local Tibénesti nr.34/2023 inceteazd In a-si produce
efactele.

Art.3. In conformitate cu dispoziliile art. 154 si 155 din QUG 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificérile i
completérile ulterioare, Primamul comunel Tibdnesti cu aparatul de speclalitate pe care il conduce va asigura Tn conditiile
prevézute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotArér.

Art4. - Impotriva prezentei hotdrar, se poate formula pléngere prealabild in termen de 30 de zile de la data
comunicari, In conformitate cu prevederile art.7.din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modifichrile
si completénie uiteripara,

-Instanta competenta pentru solufionarea contestafiei formulate in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, este Tribunalul lagi - Secla
contencios adminisirativ si fiscal.

Art.5. — Prezenta hotéréire se va comunica Institutiei Prefectulul Judetului lagi-pentru controlul legalitafi, diui
MNeculai Munteanu - primarului comunei, dnel ec. Stoica Mimi - gef serviciu flnundnr mrﬂam nchl-mﬂ puﬁlu pmd
dnel Luminita Spulber — inspector/resurse umane si pg sg.-ul institutiel www ibanes
pentru aducere la cunostina publica prin afigare, T|hu'||'lqﬂ astizi 28 martie 2“24
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ANEXA r. | la HCL nr, 90 /.98.03. 224

REGULAMENT intern,
privind acordarea voucherelor de vacanta. la nivelul Primariet Comunei Tibénesti, judetul Tasi

In conformitate cu art.1 alin.(2). din O.L.G nr. 8 /2009 , Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin, (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanele publice
locale, cu modificarile si completiirile ulterivare, indiferent de sistemul de finantare si de subardonare.
inclusiv activithjile finanjate mtegral din venituri proprii, infiinjate pe lingd mstituiile publice, acorda
anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada | ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026,
personalului ale ¢frui salani lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Luand in considerare art. X1, alin{2) din Legea 2962023 privind unele masuni fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabihtati financiare a Roménier pe termen lung, cu modificarile i
completarile ulterioare, in care se prevede faptul ca cheltuiclile privind voucherele de vacanta sau alte
drepturi acordate conform reglementarilor legale sau contractelor colective de muncil nu pot depisi
anual, in perioada 1 ianuaric 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.

Tinand cont de prevederile H.G nr 2152009 pentru aprobarea normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanid, cu modificarile si completarile ulteriaore. potrivit ciireia angajatorii
stabilesc de comun acord cu organizajiile sindicale legal constituite §1 reprezentative la nivelul unitayii
sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii beneficiarilor contractarea
achizifioniirii voucherelor de vacanfd cu unitdjile emitente, precum si forma suportului acestora,
respeciiv suport electromic.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacanti salariatilor din cadrul [ A. T Comuna Tibanest;

Acest Regulameni intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherele de
vacanjd, modul de calcul a sumei acordale, proportional cu timpul lucrat, pericada/perioadele de
acordare, numarul beneficiarilor din cadrul UA.T Comuna Tibanesti, care pot primi voucherele de
vacan(d, nivelul sumelor care se acorda benchiciarilor sub forma de vouchere de vacan|ii, tinand seama
de posibilitatile financiare ale angajatorului: calegoriile de beneficiari care primesc vouchere de
vacan(d, forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacan{i. respectiv pe suport electronic.
Art. 1. - (1) In scopul recuperarii capacitifii de munca si a intrejinerii capacitdfii de munci a
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tibanesti. judetul lagi, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in
valoare de 1.600 lei pentru un salariat. in perioada 01,01.2024 -31.12.2024, personalului ale cérui
salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei. in condiiile art. | alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare,

Art.2 (1) Primarul Comunei Tibanesti in calitate de angajaror, prin compartimentele de specialitate,
distribuie salanatilor bilete de valoare sub forma wvoucherelor de vacanta in condinile prevazute de
actele normative care reglementeaza. in limita sumelor aprobate cu acesta destinatic , prevazuta in
bugetul propriu. in pozilie distincta de cheltuieli, denumita” vouchere de vacanii”, aprobala conform
prevederilor legale in vigoare.



(2) Numdrul beneficiaritor de vouchere de vacantd, in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024. este de
88 angajapi, nivelul sumelor acordate pentru vouchere de vacanta este de aproximativ 140.800 lei
(3)Beneficiarii care primesc vouchere de vacangd sunt: 22 functionari publici, 19 angajati
contractuali §i 47 asistenti personali, conform Stataului de functii aprobat prin HCL nrd din
25.00.2024;

(4) Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd, va fi suport electronic.

(5) - U.A.T.Comuna Tibanesti este obligata sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii i

valoarea voucherele de vacanta transferate pe suport clectronic:
Art. 3- Voucherele de vacania s¢ acorda personmalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei [ibanesti. precum si angajatilor care. in anul de referinta au beneficiat de
concedii conform art. |45 alin. (4), din Legea nr. 532003 privind Codul muncii, republicatd cu
maodificirile 51 completarle ultericare.
Artd - Compartimentul achizijii publice din cadru Primiriei comunei Tibanesti intocmeste
contractul pentru achizitionarca voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. (4), din HG
nr. 215/2009 pentru aprobarca Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completirile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor
de vacanta cat si costul  suportului electronic. Contractul se semneazn de persoanele autorizate a
scmna angajamentcle legale in mstitutie 51 se supune obligatoriu vizeil de control financiar preventiv
propriu inainte de a fi aprobat de Primar.
ArtS- Compartimentul Resurse Umane, dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua
tabele nominale care sa cuprinda; nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura
beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere si
un exemplar merge la  Serviciul Financiar Contabil Achizitii publice i proiccte pentru a fi
distribuite salarmatilor benefician de vouchere de vacanta pe baza cantii de identitate.

Art.6- Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciul Financiar Contahil
Achizitii publice s1 prosecte.  Inregistrarca in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea s utilizarea vouchereor de vacanta se face cu respectarca prevederilor [egii
comtabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art.7- Voucherele de vacanid sumt bonuri de valoare pe suport electronic. emise in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice §i au o perioada de valabilitate a
utilizarii de un an de la data emiteriilor lor, data care este ins¢risa pe fiecare voucher de vacanti.
Art.8- Pacherul de servicii luristice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanid, poate
cuprinde servicii de cazare . alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art9- Vouchercle de vacanid sunt acordate salamatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Tibanesti si structurilor fara personalilate juridica subordonate Consiliului Local
#l Comunei Tibanesti.

Art.10 (1)-Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite,

(2) -Voucherele de vacan(i nu se acorda persoanelor a caror salarii nete depasesc 8.000 lei/ luna.
Art.11- Se acorda anual o smgura indemizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacan(d pe suport
electronic, in cuantum de 1.600 lei’ salariat. Conform art.8 din H.G. 21572009, pentru aprobarea
Nomelor Metodologice  privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile §1 completarile
ulterioare art.8 "La determinarea swmelor torale destinate  acoperirii valorfi nominale a vowcherelor de
vacan(d se fau i calewd valogrea wominald o voucherului de vacand, convenitid de partenerii sociali, §i
numdrul de bencficiari. care vor benvficia de vouchere de vacanpd precum st numarul de 12 heni aferent
perinadei de referinta .



Art.12- Pentru voucherele de vacantd pe suport electronic, unitatea emitentd transfera beneficiarilor
valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic, ¢u respectarca strictd a prevedenilor
legale. Valoarca nomimala a vouchcerelor de vacanta pe supon electronic nu poate i transferata de citre
unitifile emitente catre heneficiari. dacd angajatorii nu au achitat unitatii cmitente. la data stabilita
pentru transfer, contravaloarca nominala totald a voucherclor de vacania pe suport electronic
achizifionate 31 costurile legate de emiterca voucherelor de vacanta pe suport electronic.
Contravaloarea nominald a voucherelor de vacania, precum si costurile aferente emiterii voucherelor
de vacaniii pe suport electronic sifsau costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacani pe
suport hartic nu pot [i transferate de clire angajator beneficiarilor, conform art9, alin(5) din H.G.
215/2009.

Art.13 -UA.T Comuna Jibanesti achizitioneaza vouchere de vacanja pe suport electronic de la
unitatea emitenta, vouchere care contin urmatoarele elemente obligatorn, conform art, 26 din Legea
165/2018, privind acordarea biletelor de valoare. cu modificarile si completarile ulterioare;

a) emitentul si datele sale de identificare:

b) angajatorul si datele sale de identificarc;

¢) pericada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacania;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacunta in alte locuri decit in unitigile aliliate;

¢) elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméiniei.

) numele, prenumele §1 codul numeric personal ale salarimului care este in drepl 53 utilizeze
voucherul de vacan{a.

Art.14- L AT Comuna Tibanesti. prin Comparimentul Resurse Umane, este obligata, conform
art.10 din HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de
vacana, cu modificarile si completarile ultenoare, sa organizeze evidenta proprie pentru voucherele
de vacantd pe suport electromic. potrivit lormularelor prevazute ca model in anexele nr2 4 si 6 din
respectivele norme:. “Situafia centralzatoare a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizifionate de
cdire angajator, respectiv returnate acestora, inanwl L funa . . " Sitwatia analiticd a voucherelor de
vacan{d pe supart electronic iransferate bengficiarilor de cdire angajator i luna . . . . amed . ", © Sitwafia
analiticd a voucherelor de vacangd pe suport electronic nentilizate de beneficiar! §i returnate angajatorilor de
unilatea emitenmta infuna . .. _aaul . "

Art.15- (Gestionarea voucherclor de vacania pe suport electronic s¢ efectuiaza de calre

Compartimentul resurse umanc §i persoana din cadrul Serviciului Finanaciar Contabil Achizitii
publice i proiccle,
Art.16- Salariaii UAT Comuna Tibanesti au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata ( prin unitate
afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activiate de turism din Romania. autorizati de
Autoritatea Nationala pentru Turism §i care accepta vouchere de vacanta) pentru achizitionurea
pachetelor de sevicii turistice. lofodata, salariatii care au primit vouchere de vacnta nominale pentru
achizitioanrea de servicii turistice de la unitati afiliate, sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioada mentionata pe acestea, numai pe baza actului de identitate §i in exclusivitate
pentru achitaréa puchetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa
institutiei de catre unitatea emitenta de vouchere de vacanta.

Art,17-(1) Salariatilor din cadrul ULA.T Comuna Tibanesti le e¢ste interzis. conform Legii:

a) Sa utilizeze voucherele de vacnta pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatic publica, transpont. tratament balnear;

b) Sa primeasca un rest de bani la voucherul de vacntu, in cazul in care suma corespunzatouare
solicitata estc mai mica decat valoarea nominala a vocherului de vacanta;

¢) Sa comercializeze voucherul de vacanta in schimbul unor sume de bani si/ sau al altor bunuri §i/
sau ServiciL



(2) Nerespectarea de catre bencficiar a dispozitiilor de la alin.(1). constituie contraventic si se
sanclioneaza conform legislatici in vigoare;

(3) Constatarea contraventitlor 31 aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Turismului.

Art.18- Vouchercle de vacnta se impoziteaza conform prevederilor Legii nr.227/2015, privind
Codul fiscal, cu modificanle s completarile uherivare. Aplicarca impozitului pe venit
reprezentand contravaloarea voucherelor de vacanta si se va  face odata cu stabilirea drepturilor
salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.19- Salaniatul beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu timpul de lucru efectiv
lucrat in perioada de referinta; veucherele de vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat

raportal la numarul maxim de vouchere stubilit pentru programul de lucru aferent perioadei de
referinti

Art.20- (1) Salariatii nou angajati beneliciaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada
ramasa din pernioada de refennta. acordarea lor facandu-se in luna imedial urmatoare lunn angajarii.

(2) Valoarea la carce are dreplul salariatul nou angajat sc determina prin raportarea valorii nominale
totale stabilite pentru perioada de referinta de 12 luni $i inmultirea cu numarul de luni corespunzator
perioadei lucrate din intervalul de referinta

(3) In cazul in care din calcul rezulta o valoare care nu pote fi in mod exact convertita in vouchere
de vacanla, respectiva suma se rotunjeste in favoarca salariatului pana la prima valoare care
permite convertirea exacta.

(4) Salariatii plecati din unitate la data acordarii voucherclor de vacanta, nu primesc vouchere de
vacanta.

Art.21- Salariatii incadrati cu raport de serviciwcontract individual de munca partial beneficiaza de
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestar
Art.22- Valoarea nominala a voucherclor de vacanta de 1600 lei acordatc unui salariat 1 se
diminuiaza  proportional cu durata suspendarii raportului de servicin/ contractului individual de
munca.

Art.23- Pentru persoanele angujate sau detasate in cadrul U AT Comuna Tibanesti, pe perioada
determinata, voucherele de vacanta se acorda corespunzator acestei perioade.

Art.24- Persoanele detasate in cadrul UA T Comuna Tibanesti care isi pastrcaza drepturile salariale
de la unitatca de la care provin nu primesc vouchere de vacanta,

Art.25- In cazul personalului venit prin transfer, sau carvia i inceteaza detasarea, voucherele de
vacanta s¢ vor acorda cu conditin prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte
faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchcere de
vacania.

Art. 26- In cazul cumulului de funetii , voucherele de vacanta pot fi acordate numai daca UA.T
Comuna Tibanesti este angajatorul unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Ar.27- Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei ale caror
rapoarte de serviciw/ contracte individuale de munca au incetat inainte de ziua emiterii primei comenai
de vouchere de vacanta pentru anul calendaristic in curs, nu vor primi vouchere de vacanta.

Art.28 La sfarsitul perivadei de valabilitate de un an. voucherele de vacanta neutilizate sau
necuvenite vor fi returnate emiteniului de  catre Serviciului Finanaciar Contabil Achizitii publice i
proiecte, care va face demersunle necesare recuperarii contravalorii lor.

Art29 (1)- La data incetarii raporturilor de serviciw/ contractelor individuale de munca, salariatii
care au prumit vouchere de vacanta au obligatia sa restituic voucherele de vacamia necuvenite sau
contravaloarea  voucherclor de vacanta necuvenite, cor¢spunzator cu  perioada nehicrata.
Compartimentul Resurse Umane  instiinteaza in sens Serviciului Fimanaciar Contabil  Achizitin



publice §i proiecte cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cat
si de wvaloarca acestora care trebuie recuperata. Voucherele  neutilizate si/ sau contravaloarca
voucherelor necuvenite a unor salariati vor fi recuperate’ recuperata de catre Serviciului Finanaciar
Contabil Achizitii publice §i proiccte
(2) In situatia incetarii raportului de serviciu / contractului individual de munca, contravaloarea
voucherclor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionala cu perioada lucrata in
intervalul de referinta,

(3) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacantii pe suport hartie sau pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(4) In cazul in care din calcul rezulta o valoure care nu poate fi in mod exact convertila in
vouchere de vacanta, respectiva suma se rolunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permilc convertirea exacta.

(5) Pentru vouchercle de vacanta alimentate pe suport clectronic si neutilizate in perivada de
valabilitate. unitatea cmitenta va restitui valorile nominale catre angujator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente,
pentru ca sceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(6) La sfarsitul perioadei de wvalubilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
vouchercle de vacanta sau la dat incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente,

Art.30- Prestatorul {emitentul) nu este obligat sa ramburseze sau sa inlocuiasca vouchercle de

vacanta aflate deja in posesia achizitiatorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate,
deteriorate, sau pierdute.
Art. 31- Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
Art.32- Prelucrarea datclor cu caracter personal de citre angajatori, unitati emitente, entitati
procesaloare si alte organizatii speciale se realizeaza potrivit Regulamentul (UE) 67972016 al
Parlamentului European i al  Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu carscter personal 3i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivel G3/46/CF {Regulamentul general privind protectia datelor)
(Text cu relevanid pentru SEE) , cu modiflicarile $i completiirile ulterioare:
Art.33 -Aducerea la cunostinia salanatilor 2 continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salarialii din cadul aparatului de specialitate al primarului Comunei
‘Jibanesti se va face de catre Compartimentul Resurse UUmane prin consemnare intr-un proces
verbal de instruire, pe baza Jde semnatura a salamatilor care jau la cunostinta prevederile
regulamentului.

Presedinte de Sedinta, Sef Serviciu Financiar contabil,

Intocmit,
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