ROMANIA
COMUNA BALS
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL BALS

HOTARAREA Nr. 157
din 22 noiembrie 2023

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul Iasi, incepind cu data de 01
ianuarie 2024

Consiliul local al Comunei Bals, judetul Iasi

Aviand in vedere:

- Proiectul de hotarare initiat de domnul Primar al Comunei Bals, judetul Iasi,
inregistrat la nr. 16328 din 15.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul
Iasi, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

- Referat de aprobare intocmit de domnul Primar | Goldut Constantin, inregistrat la nr.
16329 din 15.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul lasi, incepand cu data
de 01 ianuarie 2024:

-Referatul nr. 16327 din 15.11.2023, intocmit de domnul Carare Catalin Constantin —
consilier asistet, prin care propune privind stabilirea salariilor de bazé pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul Iasi,
incepénd cu data de 01 ianuarie 2024;

- Raportul de specialitate nr. 16330 din 15.11.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj
Comunei Bals, judetul Iasi, incepénd cu data de 01 ianuarie 2024;

- prevederile HCL nr. 22 din 25.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul Iasi;

- prevederile art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129
alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ),
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art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile ;;i' completérile ulterioare;

-prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

-prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu precédere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. III si cap. I lit. A
pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin fnmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

-prevederile art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

-prevederile Hotirdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plati ;

-analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor
si responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publici,

-tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

-tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR in
vederea stabilirii salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul lagi, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

-in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de
specialitate al primarului, ,,salariile de bazd” se stabilesc prin hotirare a consiliului local, fird a
exista nici o constringere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi
lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinti cu
totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la
salariile de bazi stabilite de catre consiliul local dar si tinidnd cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite,
potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se
translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autorititii deliberative locale in
privinta exercitdrii atributiei prevdzute la art. 11 alin. (1) din lege,

-vizind ci vointa expresi a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale
ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-
cadru, sd se facd la o limita maximi definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a Sfunctiei de
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viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comund...” nivel care este cel previzut in
Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd in vigoare, si nu se confundi cu nivelul
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urmi putind face
obiectul unor reglementri exprese s1 limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai
demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenti nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr.
130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor
categorii de salariati si care, oricum, isi inceteazi de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie
2023,

- Avizul primit din partea Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget finante, administrarea domeniului public i privat al comunei, juridice
si de disciplina din cadrul Consiliului local inregistrat, prin care se avizeazi favorabil proiectul
de hotirare;

- Avizul primit din partea Comisiei pentru invatdmant, sindtate si familie , culturd ;
culte, turism, protectie sociald, activititi sportive si de agrement din cadrul Consiliului local
nregistrat, prin care se avizeazi favorabil proiectul de hotirare;

- Avizul primit din partea Comisiei pentru agricultura, gospodirie comunals,
amenajarea teritoriului si urbanism , protectia mediului, servicii si comert , apirarea ordinii si a
linigtii publice, a drepturilor cetitenilor din cadrul Consiliului local inregistrat, prin care se
avizeazi favorabil proiectul de hotirére;

Anuntul privind elaborarea proiectului de hotirére inregistrat la nr. 16331 din
15.11.2023 si afisarea proiectului de hotirare la sediul institutiei;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit.”a” din OUG nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare :

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aprobi salariile de baza pentru functiile publice si personalul
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bals, judetul Iasi, care
se aplica incepand cu data de 01.01.2024, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotéréare.

(2) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, conform
art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, beneficiazi de o majorare de 10% a salariului de bazs.

(3) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de vechime in
munca detinute de fiecare salariat.
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(4) Pentru functiile de conducere salariile de baza cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

Art. 2 - Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Bals,
Judetul Iasi pentru participarea la o sedintd de plen i o sedintd de comisie, este de 8,23% din
indemnizatia lunard a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, astfel:

»(1) Indemnizatia fiecdrui consilier local pentru o sedintd se stabileste in cuantum de
8,23% din indemnizatia lunar3 a primarului.

(2) Potrivit alin.1 al prezentului articol, numarul maxim de sedinte, pe luni calendaristica,
pentru care se poate acorda indemnizatia este de doud, dup3 cum urmeazi:

- 0 sedintd ordinara precum si una extraordinar (dac3 este cazul) a consiliului local ;

- 0 sedinfd a comisiilor de specialitate, indiferent dacd respectivul consilier local face
parte din 2 sau mai multe comisii .

(2) Calculul indemnizatiei se realizeazi de functionarul public cu atributii de contabil, in
baza unei adrese privind prezenta consilierilor locali la sedinte centralizati de citre secretarul
general al comunei.

Art.3. Salariile de bazi pentru previzute la art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regisesc in prezent in
organigrama si statul de functii al Primariei Comunei Bals, judetul Iasi, se vor stabili- prin
hotdrare a Consiliului Local Bals -dupa ce vor fi infiintate, daci va fi cazul.

Art.4. Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite
va stabili, prin dispozitie, salariile de bazi lunare pentru functiile din organigrama Primiriei
Comunei Bals, judetul lasi astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in
bugetul propriu.

Art.S (1) Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bals, judetul Iagi se stabilesc incepand cu data de 01.01.2024 prin Dispozitie a
Primarului Comunei Bals, judetul lasi potrivit art. 1 din prezenta hotarare.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazid de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art.11 alin.3 coroborat cu art.25 din Legea cadru nr.153/2017.

Art.6 Prezenta hotirére de consiliul local se completeaza cu prevederile LEGII-CADRU
nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificati,
precum si cu celelalte acte normative din domeniul salarizérii personalului bugetar.
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Art.7 (1) Personalul din cadrul UAT Bals nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de Incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitéfilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin. ] din Legeanr.153/2017.

(2) Indemnizatiile lunare ale Primarului si Viceprimarului Comune;j Bals care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pani la
50%, conform prevederilor art.16 alin.2 din Legea cadru nr.153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare..

Art.8 Incepénd cu data prezentei hotérdri isi inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare.

Art.9 Impotriva prezentei hotarari persoanele interesate se pot adresa Tribunalului Iasi,
Sectia contencios administrativ, in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.10 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se va incredinta Primarul
Comunei Bals, secretarul general al Comunei Bals, consilierul asistent din cadrul
Compartimentului resurse umane si inspectorul superior-contabil in cadrul Primarie Comunei
Bals.

Art.11 Prezenta hotirére va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare si se va comunica
Primarului Comunei Bals, precum si Institutiei Prefectului judetul Iasi si va fi afisata pe site-ul
institutiei.

_PRESEDINTE DE SEDINTA,
“ACATRINETCRISTIAN DANUT

\

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general al comunei .
Cons. Jur. Zaharig Ioan
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