ROMANIA
JUDETUL GALATI
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CONSILIUL LOCAL

Adresa: Comuna Beresti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judetul Galati, CP 807035
Tel: 0236/342418; Fax: 0236/342434
E-mail: beresti_meria@gl.e-adm.ro

HOTARAREA NR. /7/7 DIN 30.07.2024

privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai personalelor cu
handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul I al anului 2024

Initiator: Primarul comunei Beresti - Meria, judetul Galati, Dorobat Victor ;
Numdr de Inregistrare i data depunerii proiectului: 47/08.07.2024;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 i art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

d) art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b) din Ordonanata de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilot
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicarea a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Tinand cont de:
a) Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 4705/08.07.2024, intocmit de initiator;
b) Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Beregti-Meria, judetul Galati, inregistrat sub nr. 4736/08.07.2024;

¢) Avizele comisiilor de specialitate nr.1 si 3 din cadrul Consiliului Local al comunei
Beresti-Meria, judetul Galati;
In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanata de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERESTI-MERIA, JUDETUL GALATI,
intrunit in sedinta ordinara din data 30.07.2024, adopta prezenta hotiirire:

ART.1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai personalelor cu
handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul I al anului 2024, conform Anexei, ce
face parte integranta din prezenta hotérare.




AKT.3 Prezenta hotardre se comunicad, prin grija secretarulur general al comunel, 1n
conditiile legii, Institutiei Prefectului judetului Galati, in vederea exercitérii controlului sub
aspectul legalitatii, Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Galati, Secretariatului
Comisiei pentru incluziune sociald din Cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Galati, primarului comunei Beresti-Meria, si va adusd la cunostinta publicé prin afisare la sediul

Consiliului Local al comunei Berersti-Meria, judeful Galafi, si prin publicare pe site-ul

http://comuna.beresti-meria.ro, in  subeticheta ,HOTARARILE AUTORITATILOR
DELIBERATIVE”, prin grija responsabilului cu atributii in publicarea oricaror documente.

2 Contrasem/n)eazé pentru legalitate:
Secretarul genetra] al comunei Beresti-Meria
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Anexid la H.C.L. nr. /M{ din 30.07.2024

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali desfisurati pe semestrul I al anului 2024

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Public
Local de Asistentd Sociald Beresti-Meria controleaza periodic activitatea asistentilor personali angajati la
nivelul Primariei Comunei Beresti-Meria.

In acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asistentd Sociald Beresti-Meria prezintd
consiliului local raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care trebuie
sd contind date referitoare la:

- dinamica angajdrii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in strinsi
legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, rolul autoritdtii locale este de a monitoriza,
in conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea imbunétatirii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care
starea lor de sadndtate o impune, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale. ingrijirile de care beneficiazi pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional i social, in pofida handicapului de care sufera.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora,
cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii

lunare.



Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a céror razi teritoriala isi are domiciliu sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de
handicap.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Beresti-Meria privind aprobarea organigramei §i a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numaér de
35 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajérii asistentilor personali in semestrul I al anului 2024 se prezinti dupi cum urmeazi :

Luna an 2024 Numar asistenti personali in Motivele scaderii numérului de asisteti personali
ultima zi a lunii

Ianuarie 28 -

Februarie 28 =

Martie 28 -

Aprilie 28 -

Mai 28 -

Iunie 29 angajare asistent personal

La finele semestrului I al anului 2024, la nivelul Primariei comunei Beresti-Meria, erau angajati cu
contract individual de muncd un numdr de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii si 24 pentru
adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului I al anului 2024 erau in platd 38 indemnizatii pentru persoane

cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 36 pentru adulti.

Suma totald platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 01 ianuarie 2024 —
30 iunie 2024 a fost de 1.082.959 lei, din care 623.896 lei pentru plata asistentilor personali si 459.063
lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, specificdm faptul ca, potrivit prevederilor art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, pe perioada
concediului de odihnd, angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau
gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa o datd la doi ani, la instruirea
organizatd de angajator. Asistentii personali au participat la instruire in cursul lunii decembrie 2022.

Referitor la numiirul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor personali si problemele
sesizate In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, mentiondm faptul cé se
verificd periodic activitatea asistentilor personali si starea de sdnitate a persoanelor cu handicap. Astfel sunt
efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar si eventualele sesizéri
referitoare la modul cum 1isi exercitd atributiile.

in urma verificarilor efectuate s-a constatat c asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile
prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munc4, asigurand pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire socio-medicald de naturd sociald, dupd cum urmeaza:




=

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracarc-dezbracare, hranire i hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitati
de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activititi de administrare si gestionare, activitati de petrecere a
timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
Comisiile de Expertizd Medicala.

De asemenea, aceste controale reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe
plan local.

Considerdm c# aceastd strategie de lucru reprezintdi un prim pas spre o colaborare bazati pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impund luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de
cétre asistentii personali. Mentiondm ca asistentii personali sunt rude de gradul I sau sot/sotie cu persoana
bolnava si 1i ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primdriei comunei Beresti-
Meria, din semestrul I al anului 2024, s-a desfisurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor gi

obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, previzute de legislatia in vigoare.
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