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rror*8.&88 *, x* ..h.h.DrN 8o.o?.2024
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistenlilor personali ai personalelor cu

handicap grav din comuna BereSti-Meria, pe semestrul I al anului 2024

Initiator: Primarul comunei Bereqti - Meria, judelul Galati, Dorob6! Victor ;

Numdr de inregistrare qi data depunerii proiectului: 47108.07.2024;

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 alin.(2), art. L2O alin. (1) qi art. l2l alin. (1) qi alin. (2) din Constitufia Rom6niei,

republicat6;
b) art.3, art. 4 qi art. 6 parugraful I din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la

Strasbourg la 15 octombrie 1985, rutiftc,atd"prin Legea rr.l99ll997;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Rom0niei, adoptat prin Irgea m.28712009, republicat, cu

modifi cIrile qi completdrile ulterioare;

d) art.lZ9 alin.(l), alin.(z) lit.d) qi alin.(7) lit.b) din Ordonanafa de Urgen[6 nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
e) afi.40 alin.(2) din trgea m.44812O06 privind protec{ia qi promovarea drepturilot

persoanelor cu handicap, republicat[, cu modificlrile qi completdrile ulterioaxe;

f) art.29 alin.(l) din H.G. m.26812007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicarea a prevederilor Irgii m.44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

findnd cont de:
a) Referatul de aprobare inregistrat sub m. 4705108.07.2024, intocmit de iniliator;
b) Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Bereqti-Meria, judeful Gala{i, inregistrat sub nr. 4736108.07.202,4;

c) Avizele comisiilor de specialitate nr.L qi 3 din cadrul Consiliului Local al comunei
Bereqti-Meria, judeful Galati;

In temeiul art.L96 alin.(1) lit.a) din Ordonanafa de Urgen]6 nr.5712019 privind Codul
administrativ cu modificdrile qi completirile ulterioare;

CONSILruL LOCAL AL COMUNEI BERE$TI.MERIA, JUDETUL GALATI,
intrunit ingedinfa ordinarl din data 30.07.2024, adoptl prezenta hotirflre:

ABT.I Se aprob[ Raportul privind activitatea asistenlilor personali ai personalelor cu
handicap grav din cotnuna BereSti-Meria, pe semestrul I al anului 2024, conform Anexei, ce

face parte integrantl din prezenta hot6r6re.



rtll'l'.U Prczerfia hotdrtire se comumc6, prm grrya secretarulut general al comunel, ln
condiliile legii, Instituliei Prefectului judelului Galali, in vederea exercitdrii controlului sub
aspectul legalit{ii, Direcfiei de Asisten}I Social6 gi Protec}ia Copilului Gala}i, Secretariatului
Comisiei pentru incluziune socialE din Cadrul Agentiei Judelene pentru PIAIi qi Inspecfie Sociald
Galali, primarului comunei Bereqti-Meria, qi va adusi la cunoqtinla publicl prin afiqare 1a sediul

Consiliului Local al comunei Bererqti-Meria, judetul Galafi, qi prin publicare pe site-ul
http://comuna.beresti-meria.ro, ln subeticheta ,,HOTA.RARILE AUTORITATILOR
DELIBERATIVE", prin grija responsabilului cu atribulii in publicarea oriclror documente.

Secretarul

i':t|r?,ti*k;lk\ \ z

l'Nk#,

al comunei Beregti-Meria
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Anexr la H.c.L. ,r. .hlL din3o.o7.2oz4

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali desfhquratfl pe semestrul I al anului 2024

ln conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea 44812006 privind protecfia gi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatl, cu modifictrrile gi complettrrile ulterioare, Serviciul public

Local de Asisten{I Sociall Bereqti-Meria controleazfl periodic activitatea asisten[ilor personali angajafi la

nivelul Primtrriei Comunei Beregti-Meria.

ln acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asistenfl Social[ Bereqti-Mer ia prezintd.

consiliului local raportul de activitate al asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care hebuie

s[ confinl date referitoare la:

- dinamica angajdrii asistentilor personali;

- modul in care se asigur[ inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn6, in str6ns[

leglturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informaJii privind numirul asistenfilor personali instruifi;

- numfuul de controale efectuate gi problemele sesizate,

Potrivit prevederilor Legii nr. 44812006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicat5, cu modifictrrile gi completdrile ulterioare, rolul autoritetii locale este de a monitorizao

in condiJii optime, atribufiile gi obligafiile care le revin asistenfilor personali, in vederea imbun[t6firii

situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel inc6t aceqtia si primeasc[ ingrijire speciall la nivelul la care

starea lor de strnltate o impune, pentru satisfacerea intregului lanf de nevoi fizice, personale, sociale gi

spirituale.

Indiferent de vdrsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul

fundamental la autodeterminare gi individualitate, pentru depiSirea condiJiei de handicap gi a reintegr6rii

sociale. ingrijirile de care beneficiaz[ pot permite persoanelor bolnave s[-qi valorifice potentialul frzic,

intelectual, spiritual, emofional qi social, in pofida handicapului de care sufer[.

P6rintii, sau dupi caz, reprezentanfii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a

primit in plasament un copil cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori reprezentanfii legali ai acestora,

cu excepfia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal gi primirea unei indemnizafii

lunare.
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Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primlriile ln a cdror ruzd teritorial[ isi are domiciliu sau

reqedinfa persoana cu handicap grav qi se face pe perioada valabilitftii certificatului de incadrare in grad de

handicap.

Prin Hotdr6rea Consiliului Local al comunei Bereqti-Meria privind aprobarea organigramei gi a

statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un num[r de

35 posturi pentru asisten{ii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajdrii asistenfilor personali in semestrul I al anului 2024 se prezintd,dupi cum urmeazd.:

La finele semestrului I al anului 2024, la nivelul Prim[riei comunei Bereqti-Meria, erau angajati cu
contract individual de muncl un num[r de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii gi 24 pentru
adulti.

De asemenea, la sf6rsitul semestrului I al anului 2024 erau in plati 38 indemnizafii pentru persoane

cu handicap grav, din care2 pentru copii qi 36 pentru adulfi.

Suma total[ pl[titl pentru salariile asistenfilor personali pi indemnizatii in perioada 0]. ianuarie 2024 -
30 iunie 2024 a fost de 1.082.959 lei, din care 623.896 lei pentru plata asistentilor personali 9i 459.063

Iei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Cu privire la modul in care se asigurtr inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihntr, specificlm faptul c[, potrivit prevederilor art. 37 alin. 2 gi 3 din Legea nr. 44812006, pe perioada

concediului de odihn6, angajatorul are obligaJia s[ asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al

asistentului personal. in situalia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,

persoanei cu handicap grav i se acordl o indemnizafie echivalent[ cu salariul net al asistentului personal sau

gdzduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistengilor personali in temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr.

448/2006 privind protecfia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat[, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, asistentul personal are obligalia de a participa o dati la doi ani, la instruirea

organizatl, de angajator. Asistenfii personali au participat la instruire in cursul lunii decembrie 2022.

Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activitiJii asistentilor personali qi problemele

sesizate in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 44812006, mentionim faptul cI se

verifici periodic activitatea asistenfilor personali qi starea de sdnltate a persoanelor cu handicap. Astfel sunt

efectuate periodic vizite in teren pentru a monito riza activitatea acestora dar gi eventualele sesizdri

referitoare la modul cum lgi exercit[ atribufiile.

in urma verific[rilor efectuate s-a constatat c[ asistenfii personali qi-au indeplinit, in general, obligafiile

prevlzute in figa postului, anextr la contractul individual de munc[, asigur6nd pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire socio-medical[ de naturl social6, dup[ cum urmeazd,

Lunaan2024 Numtrr asisten(i personali in
ultima zi a lunii

Motivele sc[derii numtrrului de asistefi personali

Ianuarie 28
Februarie 28

Martie 28

Aprilie 28
Mai 28
Iunie 29 anqaiare asistent personal



- servicii de bazL: ajutor penhu igiena corporalE, imbr[carc-dezbrdcare, hr[nire gi hidratare, transfer gi

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumplr6turi, activitIli

de menaj, insofirea in mijloacele de transport, activit[ti de administrare gi gestionare, activitIfi de petrecere a

timpului liber, facilitarea deplastrrii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de

Comisiile de Expertizl Medical[.

De asemenea, aceste controale reprezintl un prilej eficient de informare, mediere qi consiliere referitor

la noutIfile In domeniul social al persoanelor cu dizabilit{i, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe

plan local.

Consider[m c[ aceastl strategie de lucru reprezintl" un prim pas spre o colaborare bazatl pe

profesionalism qi implicare multipl[ in solufionarea problemelor cu care asistenfii personali se confrunt[.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asisten{ilor personali care s[ impun[ luarea unor misuri de

sancJionare disciplinar[ conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamafii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de

c[tre asistenfii personali. Menfionim ca asistenfii personali sunt rude de gradul I sau so1/sofie cu persoana

bolnavi qi ii ingrijesc corespunzltor nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistenfilor personali angajafi ai Primtrriei comunei Beregti-

Meria, din semestrul I al anului 2024, s-a desfdgurat in bune conditii qi cu respectarea drepturilor qi

obligafiilor asistentului personal gi a drepturilor persoanelor cu handicap, prevdzute de legislafia in vigoare.
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Inspector
Arfire Marilena


