ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RASCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie', utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Rasca, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Résca, judetul Suceava.
Avand in vedere:

- Referat de aprobare prezentat de domnul Andreica Ionut-Dragomir, primar
al comunei Résca, judetul Suceava inregistrat cu nr. 3419 din 20.11.2023 privind
necesitatea si oportunitatea initierii acestui proiect de hotarare;

- Raportul compartimentului financiar contabil inregistrat cu nr. 3420 din
20.11.2023;

- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
finante, buget, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii §i comert Inregistrat cu nr. 3442
din 13.12.2023;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata;

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

- in aplicarea prevederilor art. 11, art. 13, art. 38, alin. (3), lit. e) si f) si art. 40
din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) si art. 196, alin.(1), lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, ;

HOTARASTE:

Art.1. (1). Incepand cu data de 01.12.2023 se aprobd salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie", utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca, judetul Suceava,
conform Anexei 1 la prezenta hotérare, care face parte integrantd din aceasta.

(2). Incepand cu data de 01.12.2023 se stabilesc coeficienti de salarizare,
pentru calcularea indemnizatiei lunare a primarului §i a viceprimarului comunei
Résca, judetul Suceava si stabilirea salariului de baza a secretarului general al
comunei si al aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca, judetul
Suceava, conform Anexel 2.

(3). Incepand cu data de 01.12.2023 indemnizatia lunara a primarului
comunei, a viceprimarului comunei §i salariile de baza ale secretarului general al
comunei si ale functionarilor publici §i personalului contractual ce face parte din
aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca, judetul Suceava se va
calcula prin inmultirea coeficientilor stabiliti conform anexei 1 cu salariul de baza



minim brut pe tard, conform prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr.
900/2023.

(4). In cazul modificarii ulterioare a salariului de bazi minim brut pe tar
garantat in platd, salariile de baza pentru personalul susnumit se vor calcula prin
inmultirea coeficientilor stabiliti conform anexei 1, cu salariul de bazd minim brut
pe tara nou.

(5). Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Résca, judetul Suceava se stabilesc prin
dispozitie a Primarului, in baza art. 1. al prezentei hotérari.

Art. 2. Incepand cu data de 01.12.2023 indemnizatia maxima lunard de
care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
10% din indemnizatia lunard a primarului, conform art. 40 din Legea 153/2017,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Art. 3. (1). Potrivit art. 1 se aproba in forma actualizata statul de functii si
personal conform Anexei 2 pentru aparatul de specialitate al primarului, Anexa 2
care face parte integranta din aceasta.

(2). Pentru anul 2024 se aproba un numar de 45 de posturi pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap.

Art. 4. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 5. Se incredinteazi cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari
Primarul comunei Réisca, in calitate de ordonator principal de credite,
compartimentul financiar contabil si secretarul general al comunei.

Presedinte de sedinta
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ANEXA LA HOTARAREA NR. 93/18.12.2023
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
. Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Rasca, jud.

Suceava
Functii de conducere : Alesi locali (Comune cu 5.000 - 10.000 locuitori):
Nr. Functia Grad nivelul Coeficient
crt. studiilor
1, Primar S 5
2 Viceprimar S 4
Functii de conducere:
Nr. Functia Grad nivelul | Coeficient
crt. studiilor
I Secretar comund IS 4

Salariile de bazi la functia de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Functii publice generale de executie:

Functia Nivelul Coeficient
studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5

Auditor grad profesional superior S 3 3,23 3,39 3,56 3,64 3,74
Auditor grad profesional principal S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
Auditor grad profesional asistent S 2,57 2,76 2,90 3,05 3.12 3,20
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3.5
grad profesional superior

Consilier, consilier juridic, inspector S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
grad profesional principal

Consilier, consilier juridic, inspector S 2,57 2,76 2,90 3,05 3,12 3,20
grad profesional asistent

Consilier, consilier juridic, inspector S 2,49 2,68 2,81 2,95 3,02 3,10
grad profesional debutant

Referent grad profesional superior M 2,17 2,33.. 2,45 2,57 2,63 2,70
Referent grad profesional principal M 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Referent grad profesional asistent M 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,40
Referent grad profesional debutant M 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30




Personalul contractual de executie:

Nr. | Functia Nivelul Gradul Coeficient
crt. studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
1. | Consilierul primarului M I 2,17 2.33 2,45 2,57 2,63 2,70
2. | Inspector de specialitate S debutant | 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Inspector de specialitate S I1 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Inspector de specialitate S I 2,17 2,33 2,45 2,57 2,63 2,70
Inspector de specialitate S 1A 2,41 2,59 2,72 2,86 2,93 3,00
3. Referent M 1A 2,17 2,33 2,45 2,57 2,62 2,70
4, | Inspector de specialitate S 1A 2,41 2,59 2,72 2,86 2,93 3,00
(bibliotecarul
reincadrat)
5. Casier M I 2,17 2.33 2,45 2.57 2,63 2,70
6. Sofer M | 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Profesionala | 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
10 clase I 177 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
7. Muncitor/Guard M I 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Profesionala I 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
10 clase | 137 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
8. Paznic M | 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Profesionala I 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
10 clase I 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
9. Consilierul primarului S I 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3,5




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RiSCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT 91 din 20.11.2023
HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Rasca, jud. Suceava

Andreica Ionut-Dragomir - primarul comunei Rasca, judeful Suceava;
Avand in vedere:

- Referat de aprobare prezentat de domnul Andreica Ionut-Dragomir, primar
al comunei Rasca, judetul Suceava inregistrat cu nr. 3419 din 20.11.2023 privind
necesitatea si oportunitatea initierii acestui proiect de hotarare;

- Raportul compartimentului financiar contabil inregistrat cu nr. 3420 din
20.11.2023;

- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
finante, buget, administrarea domeniului public i privat al comunei, agriculturd,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comer{ inregistrat cu nr. 3442
din 13.12.2023;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata;

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- In aplicarea prevederilor art. 11, art. 13, art. 38, alin. (3), lit. e) si f) si art. 40
din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) si art. 196, alin.(1), lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romanieli, ;

PROPUNE:

Art.1. (1). Incepand cu data de 01.12.2023 se aprobd salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca, judetul Suceava,
conform Anexei 1 la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

(2). Incepand cu data de 01.12.2023 se stabilesc coeficienti de salarizare,
pentru calcularea indemnizatiei lunare a primarului §i a viceprimarului comunei
Rasca, judetul Suceava si stabilirea salariului de baza a secretarului general al
comunei si al aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca, judetul
Suceava, conform Anexei 2.

(3). Incepand cu data de 01.12.2023 indemnizagia lunara a primarului
comunei, a viceprimarului comunei si salariile de baza ale secretarului general al
comunei si ale functionarilor publici §i personalului contractual ce face parte din



aparatului de specialitate al Primarului comunei Résca, judetul Suceava se va
calcula prin inmultirea coeficientilor stabiliti conform anexei 1 cu salariul de baza
minim brut pe tard, conform prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr.
900/2023.

(4). In cazul modificarii ulterioare a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, salariile de baza pentru personalul susnumit se vor calcula prin
inmultirea coeficientilor stabilifi conform anexei 1, cu salariul de baza minim brut
pe tara nou.

(5). Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Résca, judetul Suceava se stabilesc prin
dispozitie a Primarului, in baza art. 1. al prezentei hotarari.

Art. 2. Incepand cu data de 01.12.2023 indemnizatia maxima lunard de
care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
10% din indemnizatia lunard a primarului, conform art. 40 din Legea 153/2017,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Art. 3. (1). Potrivit art. 1 se aproba in forma actualizata statul de functii si
personal conform Anexei 2 pentru aparatul de specialitate al primarului, Anexa 2
care face parte integrantd din aceasta.

(2). Pentru anul 2024 se aprobd un numar de 45 de posturi pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap.

Art. 4. Orice prevedere contrara prezentei hotdrari 1si inceteazid
aplicabilitatea.

Art. 5. Se incredinteazi cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari
Primarul comunei Résca, in calitate de ordonator principal de credite,
compartimentul financiar contabil si secretarul general al comunei.

INITIATOR,
PRIMAR COMUNEI,
ANDREICA IONUT-DRAGOMIR
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ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARE nr. 91/20.11.2023
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Résca, jud.

Suceava
Functii de conducere : Alesi locali (Comune cu 5.000 - 10.000 locuitori):
Nr. Functia Grad nivelul Coeficient
crt. studiilor
I Primar S 5
2. Viceprimar S B
Functii de conducere:
Nr. Functia Grad nivelul | Coeficient
crt. studiilor
L Secretar comuna LS 4

Salariile de bazi la functia de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Functii publice generale de executie:

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. studiilor Gradatia de vechime
0 | 2 3 4 5
1. | Auditor grad profesional superior S 3 3,23 3,39 3,56 3,64 3,74
Auditor grad profesional principal S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
Auditor grad profesional asistent S 2,57 2,76 2,90 3,05 3,12 3,20
2. | Consilier, consilier juridic, inspector S 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3.5
grad profesional superior
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
grad profesional principal
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,57 2,76 2,90 3,05 3,12 3,20
grad profesional asistent
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,49 2,68 2,81 2,95 3,02 3,10
grad profesional debutant
3. | Referent grad profesional superior M 2,17 2,33 2,45 2,57 2,63 2,70
Referent grad profesional principal M 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Referent grad profesional asistent M 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,40
Referent grad profesional debutant M 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30




Personalul contractual de executie:

Nr. | Functia Nivelul Gradul Coeficient
erl. studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
1. | Consilierul primarului M | 2,17 2,33 2,45 2,57 2,63 2,70
2. | Inspector de specialitate S debutant | 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Inspector de specialitate S 11 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Inspector de specialitate S 1 2,17 2,33 2,45 2,57 2,63 2,70
Inspector de specialitate S 1A 2,41 2,59 2,72 2,86 2,93 3,00
3. Referent M IA $ ) 2,33 2,45 2.587 2,62 2,70
4. | Inspector de specialitate S IA 2,41 2,59 2,72 2,86 2,93 3,00
(bibliotecarul
reincadrat)
5. Casier M | 2,17 2,33 2,45 2.57 2,63 2,70
6. Sofer M | 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Profesionala | 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
10 clase | 1:77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
7. Muncitor/Guard M | 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Profesionala | 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
10 clase | 1,77 1,90 1,99 2,09 2.15 2,20
8. Paznic M I 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Profesionala I L77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
10 clase | L77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
9. Consilierul primarului = | 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3,5
PRIMAR COMUNA

ANDREICA IONUT-DRAC

OMIR




