ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@ cjbihor.ro; primariabratca@ vahoo.com

HOTARAREANFr.111
Din 27 august 2024

Privind modificarea Statului de Functii si a Organigramei pentru Centrul de Sinatate Multifunctional Bratca

Avénd in vedere:
- Adresa nr. 1467/01.08.2024 a Centrului de Sanitate Multifunctional Bratca, inregistrata la Primdria

comunei Bratca sub nr. 2063/06.08.2024, prin care se solicita aprobarea modificirii Statului de F unctii pentru
Centrul de Sanatate Multifunctioiial Bratca, conform documentatiei prezentate.

- Documentatia - Stat de Functii si Organigrama Centrului de Sanatate Multifunctional Bratca.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca inregistrat sub nr. 2200/20.08.2024 privind
propunerea de modificare a Statului de Functii si a Organigramei pentru Centrul de Sanitate Multifunctional
Bratca, conform documentatiei prezentate.

- Raportul de specialitate nr. 2201/20.08.2024 intocmit de compartimentul Resurse Umane, cu privire
la modificarea Statului de Functii si a Organigramei pentru Centrul de Sanitate Multifunctional Bratca,
conform documentatiei anexate prezentei hotirari.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

In conformitate cu prevederile:

- art 52 alin.1-3) si alin.8) din O.G nr.70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de
interes judetean si local, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificarile si completrile ulterioare.

-OMS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale in unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

- art.6 alin.1) din Ordinul nr.1224/2010 al Ministerului Sanatatii privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 317/2021 a bugetului de Stat pe anul 2022.

-OUG 115/2022 pentru completarea art.1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal- bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

- art.129 alin.2) lit.a) si d), alin.3) lit.c), alin.7) lit.c), alin.14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In baza prevederilor art.136, art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cu 12 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA
HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd modificarea Statului de Functii pentru Centrul de Sanitate Multifunctional Bratca,
cu incadrarea In numérul maxim de posturi si in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli, conform materialului redat in anexa nr.1, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2 - Se aprobd modificarea Organigramei pentru Centrul de Sanitate Multifunctional Bratca,
conform materialului redat in anexa nr.2. parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3 - Prezenta |4 7T—Sscomunicd cu Institugia Prefectului Judetului Bihor. primarul comunei
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COMPARTIMENT PIAAM

[ 10 | MEDIC SPECIALIST | Epide ‘ologie | S | 1 | VACANT 2|
COMPARTIMENT EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
7 11 REGISTRATOR | M 1 - VACANT 0
12 | ASISTENT MEDICAL | Medicina generala | PL 1 - RAD ANDREA CRISTINA 0
COMPARTIMENT SPITALIZARE DE ZI (19 paturi)
713 | MEDIC SPECIALIST | Medicina Interna | S 1 7% SEESURRUN AVINASH 2
14 | ASISTENT MEDICAL | Medicina generala | PL 1 15% MONE DALIA SILVIA 4
15 | ASISTENT MEDICAL | Medicina generala | PL 1 15% POPA LAURA 4
16 | ASISTENT MEDICAL | Medicina generala | PL 1 15% OLTEAN CRISTINA
17 | ASISTENT PRINCIPAL | Medicina generala | PL 1 15% TITAS MIRELA 3
18 | ASISTENT PRINCIPAL Medicina generala | PL 1 15% COSTE AURICA 5
19 INFIRMIERA M 1 15% MANEA ANA 5
20 INFIRMIERA M 1 15% TEPELE ANGELA 4
21 INFIRMIERA M 1 15% VACANT 5
22 INGRIJITOARE _ G 1 15% MERA ADELINA ELENA 5
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
23 MEDIC PRIMAR | Med de laborator | S 1 15% | STEIVIORICA NICOLETA 3
24 BIOLOG Biolog S 1 15% VACANT debutant 0
25 | ASISTENT MEDICAL Laborator PL 1 15% VACANT debutant 0
26 INGRUITOARE | GM| 1 15% VACANT 5
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
| 27 | MEDIC SPECIALIST Radiologie | S | 1 | - VACANT 2
28 | ASISTENT MEDICAL Radiologie PL | - 1 - | - VACANT debutant 0
EXPLORARI FUNCTIONALE
[ 29 | ASISTENT MEDICAL | Medicina generala | PL 1| - VACANT ]

COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

MEDIC

7 Medicina familie

S 7 1

VACANT
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CABINET ENDOCRINOLOGIF.

47| MEDIC SPECIALIST | Endouinologie | S 1 Y VACANT 2
_ 48 | ASISTENT MEDICAL | Medicina generala | PL 1 7% COPOS IRINA DORINA 2
CABINET MEDICINA FIZICA si de REABILITARE
49 MEDIC PRIMAR Medicina fizicasireabil | S |1 7% [MICLAU - HODOROG DENISIA 3
50 | MEDIC SPECIALIST | Medicina fizicasireabil | S |1 7% VACANT 3
51 | FIZIOKINETOTERAPEUT RMFR S 1 7% VACANT debutant 0
52 | FIZIOKINETOTERAPEUT RMFR S 1 7% | ANTONESCU RAZVAN RAUL 0
53 | ASISTENT MEDICAL Medicina generala PL |1 7% VACANT debutant 0
1. Total posturi 53 dincare - de conducere 3
I de executie 50

2. Total sume prevazute in BVC aprobat pe anul 2024 pentru cheltuieli de personal 3298 mii lei.
3. Intocmit conform normativelor de personal in vigoare cu salariu de incadrare conform Legii nr.153/2017
cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR

ABRIELA
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Stare Civila
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400,
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256,

E-mail: primaria.bratcaacjbihor.ro, primariabratca@yahoo.com

Nr. 2200 din 20.08.2024

REFERAT DE APROBARE

A Statului de Functii i Organigramei pentru Centrul de Sinitate Multifunctional Bratca.

Avénd in vedere adresa nr.1467/01.08.2024 a Centrului de Sanitate Multifunctional Bratca se
propune actualizarea Statului de functii conform anexei nr.1 si a Organigramei conform anexei nr.2.

Tindnd seama de prevederile:
- Art 5% alin.2), alin.3) si alin.8) din O.G nr.70/2002 privind administrarea unitétilor sanitare

publice de interes judetean si local;

- Art.6, alin(1) din Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificarile si completirile

ulterioare;
In baza prevederilor art.129, alin.2), lit.a), lit d), alin.3), lit.c), alin.7), lit.c), art.196, alin.1), lit.a)

din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

PROPUN
Consiliului local al Comunei Bratca:

Aprobarea Statului de Functii i a Organigramei pentru Centrul de Sanatate Multifunctional
Bratca, conform materialelor anexate, cu incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit de legislatia
din domeniu si in fondurile bugetare anuale alocate.
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Stare Civila
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400,

Web: www.primaria-brateca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256,
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro, primariabratca@vahoo.com
Nr. 2201din 20.08.2024 ' |

RAPORT DE SPECIALITATE

Cu privire la propunerea de aprobare a Statului de functii §i a Organigramei
pentru Centrul de Sanatate Multifunctional Bratca.

Prin adresa nr.1467/01.08.2024 a Centrului de Sanitate Multifunctional Bratca se propune actualizarea Statului de
functii conform anexei nr.1 si a Organigramei conform anexei nr.2.

Tindnd seama de prevederile:

Art 5% alin.2), alin.3) si alin.8) din O.G nr.70/2002 privind administrarea unitailor sanitare publice de interes
Jjudetean si local, potrivit ciruia:

(2) Centrele de sanatate multifunctionale previzute la alin. (1) se pot infiinta si prin reorganizarea unitatilor sanitare
publice cu paturi existente, ulterior desfiintarii acestor unitati prin hotdrare a Guvernului, in conditiile legii.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale pot infi ina si centre de sdnitate multifunctionale, ca unitati sanitare cu
personalitate juridicd, prin act administrativ al conducitorului autoritafii administratiei publice locale, cu avizul conform al
Ministerului Sanatitii si al Ministerului Administratiei si Internelor.

(8) Structura organizatorici si modificarea structurii centrelor de sanitate multifunctionale cu personalitate juridica
se aprobd prin act administrativ al conducitorului autoritdii administratiei publice locale, cu avizul conform al Ministerului
Sanatatii.

Legii nr.95/2006, republicati, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. alin 1) din Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanitatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, potrivit ciruia:

(1) Numarul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minima $1 maximd, se stabileste de managerul fiecarei
unitati sanitare cu personalitate juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu fncadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

in baza prevederilor art.129, alin.2), lit.a), lit d), alin.3), lit.c), alin.7), lit.c), art.196, alin.1), lit.a) din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cirora:

Articolul 129 Atributiile consiliului local

(2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriali, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale societatilor si regiilor autonome de
interes local;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea i statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al acestora;

(7) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competentei sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

¢) séndtatea;

Articolul 196 Tipurile de acte administrative

(1) in exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit, dupi caz, acte
administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:

a) consiliul local si consiliul judetean adopts hotarari;

Fata de cele mai sus prezentate consiliul local va adopta hotdrarea cuvenita.

RESURSE UMANE

Primaria
LUlu.uiei







COMUNA BRATCA
CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL BRATCA

Nr. Cort. UIG - 1014 -EK. @

JUDETUL BIHOR SISTEMUL DE MANAGEME
BRATCA, Nr. 124 CETGREN 180 80073075
TEL. 0259473341 FAX. 0259473341 MOB. 0766516578
E-mail:csmbratca@yahoo.com Nr. de inscriere A.N.S.P.D.C.P 0014068

Nr. 1467 din 01.08.2024
CATRE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA: 1007 1 0000004

Subscrisa CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL BRATCA cu sediul in Bratca, nr.

124, jud. Bihor, avand CUI 31074580,
Avand in vedere cresterea volumului de munca in in activitatea medicala, in special in cadrul

Laboratorului de Analize Medicale
Tinand seama de calitatea actului medical care poate sa se imbunatateasca sau sa scada, atat prin
factorul tehnologic cat si prin factorul uman,

Luand in calcul motivatiile referatului nr.1330/17.07.2024
In scopul unei bune organizari si desfasurari a activitatii la nivelul CSM Bratca, si pentru evitarea

scaderii calitatii actului medical, sau a profesionalismului prin prisma personalului insuficient sau
necalificat, se impune revizuirea Statului de Functii, adaptarea acestuia la nevoile reale si in
concordanta cu normativele de personal in vigoare la data prezentei

In consecinta, prin prezenta va solicitam a ne aproba modificarea Statului de Functii al unitatii,
incepand cu data de 01.08.2024 in Jorma prezentata in anexa 1, precum si Organigrama intocmita
potrivit  structurii organizatorice avizata de Ministerul  Sanatatii cu nr.
XU/A/16456/NB/1307/03.04.2014, prevazuta in anexa 2 la prezenta.

Astfel, in urma reanalizarii legislatiei si luand in considerare calculul normarii personalului conform
OMS 1224/2010, propun modificarea, respectiv actualizarea Statului de Functii al CSM Bratca, dupa
cum urmeaza:

-Poz.24 SF — postul vacant de Chimist debutant la LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE, se
transformdi in BIOLOG DEBUTANT studii superioare, cu mentinerea gradatiei 0, si pastrandu-si

aceeasi pozitie in noul stat de functii, respectiv nr.24 .
Motivele care stau la baza deciziei sunt ca in cadrul LABORATORULUI de ANALIZE MEDICALE, a

fost achizitionata aparatura noua, performanta, prin care am reusit sa diversificam serviciile oferite,
considerent pentru care s-a constatat o crestere semnificativa a adresabilitatii. In acest context si avand
drept scop cresterea calitatii actului medical, apreciem ca fiind necesar prezenta in laborator de
personal de specialitate si calificat, in vederea desfasurarii activitatii medicale in conditii optime.
Totodata, luand in calcul si strategia pe termen lung, de a completa activitatea laboratorului si cu un
compartiment de microbiologie, se impune completarea Statului de Functii cu un post de Biolog - cu
competenta in domeniul medical si care potrivit legislatiei in vigoare are dreptul la initiativa si decizie
in ceea ce priveste tehnicile si aparatele de laborator pentru executarea cu maximi operativitate si
raspundere a analizelor solicitate, sub semnaturi. Potrivit modificarii mai sus mentionate, apreciem ca
LABORATORUL de ANALIZE MEDICALE, va putea functiona in cele mai bune conditii, intr-un
mediu sigur si confortabil, cu personal de specialitate calificat, dar si dotat cu aparatura de ultima
generatie.

Totodata va fac cunoscut ca Statul de Functii propus reflecta numarul total de posturi (vacante si
ocupate) stabilite pe categorii de personal si tipuri de activitati, conform OMS 1224/2010, la limita
minima, si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli.

In speranta ca veti da curs solicitarii noast%cwltumlm anticipat.
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| . ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@vahoo.com

Anexa nr. 4

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.CL. nr.. 0.0 /L0 privind,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
rivind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ........ e, o iovvere=2 AN adoptd urmatorul aviz.

Articolul 1

Se avizeazi favorabil/nefavorabil proiectul de hotérére a consiliului local nr. // WA

,fz,_ L Sfer? B A

{

cU ....... amendament/e/ fard amendamente.

Articolul 2
Amendamentele si observagiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integrantd din

prezentul aviz.

Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca Bratca.

P/resedint le&;t:ag "\\ ecretarul Comgisiei
buel [PUeadan™; /-
(prenumele i UMY (prenﬁ%eﬁ%’ i 1)5 a@

si nume







ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabrateaa vahoo.com B

Anexa nr. 4

Comisia .oeeeeeereannn, JELLLC@‘\CE ..............

AVIZUL
Nr“é dinl2.-08.702 1 pentru P.H.C.L. nr.(fz.é./../z.fg..:Q.a...’.'ZQZ& privind

a
f/

C,U&a&%mm—@»@m}/wwfﬂ ..... C’Séﬂju{yr wre;étwm/ ..... ﬂ)zd')/;fa ..........

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr”6 /7607?07[%Vmcf,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 13
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

<
COMISIA .ot { ; CW(/&"(C& ....................... adoptd urmatorul aviz.
Articolul 1

cu....... amendament/e/ fard amendamente.

Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integrant din

prezentul aviz.

Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca Bratca.

Presgdintgte Comisis
072. ; @9
" (prenun i nuf,

T

(prenumele ﬁ numele)
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Anexa nr. 4

Comisia ........... @HVOJC@M(’

pns

M&A&ip%\\ég sz&{iere (n;ggs&?ga Zavizér&()).&ékﬁ’.\ Qsﬂi
oty Coutud.. oo Semadode. hulds upsocicual..

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,
f'—\
Comisia ...ocvverrveeeercrerene, //,}\/ U‘ ......... &'{ C:/Z(@? ........ adoptd urmitorul aviz.

Articolul 1
Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotirare a consiliului local nrj/é Jz.é;%z.%rivind

tmacifocane. Stoduls ds Facli 4.0 0 ARG

cu fmm..amendament/e/ fird amendamente.

Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranti din

prezentul aviz.

Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca Bratca.

Secretarul Comisiei

(prenumele si numele)

C.OPOS RpA—NOR KA







