ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA MAXINENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR._5.3

Din data de__f - J—‘i nedend &

privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Maxineni incepand cu data de 1 iulie 2024

Consliliul local al comunei Maxineni , judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara din data de
mai sus,

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 | prin autonomie locala
se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o
parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ,,Administraia publicd locald din unitatile administrativ - teritoriale se
organizeazd i funclioneazd in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea | titlul [l si al principiilor generale prevazute In Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata a Strasbourg la 15 octombrie 1985,
precum si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul
autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa si
financiara, find exercitatd pe baza s in limitele previzute de lege.
st alin. (4) Autonomia locald privegte organizarea, functionarea, competenta si atributiile
autoritatilor administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii,
apartin comunei, oragului, municipiului sau judetului, dupa caz.

Avénd in vedere:
- Raportul de specialitate intocmit de dna. Sandulescu Mihaela — secretarul general al UAT si
d-na lon Rodica — inspector Compartimentul financiar contabil, privind aprobarea majorarii
cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente,
ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maxineni,
incepand cu data de 1 iulie 2024;
-Referatul de aprobare al primarului comunei Maxineni, judetul Braila,
-Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Maxineni, judetul
Braiia,
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Art. 142, lit. "b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 iit. @), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28,
alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul [, lit. A), pct. I,
lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulierioare,
- art. 1 din Hotararea nr: 598/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd - salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd este stabilit la 3700
lei, incepand cu data de 01.07.2024;



- OUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personaluiui din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. If. - Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr, 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitile 23 - 28 pot
beneficia, incepénd cu luna iulie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fat
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr. 115/2023 pentru stabilirea nomenclatorului functiilor si a coeficientilor de
ierarhizare pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Maxineni, precum si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din
cadrul Consiliului Local Maxineni, judetul Braila, conform Legii 153/2017 privind salarizarea
personaiului platit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 afin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 14, alin. (1), lit. @) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. Il alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) iit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196
alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatitor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Maxineni incepand cu data de 1 iulie 2024, conform anexa la prezenta

hotarare.
Art. 2. Primarul comunei Maxineni prin compartimentele din cadrul aparatului de

specialitate al primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului proiect

de hotérare.
Art. 3. Prin grija secretarului general de comuna, prezenta hotarare va fi comunicata

persoanelor interesate.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRAEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL COMUNA,
TIRU NICOLAE SANDULESCU MIHAELA
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