ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA JORASTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.10
din 02 Decembrie 2020

privind: aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd;

Iniiatorul proiectului de hotirare este domnul Tofan Danut, primar al comunei Jorasti,
judetul Galati, validat prin sentinta civila nr. 59/2020 a Judecitoriei Tg. Bujor.

Proiect de hotirare inregistrat sub nr. 4452 din 27.1 1.2020;

Consiliul local al comunei Jorasti, judetul Galati, intrunit in sedinfa extraordinari in
datade 02.12.2020.

Avéand in vedere referatul de aprobare a initiatorului inregistret sub nr.4453 din
25,11.2020.

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de compartimentul financiar -
contabil inregistrat sub nr. 4451/25.11.2020.

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.! inregistrat sub nr.
4466 din 02.12.2020, raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.2 inregistrat sub nr.
4467 din 02.12.2020, raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3 inregistrat sub nr.
4468 din 02.12.2020;

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

Avand in vedere art.3 si art.5 din Hotirarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti;

Avand in vedere Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Jorasti nr.13/19.02.2020
privind aprobarea nugetului local al Comunei J ordsti pe anul 2020;

Avand in vedere art.129 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ;

in baza art.196, alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.l.  Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor ce vacantd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitatea al Primarului Comunei Jorasti, conform
anexei nr.1 care face parte din prezenta hotarare :

Art.2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija primarului Comunei Joristi.

Art.3. Prezenta hotardre va fi adusa la cunostinta publicd prin grija secretarului general al
comunei Jordsti, se comunicd pentru control si legalitate Institutiei Prefectului Judetului
Galati .

Aviz de legalitate,
Secretar general al comunei
Lapusneanu Nicoleta

Barbu Anghel athe f/

s
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Anexa nr.1 la H.C.L nr.10 din 02.12.2020.

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si @ motivarii personalului - functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Comunei Jordsti, angajatorul acordi acestora vouchere de
vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat. in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acordd in cursul anului 2020. au o valoare 1450 lei sio
perioada de valabilitate de un an de la data emiterii in format electronic conform prevederilor
OUG nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilititii voucherelor de
vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19.

(3) Asupra sumei reprezentind contravaloarea voucherelor de vacenta se aplici o coti
de impozitare de 10%, care se calculeazi $1 se retine cu ocazia achitirii drepturilor salariale
aferente anului in care au fost acordate voucherele,

Art.2 (1) Valoarea voucherelor de vacania pentru personalul din ¢adrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Jorasti, care beneficieaza de program partial de lucru se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat. raportat la numarul maxim de vouchere stabilite
pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Jorasti care, in perioada de referintd prevazuti de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile si completarile ulterioare,
exceptie facand persoanele care au avut contractul de munca sau raportul de serviciu
suspendat. iar in cazul suspendarii pentru incapacitate temporara de muncé se acords si pentru
perioade mai mici de o luna de zile.

(4) in cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Jorasti au fost prezenti partial la locul de muncd in perioada 1 lanuarie 2020 - 31
decembrie 2020 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din concedii fara
plata, suspendare, etc.), voucherele de vacanti se vor acorda dupd urmitorul
calcul:29(numarul maxim de vouchere inmultit cu numarul de zile lucrate in perioada
01.01.2620-31.12.2020 si se imparte la 365 (numirul de zile lucritoare din perioada
01.01.2020-31.12.2020.

(5) Salariatul care lucreaza intr-o luni cel putin jumatate din numarul zilelor lucritoare
din luna respectiva beneficiaza de cuantumul une; luni integral lucrate. In cazul in care
salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat cel mentionat, acesta nu va
beneficia de vouchere de vacanta aferente lunii respective

(6) Voucherele de vacanti nu se acords persoanelor care ocupd functii de demnitate
publica, alese si numite.

Art.3 Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanta se acordd in
termen de 90 de zile de la data numirii/angajarii, in cadrul perioadei de referintd, in conditiile
prezentului regulament.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptafite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, siin




exclusivitate pentru achitarca pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23
din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta.

(2) Se interzice salariatilor. beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele: a) utilizarea
tichetelor de vacania pentru achizifionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacant acordate
s1 neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
a) la starsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetarii raporturilor de munca.

Art.6 Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt prevazute in bugetul aprobat
pentru anul 2020 prin H.C.L. nr. 13/19.02.2020.

Art.,7 Secretarul general al Comunei Jordsti intocmeste |contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice périvind acordarea voucherelor de vacanta,
actualizatd. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti cit si
costul imprimatului reprezentand voucher de vacanta. Contractul de semneaza de persoanele
autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar.

Art.8 Serviciul resurse umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doud
tabele nominale care si cuprindd: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si
semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu nota de comandd merge la
furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Casierie
pentru pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti pe baza cirtii de
identitate.

ArtY Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Serviciului
financiar-contabilitate de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta
contabila a tipizatelor se asigura in cadrul Serviciului financiar-contabilitate. Inregistrarea in
contabilitate a oparatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati si a
reglementéarilor contabile aplicabile. Evidenta miscirii voucherelor de vacanta pe suport hartie
se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacanti in
format electronic se efectucaza de persoane imputernicite.

Art.10 Platile reprezentind voucherele de vacantd se efectueazd la propunerea
compartimentelor de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Art.11. in cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanta
care va f1 comunicatd salariatilor. Voucherele de vacantd in format electronic nu pot fi
distribuite angajatilor din institutie dacd pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat
integral contravaloarea nominald a vouchereior de vacantii in format electronic achizitionate,
inclusiv costul cardurilor reprezentind vouchere de vacanta in format electronic. Beneficiarii
utilizeaza voucherele de vacania pe baza actuiui de identitate numai dupa achizitionarea de
servicii turistice de la unitatile afiliate. Angajatii care beneficiaza de voucher de vacan{i au
obligatia sd nu intrdineze voucherul de vacantd catre alte persoane. La sfirsitul perioadei de
valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data incetarii raporturilor de munci,
beneficiarul are obligatia de a resutui angajatoruiui voucherele de vacanta acordate pentru



anul in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale. Personalul care a
beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior acordarii acestuia i se Juspenda contractul
individual de muncad sau raportul de serviciu, conform art. 2, alin.(3) sau ii inceteazi
contractul de muncéd sau raportul de serviciul in cursul anului pentru care s-a acordat, este
obligat sa restituic contravaloarea voucherelor de vacan{i necuvenite, corespunzitoare
perioadel cuprinsa intre data suspendarii/incetarii si 31 decembrie a anului pentru care s-a
acordat. Persoana Imputernicita pentru distribuire voucherelor va acorda voucherele de
vacanta integral personalului preluat in cursul anul 2020 din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comuner Jordsti iar pentru ceilalti angajati acordarea voucherelor de vacanta se
realizeaza proporfional cu timpui efectiv lucrat. in conditiile prezentului rezulament.

Art.i2 Prezentu Regulament se aduce ia cunostinta salariatilor prin afisarea la
avizierul Primarier Comunei Jorasti si pe pagina de internet a institutiei.

Presedinte de sedinta Aviz de legalitate,
Secretar general al comunei
Lapusneanu Nicoleta




