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PROIECT DE HOTARARE nr.-) din “.03.2021
privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Comunei Chiscani care vor face parte
din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Chiscani,
pentru anul 2020

Consiliul local al comunei Chiscani, judetul Braila intrunit in sedinta de lucru ordinari in data de

3 6.0, 02/ ;
Avand in vedere :

- referatul de aprobare al Primarului comunei Chiscani

- raportul de specialitate al compartimentului de specialitate

- prevederile art.485, alin.(1),, alin (2) , alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- prevederile art.11, alin.( 1), alin.(4), lit.,.e,, si alin.(6) si art.12, alin.(5) si art.14 alin (1) din Anexa
nr.6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabili pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
anterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

In temeiul art.133, alin.(1), art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.,,a,, din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.l. In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Comunei Chiscani, pentru anul 2020, se desemneaza urmitorii consilieri locali:

-2.
Art.2. Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Chiscani va fi efectuati de citre comisia stabiliti prin dispozitia primarului comunei Chiscani.

Art.3. Primarul comunei Chiscani aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotirire se comunici prin intermediul secretarului general al comunei Chiscani,
autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general, '
Enache Marcela




ROMANIA
JUDETUL BRAILA

PRIMARIA COMUNEI CHISCANI
NT. 1/0 5.?,cim 23.03.2021

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotiirare privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Comunei
Chiscani care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Chiscani, pentru anul 2020

Potrivit dispozitiilor art. 485 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivaional, astfel incat sa fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local Chiscani desemnarea a doi consilieri
locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Chiscani.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din actul normativ mai sus precizat, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativteritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare
Jormata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrdre a consiliului local sau Judetean, dupd caz.

Comisia de evaluare se constituie, astfel cum este reglementat prin art. 11 alin. (6) din Anexa nr. 6
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului Judetean, pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus invocate, propun Consiliului Local al comunei Chiscani
desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Chiscani, judetul Briila




ROMANIA
COMUNA CHISCANI
PRIMARIA COMUNEI CHISCANI

Nr.4 o 12403.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectului de hotiirare privind desemnarea a doj consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Comunei
Chiscani care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Chiscani, pentru anul 2020

Prin prezentul proiect de hotérare, se propune Consiliului local al comunei Chiscani desemnarea a
doi consilieri locali in vederea constituirii Comisie de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Chiscani .

Temeiul legal la intocmirea proiectului de hotirére este asigurat de:

- prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se precizeaza ca evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formati din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv Judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupi caz

- prevederile art. 11 alin. (1), alin.( 4) lit. e) si alin.( 6),art.12 alin (5) si art. 14 alin. (1) si din
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare - Anexa nr. 6, potrivit cirora:

Art. 11. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performant stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea
rezultatelor activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de citre:

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

(6) Comisia prevazuti la alin. (4) lit. ) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Art. 14. - (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
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perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus invocate, se propune Consiliului local Chiscani
desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Chiscani , judetului Briila.

Modalitatea de realizare a evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici este
reglementata prin Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind prevazute componentele evaluarii, stabilirea
obiectivelor si a indicatorilor de performanta, criteriile de performanta utilizate, etapele evaluarii,
calificativele ce pot fi acordate, punctajele/notele pe baza cirora se acords calificativele, precum si modul
de stabilire a calificativului/notei finale.

Fata de cele prezentate, consideram ci sunt indeplinite conditiile legale si propunem adoptarea
Proiectului de hotirare in forma prezentata.

Compartiment resurse umane
Inspecto




