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rroraRiBEA NR-36,/31.Ot.2021

privind aprabarca Rapotlului privind activitalea asislen,titor perconali ai perconalelor cu handicap grav din

canuna Berc$ti-Meria, pe seneslrul I al anului 2421

hrt t".it-*i *rr*i Bereiti- Meria, judetul Galali, Doroba! Victor;

Numar de inregistrare li data depune iploiectuluir30/09 08'2021;

Anaizend re;meiurile juttdice respectiv prcvederile

af arr. iSJirL(Z), a,f. rZ0 alin (1)s, an. 121 alin (1) 9i arrn (2) din Constilut'a Rornanie;' Iepublicaie:

ii iii i. ,,i iiilii o p;irsiriui t o,n cu,t, 
",'opeane 

a autonomrei locale' adoplate la srlasbouls

la 15 ociombrie 1985, ratiicaE plin Legea nr' 199i1997;

cf art.7 alin. (2) din Codulcivil al Romaniei, adoptat prin Legea nr' 287i2009' republicai' cu

modificArile gi completarile ulterioare;- 
lj''rl.t.t ze ai..(1t, ulin (2) lii d) $i alin'(7) lit'b) din oldonanala de Urgenlt nr'57/2019 privind codul

administrativ, cu modificarile Si completArile ulterioale;

.i ,'i.+b ain.lZ) oin Legea nr'448i2006 plivind ploteclia $i promovarea dlepturilot persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificArile 9i complet6rile ulterioarei

0 art.29 alin.(1) din HG nr.268i2007 pentru aprobarea Normelor Meiodologice de aplicalea a

prevederilor Legii ni.++gfZOOO privind ploteclia li promovarea dreptu lor persoanelol cu handicap' cu

modificdrile gi completirile ulterioare;

Tinand cont del

,r n"l"t"triJ" .o,oO.,e :n'eq;stlat sub nr'6498i05'08 202l intocmit de ;nilrator'

Ui niportrf .oniiti o" tpecialitate, inregisllat sub nr'6591/10 08'2021:

c\RaDoarteledeavizarealeComisiiloldespecialitatenl'1,29i3,inregistlaiesUb' 
nr.Hl,Ilgt.oa.zozt ;

Luend act de :

Referatul nr.6317/3o OT 2O2l, intocmii de cetre dna Arllre lva lena' inspector S P'LA S Bereiti-

nro. ,ui.Ji. oo=tt propune'ea spre dezbatere si aproba'e a raportul p vind 
-act'vitatea 

as'stentrlor

,i,r".j,r: p.i*^Ja.; cu irandrcap grav din comuna BeiestllVena, pe semeskJl I al anului 2021:

"--- i" r",i"irr an.lsOal.n(l)'il.al;;nOldonanatade'Jlgentanr'57i2019privindCodu'admlnisllalivcu
modiicalile $i completerile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BEREgTI'MERIA, JUDETUL GALATI'

intrunit in gedinta ordinare din data 31 08 2021' adopta prezenta hohrare:



iBT't' Se aprobe Raportu, p vind aclivitatea asistenli'or personali ai personalelor cu

handicap grav din conuna Bererti'Meia, pe semestrul t al anului 202'' conform anexei nI1' ce face

pafie integranta din prezenta hotelare

ABT.2' Prezenta hoErare se comunlca, prln grija secretalulul general al comunei' in condiliile

tadi. tnctit r:ei prefectutui iJdelulJ, Garati, in vederea exe'citar:i conlrolu'ui sub aspeclul 'ega'ilatl,

IJr"irl"ilrt]" 
'0" 

or,rt".ti-io'.ir,a in vederea pune'ii ;n apricare' s' se dep'rne la,l\'4onrtorur oic'al al

i"r,,n"i g.,"riil/erE, in format e,ectronic. la oagrna de irtemet www.or,-aiqbs.eqli-me aro, in

I,i.ffi;,;diA,iARrr-i lUiOi,ilT,rOn DELTBEhATIvE prin gdta responsabrlulu; cu atrrbu!i in

publicarea oricerol documente.

PREgEDINTE DE gEDINTA,

consilier local,
LIFICIU SANDU CORNELIU

*ry 40MA))

User
Casetă text

User
Casetă text



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA BERESTI- MERIA

Adresa: Comuna Beregti.ireria, Str. Livezii, Nr.10, Judelul Galati, GP 807035

Tel: 0236/342418; Fax: 02361342434

E.mail: berestl meria@ql.e.adm.ro

Anexa ta H.c t. nrjSL/o4 08. pivind aprobarea Rapo utuipivind activilatea asislenlilor personali desfequra6 pe semestul
\gel,l I alanului2o2l

PJ/.PORf
yivind activitatea asistentilot personali des6uratd

senesfiul I al anului 2021

Avand in vedere prevede le art. 40 aLin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind proieclia si promovalea

dreptu lor peBoanelor cu handicap, republicaie, cu modiiharile si complelarile ulterioare, plecum sicele ale

art. 29 din H.G. N.26812A07 de aplobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,

44812006, seryiciul pubtic local de asistenq sociald din cadtul p mdriei etectueazd controale periodice

asupra activitdlii asistenlilor personali Si prezintd semestial un rapoi consiliului local.

Raporlulsemestrialconline cel pulin urm5loarele date :

a) dinamica angajA iasistenUlor personali ;

b) numSrulde controale efectuale $i ploblemele sesizale;

c) informatii privind numdlul asistentilor personali inslluiti ;

d) informatii privind modul in care se asigura inlocuilea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnd, in stanse legiture cu lipsa sau posibilitatea de dezvoliale a cenlrelor de tip respiro,

in inlelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handlcap sunt acele persoane cblora daloite unor

afectiunillzice, menlale sau senzoriale, le lipsesc abililStile de a desfaguIa in mod normal activitdli cotidiene,

necesitand mesulide protectie in sprijinul recuperelii, inlegreril si incluziuniisociale

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handlcap grav Qi persoana adulta cu handicap grav are

dreptul la un asistenl pelsonal, in baza evaluAri! sociopsihomedicale.

Asistentul pelsonal al persoanei cu handicap grav este persoana cale supravegheazi, acordd asistenta

si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap'

respecliv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap

Pe perioada ingrijirii $i protectiei persoaneicu handicap grav, pe baza contractului individual de munca

incheiat cu prlme a de la domiciliu sau reqedinta persoanei cu handicap g[av, asistentul pelsonal aIe

urmitoarele drepturi:
- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoale;

" program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zisi40 ore pe saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitillor legale aplicabile personalului incadral in institutii

publice;
- transpori urban gratuit.

PA nlii , sau dupd caz, reprezentanlii legali ai copiluluicu handicap grav, pelsoana sau familia care a

primit in plasament un copil cu handicap grav, percoana sau familia care a prlmit in plasament un copil cu

handicap grav, adulliicu handicap grav ori reprezenianUi legaliai acestora, cu exceptia celorcu handicap vizual,

pot opta intre asistent personal 9i primirea unei indemnizatii lunare.
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Plaia indemnizatei lunare se asigure de primeriile in a cdror raza teriloriala isi are domiciliu sau

resedinta percoana cu handicap grav si se face pe perioada valabiliietii ceriifcatului de incadlale in grad de

handicap.

Prin Hoterarea Consiliului Local al comunei Beresti'Meria priv nd aprobarea organigramei si a statului

de functiialaparatuluide specialltate al primarului comunei Belesti-l\rleria, s-a aprobat un numerde 35 posturi
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajdrii asistenlilor personali in semeslrul ll al anului 2020 se prezlnt, dupe cum urmeazd :

Luna an 2021 Numer asistenti personali in

ultima zi a lunii
ilotivele sciderii numirului de asiEteli

pelsonali

lanuarie 34

Februarie Asistenl perconal iesit la pensie

Martie 33

Aprilie 31 lncetare contracte de munca ca urmare a modificarii

aradului de handicao
Mai 33 Anoaiare asistent Dersonal

lunie Deces persoane cu handicap

La finele semestrulu lalanului202l,lanivelu PrimerieicomuneiBeregii-l\y'erla, erau angajalicu conhacl
ndividualde munce un numdrde 32 asistenti personali, din care5 pentru copii$i27 pentru adulti,

De asemenea, la sfarsitul senestrului lalanului 2021 erau in plate 23 indemnizalii penhu persoane
cu handicap grav, din care 1 pentru copii si 22 pentru adulli.

Suma totalA plitita pentru salariie asistenlilor personali 9i indemnizatii in perioada 01 ianuarie 2021 - 30

unie 2021 a fost de 747.418 lei, din care 545.652 lei penhu plata asistentilor personali gi 201.766 lei
pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Referitor la modulin carese respecte dreptulla concediu anualdeodihne cuven it asistentulu i personal,

acesta este acordat in baza programerii anuale li a cererior depuse de citre asistentli personali. Pe durata

concediului asistentului personal s-a plAUt persoaneicu handicap (percoanei asislate) indemnizalia
previzule la art.43, alin. (1)din Legea nr.448/2006, intrucat nu existe posibilitatea angaje iunui inlocuitoral

asislentulul personal pe duraia concedlului de odihna sau gdzdukea intr-un centru de tip respiro (in
conformitate cu prevederile art 37, alin. (2) si (3) din lege) .

Referitor la instruirea asistentilor personali i poirivli prevederilor art 38, alin. (1), lit. (a) dln Legea nr.

448/2006 repub icata, cu modifcerile si completerile ulterioare, asisientul persona are obligatia de a pariicipa,

o dati la 2 ani, la instruirea organlzatd de angajator; in semestrul I al anului 20'19 s-a realizat instruirea

asistentilor personali, conlorm lematicii aprobate prin Ordinul nr. 319/2007 emis de Autoritatea Nalionale pentru

Persoanele cu handicap, urmAnd ca pan6 la llnele anului 2021 sa se organizeze o noua instruire.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fald de persoana cu dizabilileli, pentru care au fost

angajali, o serie de obligalii stabillte in mod expres prin lege si anume:
- sa participe o date la 2 ani la instruirea organlzate de angajalor;
- sa semneze un angajanrent ca act adilional la contractul individualde munce p n care imi asum

rdspunderea de a realiza integral planu individual al persoanei cu handicap grav;

- s, presteze penlru persoana cu handicap grav toaie activitaiile 9i serviciile prevazute in contractul

de munce, in llQa postuluisiin planul indlvidualde servicii;
- sa traieze cu respect, buna-cred n1e si inielegere persoana cu hand cap grav sisd nu abuzezfizic,

psii.c sau -oral de starea acesiuia
- se ne comunice in termen de 48 de ore, orice modificare survenite in starea fizicd, psihicd sau

social, a persoanei cu handicap grav si alte situatii de nature se rnod fice acordarea drepturilor
prevazuie de lege.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuale de cate angajatii din cadrul S.P.L.A S

Bere$ti-Meria, au vizat urmdtoarele aspecte:
- modul in care sunt indeplin ie obligatiile coniractuale de cdtre asistentul personal;
- evaluarea sociale atat a asistentului personal cat sl a persoanei cu handicap grav, in vederea

identificArii nevoilor principale ale persoaneicu handicap legate de starea sa psiho-sociald;

- prob emele cu care se confrunt, asistenlli personali in desfesurarea concreta a aclivitetii lorl



- satisfaclia bolnavilor in rapo( cu serviciile oferite de asistenlii personali privind ingrijlrea si

supravegherea acordat6;
-cunoasterea ind icatiilor menlionate in planulde recuperare pentru copilulcu handicap grav, respectiv

in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efeclueaza inopinant $i periodic - de reguli semestrial, sau ori de cate ofl se impune.

in uma aceslor ve fic,ris-au constatal urmdtoarele:
- sunt indeplinite corespunzdtor obligatiile din contractul individual de munci si cele prevazute de

dispozitiile legale privind proteclia si promovarea drepiur lor persoanei cu handicap ;

- este asiguratd lngrijirea primare, alimenlalia si hrdnirea bolnavului, supravegherea slerii de sandiate,
respectarea drepturllor persoanei cu handicap

Cop ii cu handicap grav aflati in evidenla noaslri beneficiaz5 de serviciide recuperare, conform planului

de abllitare+eabililare stabilil, uniidintre ei ch iar si suplimentar in cadrulunor cenhe de recuperare, parinilifiind

ioarte interesati de recuperarea stirii de sanetaie gi scolarizare
De la inlrarea in vigoare a Ordinului nr.1985/5805/201 6, la data ellberdril certiflcatului de handicap

penllu copii se intocmesle un plan de abilitare-reabilitare in baza ceruia intocmlm un contract cu familia,
conlraci care se monitorizeaz; semestrial in vederea respecurii planu ui de recuparare.

Angajalii serviciuluide asistente sociale au acordat iniormarea siconsilierea percoanelorcu handicap

si a asistentilor personali, fie la mornentul prezenierli acestora la sediul insiiiutiei, fle cu ocazia deplasarilor in
teren, la domic liul acestora, astfel incat sd cunoasce atat obligalille ce le revin cat si drepturile de care pot

beneficia, polrivit legii.

Tot semeslrial, asistentul personal prezinte un raport de activiiate serviciului de asistenli sociala, cu
privire la.aclivitatea desf,$uratA s,i evolutia stSdi bolnavului.

ln urma controalelor efectuate la domiciiul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme

deosebite.
Aslfel, nu s-au conslalat abaleri de la norrnele de dlscipline a muncii ale aslstentilor personali si nici

ncelceri ale obligaliilor prevdzute in contractele indlviduale de munci ale acestora.

De asemenea nu s-au inregistrat reclamalii din partea bolnavllor, cu referire la modul de ingrijlre de

cdtre asistentii personal. l\lenliondm ca asistentii personali suni rude de gradul I sau sousotie cu persoana

bolnav6 $iii ingrijesc corespunzetor nevoilor aceslora.
in concluzie, apreciem ca acUvilatea asistentilor personali angajati ai Prim; ei comunei Beregti-l\y'e a,

din semestrul I al anului 2021, s-a desfa$urat in bune condilii si cu respectarea drepluribr $i obligatiilor

asistenlului personal $i a drepturilor persoanelor cu handicap, prevezute de legislatia in vigoare.
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