CONSILIUL LOCAL TANSA
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr.78
privind aprobarea Strategiei Locale a Serviciilor sociale in domeniul asistetei sociale si a planului de actiuni
si lucriri de interes local pe anul 2021, ce vor fi executate de céitre beneficiarii de ajutor social, conform Legii
nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

Primarul comunei Tansa, judetul Iasi, avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 3288/09.09.2021, al compartimentului de asistenti sociala;
- Expunerea de motive, nr.3289/09.09.2021 a primarului comunei Tansa, prin care se propune aprobarea
planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2021, ce vor fi executate de catre beneficiarii de ajutor social,
conform Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.112 alin.(3) litb),art.113 alin.(1),art.114 alin.(1) 118 din Legea nr292/2011-privind

asistenta socialacu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile O.G. nr. 68 / 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile sicompletirile  ulterioare;

prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificdrile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta socialé a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.2 lit.c),art.3 alin.(2) lit.b) din anexa 2,art.5 din anexa 3 din H.G. nr. 797/2017 din 8
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistend sociald si a structurii orientative de personal,cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avizul comisiilor de specialitate;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), (7)lit b, art 139 alin 1si art.196 alin 1,lit adin OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi Strategia Locald a Serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale la niveleul comunei
Tansa pentru perioada 2021-2025, conform anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotédrire.

Art.2. Se aprobi Planul de actiuni si lucriri de interes local, pe anul 2021 ce vor fi executate de citre
persoanele apte de munci din familiile beneficiare de ajutor social, conform Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificirile si completiirile ulterioare, conform amexei nr.2 care face parte integranta
din prezenta hotarire.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineazi Viceprimarul comunei Tansa.
Art.4. Prezenta hotirdre se comunics: Institutiei Prefectului-Judetul Tasi pentru controlul legalitatii —, Primarului

comunei Tansa, Compartiment de asistent3 sociald, iar un exemplar il va afiga la sediul institutiei.
TN Tansa, astazi 23.09.2021

Avizat pentru legalitate,
Secretar (delegat)
Mihaela Mardare

oz

fost a optati in sedinta Consiliului Local Tansa din data de 23 septembrie 2021, cu un
numir de-#3~voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 abtineri, dintr-un numir de 13 consilieri prezenti, 13
consilieri locali in functie.




Anexa nr.1 la HCL nr.78/23.09.2021

STRATEGIA LOCALA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE iN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI TANSA, JUDETUL IASI
PENTRU PERIOADA 2021-2025
Capitolul I
PREMISE SI SCOP

1. Consideratii generale

Urmdre a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitdtii, in
comporta;inentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati [la nivelul Comunei Tansa , judetul Iasi, pentru perioada 2021-2025 si a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la
nivelul Cobmunei Tansa pentru perioada 2021-2025 se elaboreazi in conformitate cu prevederile
art. 112 dlin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in concordantd cu obiectivele
stabilite 1a nivel judetean.

Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tansa
isi asumd obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competenge, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelpr din comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile i cu respectarea celui
mai eficignt raport cost/beneficiu.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitéti realizate
pentru a|tispunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in veder¢a depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

. Scop

Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale
de calitate, care implicit si conduc# la imbunitatirea calitétii vietii familiilor si persoanelor sdrace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensiongrilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din Comuna Tansa.
4. Legislatia
: Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:
) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
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Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificérile i completirile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul IT
PRINCIPIT SI VALORI

Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii:

Universalitate
ecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile previizute de lege. Prin acest
ept este recunoscut principiul accesibilitétii egale la serviciile sociale pentru cetitenii
munei/orasului/municipiului.

Obiectivitate si impartialitate
acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd si impartiald fata
orice interes politic, economic, religios sau de alta naturi.

Eficienti si eficacitate

acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor

uatii de crizd in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere urmitoarele

caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
cordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd si complex3 (unde este
zul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
zolvat.

Proximitate in furnizarea de servicii sociale
rviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunititii si ale cetatenilor comunei
insa.
Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii

ciale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o

impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in

beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,

ac

ordarea lui ficandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.
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fmbunétitirea continud a calititii

erviciul public de asistents sociald se centreazi pe imbunititirea continui a serviciilor
spciale i pe eficientizarea resurselor disponibile

9! Respectarea demnitiitii umane

Flecarei persoane i este garantati dezvoltarea libers si deplind a personalitatii, 1i sunt
rgspectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui
abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

wn

B\ Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:

1| Egalitatea de sanse

oate persoanele beneficiazi de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale
si|de tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane 1i este respectatii alegerea ficutd privind serviciul social ce rdspunde
nevoii sale sociale.

3.| Independenta si individualitatea fieciirei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunitatii, pastrdndu-si in acelasi
timp independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sd evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ci toti cetdtenii, indiferent daca
necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane
nqgrmale.

4.| Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Figcare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asjstentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.

Mpmbrii comunitaii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5.| Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia misurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul
respectivelor persoane.

]

—

Capitolul ITI
Obiective, grupul tinta si problemele sociale
ale categoriilor cuprinse in grupul tinti

I. OBIECTIV GENERAL

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la localitatii,

capabil si| asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viafi demna pentru toti locuitorii comunei Tansa,

jud.lasi.

1.

Analiza starii economice sociale actuale
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(omuna Tansa este situatd in judetul lasi si este formatd din satele Tansa si Suhulet.
Comuna|Tansa este asezatd in partea de S a judetului. Comuna Tansa este asezatd la 35 km nord
de orasul Roman, jud. Neamt si la o distantd de 70 km de Iasi. Populatia comunei Tansa este de
3010 de [locuitori, dintre care copii(0 -18 ani) , adulti cu varste 18 - 65 ani si personae varstnice
peste 65 [ani.Din analizele statistice se observa ca populatia comunei Tansa se afld in descrestere,
acest lucru fiind influentat de evolutia economica si regionald. Comuna Tansa este 0 comuna cu 0
activitatg economico-sociald simpla, principala ocupatie a locuitorilor din zona fiind agricultura
urmatd de cresterea animalelor, practicatd majoritar in sistem individual pentru subszistentd. De
asemeneg, activitatile din domeniul constructiilor sunt bine reprezentate in comund, ele fiind de
obicei o sursd de venit ,la negru” pentru populatia din teritoriu. Se remarcd tendintele de
dezvoltate a initiativei private, in domeniul comertului si alimentatiei publice (bar), insi ele nu
valorifici suficient resursele umane de care dispune comuna. In comuna Tansa s-a propus
infiintar¢a unui ,,Centru de zi,Bunicii Comunitatii,, unde se vor desfasoara diferite activititi
sociale, dintre cele mai importante fiind ingrijirea bétranilor si bolnavilor, le oferd cazare , masa si
tratament pe perioada zilei.
Liipsa locurilor de munca pentru tinerii absolventi fapt care a determinat emigrarea acestora
in strdingtate la munci ocazionale si chiar la munci permanente calificate dintre care si multi
specialisti de naltd calificare. Reintoarcerea lor in localitate se limiteaza la vizite. Existenta
cazurilor| de copii neglijati, abuzati, exploatati datoritd problemelor economice, medicale sau al
nivelului| educativ scdzut din partea reprezentantilor legali ai copiilor. Neglijarea copilului este
asociatd e o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale acestora: neglijare alimentarad
(privarea de hrand, absenta mai multor categorii de alimente necesare cresterii, mese neregulate,
etc.), neglijare vestimentara (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau prea mari,
haine myrdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioade reci ale anului) neglijarea igienei
(lipsa igienei corporale, mirosuri respingétoare, paraziti), neglijarea medicala (absenta ingrijirilor
necesare| omiterea vaccindrilor si a vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor prescrise),
neglijarea locuintei (locuintd prost intretinutd, neincilzitd, mobilier absent/in stare de degradare)
neglijarep educatiei (lipsa modelelor de invitare a abilitdtilor de viatd independentd, lipsa de
urmdrire|si supraveghere a situatiei scolare, frecventa scolara redusi pana la abandon scolar).
Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti (copii, tineri,
adulti, varstnici), actiunile reducandu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in
grad de |handicap, facilitarea accesului la obtinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor
legale, Thsd masuri concrete pentru cresterea gradului de integrare in comunitate, cresterea
adaptabilitatii, a integrdrii socio-profesionale a persoanelor apte de muncd sunt insuficiente
raportat la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap.

evoile acestei categorii de populatie sunt multiple si interdependente, educatia este
singura [nterventie care poate asigura generatii viitoare dezvoltate si cu un grad redus de
dependentd fatd de structurile statului, aceasta reprezentdnd singura investitie majord, dar cu
consecinfe imediate nepalpabile, dar cu efecte pozitive pe termen lung.

eteaua de unitdti medicale existente in comun Tansa, se compune din cabinete medicale
(medici de familie), medic stomatolog si 2 farmacii.

nitétile de Invitdimant din comuna sunt:

e Scoala Gimnaziald Tansa-Suhulet cu invatimént gimnazial (clasele V-VIII), care are in
subordine:
e (radinita cu Program Normal Tansa-Suhulet.




2{PRESTATII SOCIALE

Tpul prestatiei 2018 2019 2020
Ajutor socialcf. 134 137 110
Lg.416/2001
Alocatia de sustinere 40 27 20
pentru familii
Indemnizatii crestere 4 8 5
copil/stimulentde
insertie
Ajutdare pentru 134 137 110

incalzirep locuintei cu
lemne pt. beneficiarii

de ajutor social
Ajutoare pentru 97 15 47
incdlzirea locuintei cu
lemne pentru populatie
Alocatii de stat 29 40 36
Stimulet Educational 16 10 15
Concluzij: se observa ci in ultimii ani numarul familiilor si persoanele singure pentru care s-au

acordat p

0

restatii sociale s-a micsorat, datoritd migratiei persoanelor apte de muncé in strainatate.

biective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerenti a prevederilor legale din domeniul

asiste

ntei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de

beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregétire scolard si profesionals,
adres¢ de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de

urgen

4, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si

data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiegtiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furhizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Tansa;

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi
sau institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Tansa, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piata
referitpare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitétii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

1.La nivelul comunei Tansa fost identificat un Grup tintd (categorii de beneficiari)
dupi cun} urmeazai:
A.Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;
b) familii tinere;




S
pentru s
B

¢) copii separati de parinti sau cu risc de separare;

d) copii cu parinti plecati la munci in striintate;

e) victimele violentei In familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei in proprietate;

b) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;

¢) dificultiti in gasirea unui loc de munci;

d) familii cu climat social defavorabil;

e) abandonul scolar si delincventa juvenils;

f) probleme de sinitate;

g) dificultéti in obtinerea unor drepturi.

ervicii §i prest11atii asigurate: informare si consiliere, ajutor de urgents, alocatie
ustinerea familiei.

. Problemele sociale ale persoanelor vrstnice sunt:

a) sandtatea precari;

b) venituri mici in raport cu necesititile;

¢) izolare, singuritate;

d) capacitatea scizutd de autogospodirire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;
f) un numir insuficient de locuri In Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
g) nevoi spirituale;

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; prestatii sociale:
ajutor sqcial, ajutor de urgentd, ajutor pentru incilzire, ajutoare materiale.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint;-
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societitii;
€) situatia material3 precari;
f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare de

solutii p

entru angajarea de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a

persoanglor cu handicap grav, indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor social,
ajutor de urgentd, ajutor pentru incalzire.

urgenta,

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate sunt:
a) sdricia;
b) sénitate;
c) familii dezorganizate;
d) lipsa actelor de identitate;
e) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificirii;
f) conditii improprii de locuit;
g) delicventa.

Servicii §i prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor social, ajutor de

ajutor pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere.
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Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri

diverse, [n functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei

categorii
nevoilor

de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrati a
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sdnatate, nivelul de educatie si

mediul spcial de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Tansa, care vor fi

apordate beneficiarilor cupringi in Grupul tint3, in intervalulul 2021-2025, sunt:

a. Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi

ale persd
etc.;

anei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala

b. Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

persoane
addpost,
internet,
persoane
supraveg

lor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fira
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
lor sanctionate cu maésurd educativd sau pedeapsd neprivativid de libertate, aflate in
herea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din

comunitafi izolate, somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru

apartindt]
c. Du
nedeter]
etc.,;
d) Du
d.1

d.2

d.3

d.4

e) Du
publice ¢
f) Duj
£l

£.2.
vizeaza
sociale,
de persq
Serviciil
f.

orii beneficiarilor;
pd regimul de asistare: servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinati sau
minata: Centrul de asistentd medico-social3, locuinte protejate, adaposturi de noapte

pa locul de acordare serviciile sociale se asigura:

la domiciliul beneficiarului;

in Centrul de asistentd medico-sociald

la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

in comunitate;
pa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
5au private;
pa regimul de acordare: in regim normal si regim special:
. servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extins3, care
masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusi si un set de servicii
care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pdstririi anonimatului, respectiv
ane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc.
e acordate in regim special pot fi furnizate fira a incheia contract cu beneficiarii;
3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunei Tansa

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 4 ani, obiectivul general

si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorititi, pe baza

'matorului Plan de actiune:




PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementdrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de Primaria comunei Tansa, judetul Iasi,
pentru perioada 2021-2025

biectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii
sociale la nivelul localititii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitifii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati
demna

entru toti locuitorii Comunei Tansa.

Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri Termen Respon
sabili
Colectarea informatiilor necesare | Permanent Priméri
identificarii sau actualizirii nevoilor a
sociale la nivelul comunei Tansa; comune
i
Tansa
Constituirea categoriilor de beneficiari de | Permanent Primari
Obiectiv specific 1: | servicii sociale la nivelul localititii, a
Implementarea unitard si | repartizati in functie de tipurile de comune
coprenti a  prevederilor | servicii sociale reglementate de lege i
legale din domeniul Tansa
asistentei sociale, corelate Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2021-2025 Primari
cu| nevoile si problemele | Compartimentului de asistents sociala din a
sogiale ale Grupului tintd | aparatul de specialitate al Primarului sau comune
(categoriilor de beneficiari) |a serviciilor sociale derulate la nivelul i
localitatii (dacd sunt neacreditate pan in Tansa
prezent sau acreditirile anterioare au
expirat)
Asigurarea §i urmdrirea incadririi in | Permanent Priméri
standardele de cost si de calitate pentru a
serviciile sociale acordate, cu respectarea comune
prevederilor legale i
Tansa
Obliectiv specific 2: | Miasuri  de facilitare a accesului | 2021-2025 Priméri
Inflintarea i actualizarea persoanelor aflate in grupul tintd in a
continud a unei Baze de date | acordarea ajutoarelor financiare, comune
carc  sd cuprindd date | materiale si medicale pentru situatiile i
priyind beneficiarii (date de | reglementate de lege: ajutoare sociale, Tansa
contact, varstd, nivel de |ajutoare de urgents, ajutoare pentru
pregitire scolari si | incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de
profesionald, adrese de | sustinere etc.
domiciliu etc.), date privind | Crearea unei evidente informatizate | Anul 2021 Primari
indemnizatiile acordate | (figiere, foldere, tabele centralizatoare a
(ajutoare sociale, ajutoare de | etc.) care si cuprindd toate informatiile comune
urgentd, ajutoare pentru | referitoare la beneficiarii de servicii i
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irlcdlzire, ajutoare materiale,
afcatii de sustinere etc.),

sociale

Tansa

cyantumul §i data acordarii | Completarea acestor documente pe zile, | Anul 2021 Primari
agestora, precum §i alte | luni, ani (pe clt posibil, si perioadele a
informatii relevante pentru | anterioare) comune
completarea Bazei de date i
Tansa
Centralizarea datelor, verificarea si | Anul 2021 Primari
corelarea cu evidentele numerice, a
financiare din compartimentele comune
contabilitate, resurse umane etc. i
Tansa
Actualizarea continuid a intregii Baze de | 2021-2025 Primari
date a
comune
i
Tansa
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | 2021-2025 Priméri
sprijinul unor structuri publice sau private a
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru comune
copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni: i
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii Tansa
si a oricdror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
pirintii naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolndvirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor
mici, inclusiv cu privire la avantajele
aldptarii, igienei si salubritdfii mediului
inconjurdtor, verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire, protectie sau
Obiectiv specific 3: | tratament,dezvoltarea, in unitdtile scolare,
[nfiintarea si implementarea | de programe de educatie a copiilor pentru
uhui  sistem  armonizat, | viati, inclusiv educatie sexuald pentru
integrat si performant de | copii, in vederea prevenirii contactarii
firnizar a tuturor | bolilor cu transmitere sexuald si a
categoriilor de  servicii | graviditdtii minorelor etc.
spciale la nivelul comunei Organizarea, la nivelul autoritétii sau cu | 2021-2025 Primaéri
Tlansa sprijinul unor structuri publice sau private a
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de comune
tineret si pentru tineret, a urmétoarelor i
tipuri de actiuni: de incurajare a activitatii Tansa

de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de intres public, conform legii,
de consultanti gratuitd in domeniul
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planificdrii familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sindtate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistenti medicald
gratuitd tinerilor care urmeazi o formi de
invitimant autorizatdi sau acreditatd,
conform legii, precum si promovarea
unor mdsuri de reintegrare sociali a
tinerilor dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu | 2021-2025 Primaéri

sprijinul unor structuri publice sau private a

(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru comune

persoanele vérstei a treia, a urmitoarelor i

tipuri de actiuni: de asigurare si Tansa

dezvoltare a serviciilor comunitare pentru

persoanele  vérstnice prin  Ingrijire

temporard sau permanentd la domiciliu,

ingrijire temporard sau permanenti in

cdmine pentru persoane varstnice,

precum si facilitarea accesului acestora in

centre de zi, cluburi pentru varstnici, case

de ingrijire temporard, apartamente sau

locuinte sociale etc.

Informare si consiliere a locuitorilor | Permanent Priméri
Obiectiv specific 4: | comunei in orice domeniu de interes al a
Dezvoltarea unor atitudini | serviciilor si masurilor sociale comune
proactive si participative in i
randul populatiei localititii Tansa
si a beneficiarilor de servicii | Masuri de implicare a | Permanent Primari
sociale asistentului/asistentilor medicali a

comunitari gi/sau a medicului de familie comune

din localitate in programele de prevenire i

a stdrii de séndtate a populatiei comunei Tansa

Tansa, indiferent de varsta

Organizarea de grupuri de informare pe | Permanent Primari

diverse tematici, in vederea reducerii a

riscului de abuz, neglijare, pentru orice comune

persoand aflatd in dificultate i

Tansa

Organizarea unor intdlniri periodice, la | 2021-2025 Primari

care vor participa personalul Primdiriei, a

partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor comune
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si ai comunitdtii, alte persoane cu
pregitire si expertizi in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor
fi prezentate problemele personale sau de
grup ale comunitatii

i

Tansa,
asociati
isi
fundatii
cu
activitat
ide
asistent
a
sociala,
repreze
ntanti

ai
benefici
arilor

Programe de sprijin pentru copiii §i tineri,
in vederea urmdrii unei forme de
invatimant, si de suport pentru cei care
sunt identificati cd posedd calitati
deosebite

2021-2025

Primari
a
comune
i Tansa,
repreze
ntanti
ai
comuni
tatii;

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.

292/2011 si in concordanti cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada
2021-2025 anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va
cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviziilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V: MONITORITAREA $I EVALUAREA STRATEGIEI

L onitorizarea Strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de functionarul
public din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa postului sau

disppzitia primarului localittii.

aportul anual este structurat astfel:

. Stadiul in care se afli diversele activitéti/actiuni/mésuri programate pentru anul in care

se face flaportarea;

. Problemele/piedicile intdmpinate;




a

3| Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4| Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
5} Alte aspecte.
L

finalizarea implementrii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent

anului 2024.
II. Evaluarea strategie

Strate

gia va fi evaluatii anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitétii prin afisare la sediul

Primirie

si aduse la cunostinta celor interesati.

2. Unjor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificiri

legislati

sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele

intermedijare vor fi date publicititii prin afisare la sediul Primariei, si aduse la cunostintd tuturor
celor interesati;

3. 0Or

anizarea unor intlniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti

ai benefi¢iarilor si ai comunititii, alte persoane cu pregitire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei. Aceste
intélniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizatd, a unui proces-
verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate lusrile de cuvant si care va fi

semnat d¢
4. Rap
Strategiei

toti participantii;
ortul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2025. Implementarea
se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al

Primarulyi Comunei Tansa, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesafi| din comunitate si jude{. Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul
Compartimentului de asistenta sociald, respectiv de persoana nominalizati in acest sens.

in furictie de rezultatele evaluirii si monitorizarii si in acord cu modificirile legislative sau cu

modificarni

le intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau

completatd ori de céte ori este necesar.

INTOCMIT,

Consilier, As Social,
Carausu Maricica
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