ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BERESTI - MERIA
CONSILIUL LOCAL

Adresa: Comuna Beresti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judetul Galafi, CP 807035
Tel: 0236/342418; Fax: 0236/342434
E-mail: beresti_meria@gl.e-adm.ro

HOTARAREA NR.3/31.01.2022

privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai personalelor cu handicap grav din
comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului 2021

Initiator: Primarul comunei Beresti - Meria, judetul Galatj, Dorobat Victor;
Numar de inregistrare si data depunerii proiectului: 5/04.01.2022;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 siart. 6 paragraful 1 din Carta european a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b) din Ordonanata de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) art40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilot persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicarea a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de:
a) Referatul de aprobare inregistrat sub nr.39/04.01.2022, intocmit de inifiator;
b) Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr.235/11.01.2022;

c) Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.1 si 2;

Luand act de Referatul nr.10201/28.12.2021, intocmit de cétre dna Arfire Marilena, inspector
S.P.LA.S. Beresti-Meria, avand ca obiect propunerea spre dezbatere si aprobare a raportul privind
activitatea asistentilor personali ai personalelor cu handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul I
al anului 2021;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanata de Urgenté nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERESTI-MERIA, JUDETUL GALAT],
intrunit n sedinfa ordinara din data 31.01.2022, adopta prezenta hotarare:

ART.1 Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai personalelor cu
handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului 2021, conform anexei nr.1, ce face
parte integranta din prezenta hotaréare.



ART.2 Prezenta hotrare se comunic3, in conditiile legii, Institutiei Prefectului judetului Galatj, in
vederea exercitarii controlului sub aspectul legalitétii, Primarului comunei Beresti-Meria, S.P.L.A.S. Beresti-
Meria si se depune la Monitorul Oficial al Comunei Beresti-Meria, in format electronlc la pagina de internet
www.comunaberesti-meria.ro, in subeticheta ,,HOTARARILE AUTORITATILOR DELIBERATIVE", prin grija
responsabilului cu atributii in publicarea oric&ror documente.
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BERESTI - MERIA
PRIMARIE

Adresa: Comuna Beregsti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judetul Galati, CP 807035
Tel: 0236/342418; Fax: 0236/342434
E-mail: beresti_meria@gl.e-adm.ro

AnexdlaH.CL.nr. 2) L’JIQI .M-privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentjlor personali desfasurata pe
semestrul Il al anului 2021
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privind activitatea asistentilor personali desfasur
semestrul Il al anului 2021

W
INGLE (N
h_Cot~

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cele ale
art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, serviciul public local de asistentd sociald din cadrul primariei efectueazd controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.
Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date :
dinamica angajarii asistentilor personali ;
numarul de controale efectuate si problemele sesizate ;
informatii privind numarul asistentilor personali instruiti ;

d) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in strans& legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitéti cotidiene,
necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrérii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultd cu handicap grav are
dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munca
incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are
urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice;
- transport urban gratuit.

Parintii , sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu
handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.
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Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a céror raza teritoriald isi are domiciliu sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitétii certificatului de incadrare in grad de
handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Beresti-Meria privind aprobarea organigramei si a statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numéar de 35
posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul Il al anului 2021 se prezintd dupa cum urmeaza

Luna an 2021 Numar asistenti personali in Motivele scaderii numarului de asisteti personali
ultima zi a lunii
lulie 32 -
August 33 Angajare asistent personal
Septembrie 33 -
Octombrie 33 -
Noiembrie 32 Deces asistent personal
Decembrie 32 - |

La finele semestrului Il al anului 2021, la nivelul Primariei comunei Beregti-Meria, erau angajati cu
contract individual de munca un numéar de 32 asistenti personali, din care 6 pentru copii §i 26 pentru
adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului Il al anului 2021 erau in platd 24 indemnizatii pentru persoane
cu handicap grav, din care 1 pentru copii si 23 pentru adulti.

Suma totala platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 01 iulie 2021 — 31
decembrie 2021 a fost de 777.565 lei, din care 530.295 lei pentru plata asistentilor personali si 247.270
lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihné cuvenit asistentului
personal, acesta este acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de cétre asistentii personali.
Pe durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei cu handicap (persoanei asistate) indemnizatia
prevazutd la art. 43, alin. (1) din Legea nr. 448/2008, intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al
asistentului personal pe durata concediului de odihnd sau gézduirea intr-un centru de tip respiro ( in
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) si (3) din lege) .

Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art. 38, alin. (1), lit. (a) din Legea nr.
448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa,
o dat la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator; in semestrul | al anului 2019 s-a realizat instruirea
asistentilor personali, conform tematicii aprobate prin Ordinul nr. 319/2007 emis de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu handicap, urmand ca pané la finele anului 2021 sa se organizeze o noua instruire.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fatéd de persoana cu dizabilitéti, pentru care au fost
angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- s& participe o data la 2 ani la instruirea organizata de angajator;

- s& semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de muncé prin care imi asum
raspunderea de a realiza integral planul individual al persoanei cu handicap grav;

- s& presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in
contractul de munc4, in fisa postului si in planul individual de servicii;

- sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si s& nu abuzez
fizic, psihic sau moral de starea acestuia;

- sa ne comunice in termen de 48 de ore, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau
sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angajatii din cadrul
S.P.LA.S. Beresti-Meria, au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de cétre asistentul personal,

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-social;

- problemele cu care se confrunté asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor;




- satisfactia bolnavilor in raport cu servicile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordat;

- cunoasterea indicatilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza inopinant i periodic - de reguld semestrial, sau ori de céte ori se impune.

In urma acestor verificri s-au constatat urmatoarele :

- sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si cele prevazute de
dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap ;

- este asigurata ingrijirea primard, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanéatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Copiii cu handicap grav aflati in evidenta noastrd beneficiaza de servicii de recuperare, conform
planului de abilitare-reabilitare stabilit, unii dintre ei chiar si suplimentar in cadrul unor centre de recuperare,
parintii fiind foarte interesati de recuperarea starii de sanatate si scolarizare.

De la intrarea in vigoare a Ordinului nr.1985/6805/2016, la data eliberérii certificatului de handicap
pentru copii se intocmeste un plan de abilitare-reabilitare in baza caruia intocmim un contract cu familia,
contract care se monitorizeazd semestrial in vederea respectarii planului de recuparare.

Angajatii serviciului de asistentd sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia
deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin cét si drepturile
de care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate serviciului de asistenta sociala, cu
privire la activitatea desfasurata si evolutia starii bolnavului.

Tn urma controalelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme
deosebite.

Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici
incalcari ale obligatiilor prevéazute in contractele individuale de munca ale acestora.

De asemenea nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de
catre asistentii personali. Mentiondm ca asistentii personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana
bolnava si i ingrijesc corespunzator nevoilor acestora.

In concluzie, apreciem c& activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei comunei Beregti-
Meria, din semestrul Il al anului 2021, s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor si
obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevézute de legislatia in vigoare.

INSPECTOR
ARFIRE M?;KILENA
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