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norAEi.EEA. Nn 8,/8 I .O r .2022
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistenlilor personali ai personalelor cu handicap grav din

comuna Bereqti-Meria, pe semestrul ll al anului 2021

lni[iator: Primarulcomunei Beregti- Meria, jude[ul Galati, Dorobdt Victor;

Numdr de inregistrare 9i data depunerii proiectului: 5/04.01 ,2022;

Analizdnd temeiurile iuridice, respectiv prevederile:

a) art. 15 alin.(2), arl.120 alin, (1)giart, 121 alin. (1)gialin. (2)din Constitulia Romdniei, republicatS;

b) art, 3, art.4 giart. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg

la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin, (2)din CodulcivilalRomAniei, adoptat prin Legea nr.28712009, republicat, cu

modificirile gi completirile ulterioare;

d) arl.129 alin.(1), alin,(2) lit.d) gi alin.(7) lit.b) din Ordonanala de Urgenld nr,5712019 privind Codul

administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare;

e) art.40 alin,(2) din Legea nr.448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilot persoanelor cu

handicap, republicati, cu modificdrile Ei completirile ulterioare;

0 art.29 alin.(1) din HG nr.26812007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicarea a

prevederilor Legii nr.448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificirile gi completdrib ulterioare;

lindnd cont de:

a) Referatul de aprobare inregistrat sub nr.39/04 ,01.2022, intocmit de initiator;

b) Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr.235/1 1.01,2022;

c) Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.1 $i 2;

Ludnd act de Referatul nr,10201128,12.2021, intocmit de citre dna Arfire Marilena, inspector

S.P.L.A.S, Beregti-Meria, avind ca obiect propunerea spre dezbatere gi aprobare a raportul privind

activitatea asisten{ilor personali ai personalelor cu handicap grav din comuna Beregti-Meria, pe semestrul ll

al anului 2021;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanala de Urgen!6 nr.5712019 privind Codul administrativ cu

modificdrile gi completirile ulterioare;

CoNSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERE$TI-MERIA, JUDETUL GALATI,

intrunit in gedinla ordinari din data 31.01.2022,adopti prezenta hotirire:

*.BT.f Se aprobi Raportut privind activitatea asistenlilor personali ai personalelor cu

handicap grav din comuna Bereqti-Meria, pe semestrul ll al anului 2021, conform anexei nr.1, ce face

parte integranti din prezenta hotir6re.



*.BT.g Prezenta hotdrdre se comunicS, in condiliile legii, lnstitu[iei Prefectuluijudetului Galati, in

vederea exercitdrii controlului sub aspectul legalitSlii, Primarului comunei Beregti-Meria, S.P.L,A.S, Bereqti-

Meria gi se depune la Monitorul Oficial al Comunei Beregti-Meria, in format electronic, la pagina de internet

www.comunaberesti-meria.ro, in subeticheta ,,HOTARARIrc AUTORITATILOR DELIBEMTIVE', prin grija

responsabilului cu atribulii in publicarea oriciror documente,

PRE$EDTNTE DE $EDINT
Consilier local,
Stratica EUGEN
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Anexi la H.C,L. nr. 3--hlll@*rivind aprobarea Raportului privind activitatea asisten[ilor personali desfSgurati pe

semestrul ll al anului 2021

RAPORT
privind activiktea asistenlilor personali

semesfrul ll al anului 2021

Avdnd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind proteclia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si cele ale

arl. 29 din H.G, nr, 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

44812006, seruiciul public local de asisfenfii sociali din cadrul primdriei efectueazd controale
periodice asupra activitdlii asistenlilor personali gi prezintd semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial conline cel putin urmitoarele date :

a) dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) numdrul de controale efectuate gi problemele sesizate ;

c) informatii privind numirul asistentilor personali instruiti ;

d) informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnd, in str6nsd legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

in in[elesul Legii nr. 44812006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora datoriti unor

afectiuni flzice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfdgura in mod normal activitd{i cotidiene,

necesitind misuride protectie in sprijinul recuperirii, integrdriisi incluziuniisociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav gi persoana adultd cu handicap grav are

dreptul la un asistent personal, in baza evaluiriisociopsihomedicale.
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazl, acordd

asisten[i gi ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu

handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii Ei protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munci
incheiat cu primdria de la domiciliul sau regedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are

urmitoarele drepturi:
- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice;

- hansport urban gratuit.

Pirintii , sau dupi caz, rcptezentanlii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a

primit in plasament un copil cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu

handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap

vizual, pot opta lntre asistent personal gi primirea unei indemnizatii Iunare.
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Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a ciror razd teritoriald isi are domiciliu sau

resedinla persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de

handicap,

Prin Hotirirea Consiliului Local alcomunei Beresti-Meria privind aprobarea organigrameisi a statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numir de 35

posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.
Dinamica angajdrii asistentilor personali in semeshul ll al anului 2021 se prezinti dupi cum urmeazi :

La finele semeshului ll al anului 2021,|a nivelul Primiriei comunei Beregti-Meria, erau angajati cu

contract individual de munci un numir de 32 asistenti personali, din care 6 pentru copii 9i 26 pentru

adulti.
De asemenea, la sfdrsitul semestrului ll al anului 2021 erau in plati 24 indemniza(ii pentru persoane

cu handicap grav, din care 1 pentru copiigi23 pentru adulfi.
Suma totali plititi pentru salariile asisten[ilor personali gi indemnizatii in perioada 01 iulie 2021 - 31

decembrie 2021 afost de 777.565lei, din care 530.295 Iei pentru plata asistentilor personaligi 247.270

lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap,
Referitor la modul in care se respecti dreptul la concediu anual de odihni cuvenit asistentului

personal, acesta este acordat in baza programirii anuale gi a cererilor depuse de citre asistenlii personali,

Pe durata concediuluiasistentului personals-a plStit persoaneicu handicap (persoanei asistate) indemniza[ia

prevdzuti la art. 43, alin. (1) din Legea nr, 448/2006, intruc6t nu existi posibilitatea angajlrii unui inlocuitor al

asistentului personal pe durata concediului de odihni sau gdzduirea inh-un centru de tip respiro ( in

conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) si (3) din lege) ,

Referitor !a instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art. 38, alin. (1), lit. (a)din Legea nr,

44812006 republicata, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare, asistentul personalare obligatia de a participa,

o datd la 2 ani, la inshuirea organizati de angajator; in semestrul I al anului 2019 s-a realizat inshuirea

asistentilor personali, conform tematicii aprobate prin Ordinul nr. 319/2007 emis de Autoritatea Na[ionalS

pentru Persoanele cu handicap, urmind ca pdni la finele anului 2021 sd se organizeze o noud instruire.

Asisten[ii personali ai persoanelor cu handicap, au fa!5 de persoana cu dizabilitili, pentru care au fost

angajali, o serie de obligalii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- si participe o dati la2 ani la instruirea organizati de angajator;

- si semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de muncd prin care imi asum

rdspunderea de a realiza integral planul individual al persoanei cu handicap grav;

- si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile gi serviciile prevdzute in

conhactulde munc6, in figa postuluisiin planul individualde servicii;

- sd trateze cu respect, bun6-credin!5 si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzez

fizic, psihic sau moral de starea acestuia;

- si ne comunice in termen de 48 de ore, orice modificare surveniti in starea fizicd, psihicd sau

socialS a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturi sd modifice acordarea drepturilor

prevazute de lege,

Verificirile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre angajatii din cadrul

S,P.L.A.S, Beregti-Meria, au vizat urmdtoarele aspecte:
- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

- evaluarea sociali atdt a asistentului personal cit si a persoanei cu handicap grav, in vederea

identificarii nevoilor principale ale persoaneicu handicap legate de starea sa psiho-sociald;

- problemele cu care se confrunti asistentii personali in desfisurarea concretd a activititii lor;

Luna an 2021 Numdr asistenli personali in

ultima zi a lunii

Motivele sciderii numdrului de asisteli personali

iulie 32

August 33 Anoaiare asistent oersonal

Septembrie 33

Octombrie 33

Noiembrie 32 Deces asistent personal

Decembrie 32



- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si

supravegherea acordati;
- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,

respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueazd inopinant gi periodic - de regulS semestrial, sau ori de cdte ori se impune.

in urma acestor verificiri s-au constatat urmdtoarele :

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munci si cele prevazute de

dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoaneicu handicap;
- este asigurati ingrijirea primari, alimentalia si hrdnirea bolnavului, supravegherea stirii de

sinitate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Copiii cu handicap grav aflati in evidenla noashd beneficiazd de servicii de recuperare, conform

planului de abilitare+eabilitare stabilit, unii dintre ei chiar si suplimentar in cadrul unor centre de recuperare,
pdrintii fiind foarte interesati de recuperarea stdrii de sinitate gi scolarizare,

De la intrarea in vigoare a Ordinului nr.1985/580512016,|a data eliberdrii certificatului de handicap
penku copii se intocmeste un plan de abilitare-reabilitare in baza c5ruia intocmim un contract cu familia,

contract care se monitorizeazi semestrial in vederea respectirii planului de recuparare.

Angajalii serviciului de asisten!5 sociali au acordat informarea si consilierea persoanelor cu

handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentirii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia

deplasirilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incdt si cunoasci at6t obliga{iile ce le revin cdt si drepturile

de care pot beneficia, potrivit legii,

Tot semestrial, asistentul personal prezinti un raport de activitate serviciului de asistenfi socialS, cu

privire la activitatea desfSguratd gi evolutia stirii bolnavului.

[n urma controalelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme

deosebite.

Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistenfilor personali si nici

incilcdri ale obligafiilor prevdzute in contractele individuale de muncd ale acestora,

De asemenea nu s-au inregistrat reclamalii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de

cihe asistentii personali. Menlionim ca asistentii personali sunt rude de gradul I sau soUsotie cu persoana

bolnavi gi ii ingrijesc corespunzdtor nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistentilor personali angajati ai Primiriei comunei Beregti-

Meria, din semeshul ll al anului 2021, s-a desfdgurat in bune conditii gi cu respectarea drepturilor gi

obligaliilor asistentului personal gi a drepturilor persoanelor cu handicap, prevdzute de legislalia in vigoare,
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