ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL PERIS

Hotirirea nr. X pQD O/ 2022

Privind aprobarea modelului de Contract de management administrativ-financiar, ce se va
incheia intre Primarul Comunei Peris si directorul unititii de invatimint
preuniversitar de stat din Comuna Peris, precum si aprobarea Indicatorilor de
performanti, anexi la Contractul de management administrativ-financiar

(;?(.);sﬂlul Local al Comunei Peris, Judetul Ilifov, intrunit in sedinta ordinari, din data de

2p.0f

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 819/ 19.01.2022 a Primarului Comunei Peris;
- Raportul compartimentului de specialitate nr. 820 /19.01.2022;
- Prevederile art.24 alin.(7) din Anexa- Metodologie privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitétile de
invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4597/2021;
- Prevederile art.106 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizata si completati;
- Prevederile art.14 din din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu
modificarile i completarile ulterioare;
- Prevederile art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 155 alin.(4),ale art. 196 alin. (1) lit.
?a”, ale art. 197 (1), si ale art 243 alin. (1) lit. ”a” si ” b” din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
Admlmstratlv
- Raport de avizare al comisiei de specialitate ale consiliului local, respectiv comisia
pentru administratia publica locala, juridica si de disciplina, apérarea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetétenilor;
In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si (2) lit. ,,a” si ale art. 115, alin. (1), lit. ,,b”, din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modelul de Contract de management administrativ-financiar, ce se va
incheia intre Primarul Comunei Peris si directorul unitatii de Invatdmant preuniversitar de stat din
Comuna Peris, ca urmare a validirii rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei de director
din unititile de invatimént preuniversitar si emiterii deciziilor de numire pentru functiile de
director de catre Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, conform Anexei nr.1.

Art.2. Se aprobd Indicatorii de performanti, Anexa la contractul de management

administrativ-financiar, conform Anexei nr.2.
Art.3. Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4. Contractul de management administrativ-financiar, aprobat la art.1 (care include si
Indicatorii de performants, aprobati la art.2) se va incheia cu directorul unitatii de Invatimant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, din Comuna Peris, care a promovat concursul



pentru ocuparea functiei de director din unitatile de invatdmant preuniversitar si pentru care s-a
emis decizie de numire in functie de catre Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei Peris, prezenta hotirare va fi transmisa
Institutiei Prefectului Judetului Ilfov, Primarului comunei Peris, compartimentului Contabilitate
si conducerii Liceului Teoretic Peris cét si conducerii Scolii Gimnaziale nr.2 din comuna Peris.

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
Manole Laura-Brindusa
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Anexa 1la H.C.L.r. ..../.2022

Contract de management administrativ-financiar

A.CONTRACT DE MANAGEMENT (director)
I. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, dl/dna ..................... in calitate de reprezentant al Inspectoratului
Scolar Judetean................. /Inspectoratul municipiului Bucuresti

si

2. Domnul/Doamna ............... , CNP ... , domiciliat/a in localitatea ............... IR SR
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul ............... , cetdtean romdn, avand actul de identitate
seria ....... , I, e, , eliberat de ............... , In calitate de director la ............... , cu sediul in
localitatea ............... 1 S nr. ..., judetul/sectorul ............... , tel e, , numit/a in

functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ..... din data ...............

I1. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar .............. , prin inspectorul scolar general, incredinteazd directorului,
organizarea, conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de Invatdmant, in
concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare a invataimantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizirii unui
management eficient si de calitate.

HI. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinati de 4 ani, incepind cu data numirii in
functie, conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu
acordul pértilor, in urma evaluirii performantelor manageriale pe o perioada de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de invatiméant sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar/regulamente de organizare si
functionare specifice, aprobate prin ordin al ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a)Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
c)actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
si alte ministere/institutii care au in subordine unitati de invitimant;

d)dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e)contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a)aplicd strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de
invatimant, in concordanté cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b)participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
c)are dreptul si solicite si sd primeasci asistentd juridica din partea inspectoratului scolar in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicatd unitatea de
invatimant;

d)asiguri calitatea educatiei furnizate de unitatea de Invatimant;

e)incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numele i pe seama unititii de invi{imant;
f)deconteazi cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale,
in baza documentelor justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in striinitate,
in limita bugetului;



g)raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invtimant;
h)prezintd, anual, consiliului de administratie al unititii de invitimant si inspectoratului scolar
rapoarte privind starea si calitatea invatdmantului si stadiul implementarii politicilor educationale
din unitatea de invatimant;

Drispunde de aplicarea si respectarea legislafiei In organizarea, conducerea si desfisurarea
procesului de invatimant;

j)isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

K)are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functiei;
Dbeneficiazd de un concediu de odihnd, de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invitiméntul de stat,
aprobate prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea
invatamantului preuniversitar la nivelul unitdtii de invatimant, limitarile fiind cele prevazute de
reglementirile legale.

2. S& asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului si a rectificarilor de buget va urméri, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri §i cheltuieli deficitare ale unitatii de invitamant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de 1a bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor citre unitatea de invafimént, pe baza numarului de
elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii deliberative.

VL. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul este obligat si péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor gi
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului i sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.

VIL. Rispunderea pértilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu
contrar intereselor invatimantului/unitatii de invatdmant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
contractului, savéarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatimant in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pand la rdménerea definitiva a hotararii judecitoresti, sau in
cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de management, precum si in cazul in care
directorul este arestat la domiciliu. in cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii
contractului si care sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzitor
acestora.



2. Contractul de management se suspendi de drept in urmétoarele situatii:

a)concediu de maternitate si/sau concediu ingrijire a copilului;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c)pe perioada in care directorul se afld in carantini;

d)exercitarea unei functii de indrumare §i control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invdtamant preuniversitar;

e)exercitarea unei functii In cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toatd durata
mandatului;

f)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

h)fortd majora;

)in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Pértile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care
ii sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A.Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost
incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Dacd, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma
inspectiei efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul
"nesatisficitor"”.

3. In cazul in care persoana si pierde calitatea de cadru didactic titular.

4, Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalitatii juridice a unitétii de invdtamant.

6. in cazul in care, dupd finalizarea concursului, se constatd falsul in declaratii, in inscrisuri
oficiale si sub semndturd privati, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor
referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B.Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovifie a obligatiilor contractuale, precum i pentru savérsirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. €) si f) din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de natura celor care angajeazi
raspundere patrimoniald, civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de cétre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.

5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si
solutioneze litigii de munca.



XII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daci nu contravin legislatiei

specifice domeniului educatie.
2. Evaluarea activitdtii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul

Educatiei.
3. Fisa postului confine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de

management.

nspector Scolar General, Director,

................................................................................




CAPITOLUL I: Partile contractante

1. Domnul ALBU ANGHEL, in calitate de primar al comunei Peris, reprezentand Comuna Perig
cu sediul in str.Principald, nr.211, CIF 4611554,

si

2. Domnul/Doamna .........ccoceeeeriees cevneennnnn, domiciliat/domiciliatd in localitatea
............................. S St vevees T oo, Dlaccceieeceeeeccrrcrrteeie e reeee sy SC oy AP

judetul/sectorul .......ccccevveeeiinennnnn. , cetdtean roman, avand actul de identitate ....... seria

N e e v R

CNP e nnees , eliberat de .......... , in calitate de

directorla .......ccooeeeveveeecees enneen.., cu sediul in localitatea ............. 11 FUUUURRN nr.........

judetul/sectorul ........c.cccuvenneen , telefon ................. , numit in functie prin Decizia Inspectorului

scolar

general nr ........ /veeneee , conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II : Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si
administrarea

unitdtii de invatimant ...........cceee. covtvnnenn....., precum si gestionarea patrimoniului, conducerea
executiva a

gestionarii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si
indicatorilor de performanti, previzuti in anexa care face parte integrantd din prezentul contract,
in scopul asigurdrii serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Bunurile predate in administrare, vor fi mentionate intr-un protocol de predare primire, incheiat
pana la data de ..............

CAPITOLUL III: Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinatd, incepand cu data semnarii prezentului
contract, pana la data incetarii deciziei de numire in functie, emisa de cétre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV: Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

A. Atributiile directorului unititii de invatamant sunt previzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei
nationale.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

d) dispozitiile emise de Primarul comunei Peris;

e) deciziile emise de inspectorul scolar general

f) alte acte normative aprobate de Parlament si Guvern, aplicabile si unitatilor de invafdmant.

C. Drepturile si obligatiile directorului:
1. este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;



2. incheie si rispunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitifii de
invafamant;semneazd, daci este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea
instruirii practice a elevilor;

3. este ordonatorul de credite al unititii de invitimant;

4. in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unititii si cu
respectarea dispozitiilor legale;

5. in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea §i fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmérirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de invatimant pe care
o conduce;

e) organizarea si finerea la zi a contabilititii i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

6. In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:

a) sa claboreze si sd supund spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al
unitatii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finanfate din bugetul
local si/sau de la bugetul de stat;

b) sd transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insoftit de notele
de fundamentare a cheltuielilor;

¢) sd se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;

d) sa se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor
alocate, indiferent de sursa de finantare, dacd au aparut cheltuieli neprevizute la momentul
elaboririi proiectului de buget;

f) sd solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificdrilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri §i de cheltuieli
deficitare;

g) sa raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatadmant;

h) s nu angajeze cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finantare.

7. In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invitimant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) s numeascd comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea
sau in administrarea unitétii de invatdmant;

c) sd supund aprobdrii consiliului de administratie, la propunerea motivati a compartimentelor de
specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv, modificarile care se opereazi in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant si care sunt administrate de ciitre
consiliul de administratie;



d) sd supund aprobirii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unititilor de invitimant.

¢) sa obtina, in termenul si conditiile prevazute de lege, avizele si autorizatiile de functionare a
unitatii de invatamant ( ISU, DSP etc.).

CAPITOLUL V: Drepturile primarului Comunei Peris

1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
unitdtii administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care igi desfisoard activitatea
unitatea de invafimant si care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitatii.

2. Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru
unitatea de invéitidmant si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.
3. Primarul are dreptul de a nu face nicio cheltuiald din fonduri publice locale pentru unitatea de
invd{dmant, daca pentru cheltuiald nu existd baza legald, cheltuiala nu este aprobati, potrivit legii
si dacd nu are prevederi bugetare si surse de finantare (conform art.14 din Legea nr.273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL VI: Obligatiile primarului comunei Peris

1. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functiondri a unititii de invitimant;

2. solicitd, cu prilejul elabordrii proiectului de buget al unitdfii administrativ-teritoriale,
directorului unitdfii de invatdmant si transmitd proiectul de buget al unitdtii, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la
bugetul de stat;

3. verificd dacd proiectul de buget, transmis de unitatea de invifimant, este intocmit cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constati erori in modul de
elaborare si il restituie pentru refacere;

4. asigurd, impreuna cu consiliul local, in limita bugetelor aprobate si la solicitarea consiliului de
administratie al unitétii scolare, finantarea complementard in vederea asigurdrii securititii si
sandtdtii in muncd, pentru personalul angajat, prescolari si elevi, in perimetrul unitifii de
invdtdmant , conform art.105, alin.(2) lit (i) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

5. poate efectua, impreund cu consiliul local, cheltuieli pentru intrefinerea si funcfionarea
imobilelor date in administrarea consiliului de administratie al unititii de invii{imant, precum si
cheltuieli de natura investitiilor, potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2°1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, in limita prevederilor bugetare aprobate cu aceasti
destinatie.

6. asigurd, impreund cu consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat
si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de
invdtdmant si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe
titluri de venituri si cheltuieli;

7. poate asigura, impreund cu consiliul local, din bugetul local, finantarea complementari
pentru categoriile de cheltuieli previzute la art.105, alin (2), lit. ( a-1 ) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si HGR nr.2192/2004 privind aprobarea Normelor
metodologice privind finantarea si administrarea unitatilor de invatimant preuniversitar de stat.

8. poate acorda granturi unititii de invatimant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentard, pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

CAPITOLUL VII. Rispunderea pértilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu
contrar intereselor invatdmantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legaturi cu executarea
contractului, sévarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri,

vor fi sesizate organele competente.



CAPITOLUL VIII. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendd ca urmare a suspendarii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de invitimant si inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar Ilfov.

CAPITOLUL IX. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data incetérii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Ilfov;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivargirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeazi rispunder e
patrimoniald, civila sau penala, dupi caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizirii administrativ-teritoriale/restructurarii retelei scolare.

7. in cazul neindeplinirii punctajului minim, prevazut in Anexa prezentului contract.

CAPITOLUL X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti de contencios
administrativ.

CAPITOLUL XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, i cu prevederile din Regulamentul de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar in vigoare.

2. Finantarea de bazi si finantarea complementara se realizeazi conform art. 106 din Legea nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR, Director,
Albu Anghel
Sef Birou financiar-contabil, Contabil,

Popa Tiberiu



Anexa 21laH.C.L. nr. /2022

ANEXA
la contractul de management administrativ-financiar
Indicatori de performanti

1. Atingerea tfintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionala. Planul de
dezvoltare institutionald va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local in termen de 3 luni de
la data semndrii prezentului contract.

2. Asigurarea calitétii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de
invatdmant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct.

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatimant in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, indicandu-se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invatimant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10. Atragerea fondurilor extrabugetare §i repartizarea lor conform prioritatilor

11. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementirile legale

12. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare gi cu planul anual de implementare
13. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite in proiectele si programele
unitétii de invatamant

14. Evaluarea realizirii planului de achizitii si al utilizérii fondurilor extrabugetare

15. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar, Ministerul Educatiei Nationale si autorititile locale

16. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

17. Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale

18. Asigurarea de servicii (consultanti si expertiz3, baza logistica, microproductie, oferirea de
spatii pentru diverse activitdti etc.) in contrapartidi pentru organizatii sau realizarea unor
activitati in parteneriat cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

19. Asigurarea transparentei elabordrii si executiei bugetare

20. Asigurarea formdrii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si administrativ
21. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

22. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate,
privind dezvoltarea bazei materiale

cadrul normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia
scolii (CDS)

24. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de invatimant pentru
satisfacerea nevoilor proprii si ale comunititii locale

25. Colaborarea cu autorititile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si primaria) in ceea
ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea
unitétilor scolare de invatimant

26. Existenfa parteneriatelor cu autoritétile locale, operatorii economici, institutiile nationale si
regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei
educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii §i in
vederea cresterii importantei scolii,



27. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitatii de invajimant

28. Organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai comunitétii locale: membri in organele
alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii i ai
organizatiilor culturale etc., in vederea adecvarii ofertei educationale a unititii de invafimant la
specificul comunitar

29. Realizarea colectirii selective a deseurilor in unitatea de invatimant, precum gi desfésurarea
la nivel de unitate de invitimant a unor campanii de informare a elevilor cu privire la importanta
colectirii selective a deseurilor.

30. Utilizarea eficientd a resurselor energetice la nivelul unititii de invitdmant, precum si
realizarea monitorizirii si analizarii consumului de energie si a facturilor de utilitafi.

31. Realizarea la timp a operatiunilor de dezinfectie si deratizare.

32. Colaboreazi cu institutiile de resort in vederea organizarii campaniilor de informare /
vaccinare a elevilor din unitatea de invatimant.

33. Obtinerea, in timp util, a tuturor avizelor/autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant

Fiec#rui indicator de performanta ii este alocat 1 punct. Punctajul minim care trebuie
obtinut anual este de 25 de puncte ( 75%) din totalul de 33 de puncte.

Obtinerea unui punctaj mai mic de 25 de puncte , va duce la rezilierea prezentului
contract.

Primar, Director,
Albu Anghel
Sef Birou Financiar-Contabil, Contabil,

Popa Tiberiu



