Romania _ .
Consiliul local Ciudanovita
HOTARIRE

cu privire la : aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrul | al anului 2021

Consiliul Local Ciudanovita, intrunit in sedinta ordinara dindata de 27
octombrie 2021

Luand in discutie Proiectul de hotarare, referatul  Primarului comunei
Ciudanovita si raportul intocmit de compartimentul asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciudanovita , judetul caras Severin
prin care se propune aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrul I al anului 2021, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Avand in vedere rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Ciudanovita , prin care se propune admiterea proiectului de hotarare;

Vazand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare, intocmit de
secretarul comunei Ciudanovita ;

in conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protecpa §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

Vazand ca a fost respectata procedura transparentei decizionale conform art. 7
din Legea nr. 52/2003 - privind transparenta decizionala in administratia publica,

in temeiul art . 129 alin 2 litera d si alin 7 litera a precum si art 139 alin 1

din OUG NR 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata
in semestrul I al anului 2021, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul
comunei Ciudanovita prin compartimentele de specialitate.

Art.3. Prezenta hotarare se va face publica prin afisare si se va comunica
primarului comunei Ciudanovita, si Institutiei Prefectului judetului Caras Severin , in
vederea efectuarii controlului»}ggg%tftj\i, prin grija secretarului comunei.

PRESEDINTE &% \‘ Contrasemneaza secretar general
Ciudanovitala 27 ,(O_ QOQ
Hcl nr_ 4O

Florea Maria

Hotarirea a fost aprobata cu __9__ voturi pentru _— voturi Impotriva_~ abtineri



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOA
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Anexa la HCL d0/23 .10 2 &

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL I AL ANULUI 2021

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentrn
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
persoana cu atributii de asistent personal de la nivelul primariei, trebuie sa
prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa contina date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum:

[

Dinamica angaj arii asistentilor personali;

2 Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna

Numarul asistentilor personali instruiti

4 Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap
5 Nr. controalelor efectuate si problemele sesizate

(O8]

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul
asistentului social a fost acela de a monitoriza in conditii optime atributiile s
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental
la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap sia
reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap
grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in
pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului 1 al anului 2021
raportez urmatoarele: _
1. Dinamica angajarii asistentilor personali

a. Inperioada 01.01 2021-30.06.2021 , un numar de 6 persoane cu handicap grav
au beneficiat de asistenti personali angajati cu contract individual de munca.

B Conform evidentelor rezulta ca in comuna Ciudanovita numarul asistentilor
personali ai personelor adulte este de 5 si a copiilor este de 1. Handicapul acestora



este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice.
Cele mai frecvente afectiuni intalnite la copii si adolescenti sunt: tumora cervicala
operata, hidrocefalie interna secundara operata (drenaj ventriculo- peritonal
unisunt), deficit neurologic imcomplet Fankel C, parapareza spastica,
encefalopatie cronica infantile, dementa mixta, pneopatie dreapta, polineopatie
periferica .

2 Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro.
Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Ciudanovita nu sunt
infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro. Mentionam ca aceste Centre
urmeaza a fi infiintate ca structuri fara personalitate juridica in subordinea
consiliilor judetene, in structura Directiilor Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, cu avizul si sub indrumarea metodologica a Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap. Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu exista nici
posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centra de tip respiro, s-a luat masura
legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al asistentului personal .S-a acordat indemnizatia
echivalenta cu salariul net al asistentului personal pentru cele 6 persoane cu
handicap care beneficiaza de asistent personal.

3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata
de angajator. Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordinul nr. 319/02.10.2007
al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis in
termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

In anul 2020 toti cei 6 angajati au urmat cursurile .de instruire onlain obtinind
o diplade absolvire a cursului care este valabila 2 ani ,urmind a face cursul in
anul 2022

4 Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap.
Din evidentele noastre rezulta ca toti cei 6 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav sunt rude cu persoanele cu handicap grav si locuiesc la acelasi
domiciliu. Acestia au gradul de rudenie cum ar fi -fiica,frate, nepoata , bunica .



5 Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2021 au vizat urmatoarele aspecte:
_modul in care sunt indeplinite obli gatiile contractuale ale asistentului personal, -
_evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului
individual de munca, conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.
In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au
fost sesizate probleme deosebite. In cursul semestrului I au fost controlate la
domiciliu cele 6 persoane cu handicap grav care au beneficiat de asistent
personal , care nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului
personal.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru
aceasta forma de protectie in locul asistentului personal. Mentionam ca in
semestrul T al anului 2021 s-au inregistrat un numar de 4 cazuri de acordare a
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali
al acestora .

7 Persoancle cu handicap nu beneficiaza de abonamente gratuite pentru
transportul rural cu mijloacele de transport in comun. Incepind cu data de
20.02.2021 inceteaza contarcatul de munca al numitei Gruia Georgeta prin
decesul persoanei cu handicap grav Gruia Viorica si cu data de 19.06.2021
inceteaza contractul individual de munca al numitei Stoenescu Georgeta prin
decesul persoanei cu handicap grav Giol Stan . La finele semestrului 1 in
evidenta compartimentului de asistenta sociala avem inregistrate 4 persoane
cu handicap pentru care avem asistenti personali si 4 persoane cu handicap
care beneficiaza de indemnizatie .

Comp asistenta sociala



