ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului Local de actiune in domeniul serviciilor sociale,
la nivelul Comunei Brusturoasa

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRUSTUROASA, JUDETUL BACAU;

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare nr. 393/ 18.01.2021 a primarului comunei Brusturoasa privind
aprobarea Planului Local de actiune in domeniul serviciilor sociale, la nivelul Comunei
Brusturoasa identificarea si valorificarea nevoilor i situatiilor care impun furnizarea de servicii
sociale, dezvoltarea si administrarea serviciilor sociale primare, in functie de nevoile locale
promovarea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale

e raportul prezentat de seful Serviciului Public de Asistentd Sociald Brusturoasa,
inregistrat sub nr.11.006 din 07.01.2021,

Retinand prevederile:

e prevederile art.112 si ale art.117 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

- e Tinand cont de avizul favorabil al comisiei de specialitate inregistrat sub nr.1116 din

10.02.2022

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b) si art. 139 alin.(3) lit.a) si ale art. 197 alin
(1) si (4) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Planul local de actiuni in domeniul serviciilor sociale la nivelul
Comunei Brusturoasa, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazi
Primarul Comunei Brusturoasa, prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistentei
sociale.

Art. 3- Prezenta hotdrare poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ in
termenul prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificérile si completirile ulterioare

Art.4.- Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Bacdu, Primarului
comunei Brusturoasa si Serviciului Public de Asistenta Sociala.
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Nr. 14 din 10.02.2022
Adoptata in unanimitate de voturi
Consilieri in functie 13, prezenti 13



Anexa la Hotédrarea Consiliului
JUDETUL BACAU Local al comunei Brusturoasa
CONSILIUL LOCAL BRUSTUROASA nr. fL’ / (002  Wwr2_
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE AL SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

-2022 -
Avand in vedere:

1. Actele normative:

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011;

- Hotérarea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal;

- Ordin Nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului  judetean/consiliului  local/Consiliului  General al
Municipiului Bucuresti;

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in comuna Brusturoasa, aprobata prin

Hotdrdrea Consiliului Local Brusturoasa nr. 85/ 24.10.2019, cu urmitoarele

obiective:  Obiectivul general strategic: Consolidarea unui cadru coordonat al

infiintdrii si organizdrii serviciilor sociale de calitate, sustenabile, in concordanti
cu nevoile si situagiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire
echilibratd a dezvoltarii acestora pe intreg teritoriul comunei.

o

— Obiective operationale:

OBI1. Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenti sociald pentru
persoanele virstnice din comuna Brusturoasa;

OB2. Dezvoltarea si diversificarea unei refele de servicii sociale complementare, orientate
spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

OB3. Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate si implicarea acesteia in
problematica sociala.

OB4.Cresterea gradului de responsabilizare a comunitatilor locale pentru crearea/mentinerea
serviciilor sociale de prevenire a situatiilor de risc si vulnerabilitate;

OBS. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societiii
civile pentru furnizarea serviciilor sociale.



3. Strategiile nationale:

- Strategia Nationala privind Incluziunea sociala si reducerea siriciei pentru perioada 2015-
2020 si Planul strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, aprobate prin Hotdrarea nr.
383/2015;

- Strategia Nationald "O societate fira bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si
Planul operational privind implementarea Strategiei nationale "O societate firi bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2016-2020, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
655/14.09.2016;

- Strategia Nationald privind promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 precum si planul
operational pentru perioada 2018 — 2021 pentru implementarea strategiei, aprobata prin
Hotérérea de Guvern nr. 365/24.05.2018;

- Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
aprobata prin Hotdrdrea nr. 566/2015 si a Planului strategic de actiuni pentru perloada 2015-
2020.

- Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020, aprobata prin Hotararea nr. 1113/2014 .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

* ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciului Public de Asistenti
Sociali ;

* ca urmare a modificirii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivd functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economicd, fizica, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenta Sociali
isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia sa:
* 1si defineasca obiectivele si orientarile;
* Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

* identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;



* sa clarifice resursele pe care le poate folosi si si identifice actiuni ce trebuie si
intreprinda.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a
tinut cont, in primul rind de scopul Serviciului Public de Asistentd Sociala si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea
de beneficii si servicii sociale.

Pentru anul 2022 Serviciul Public de Asistentd Sociald isi propune urmitoarele
obiective generale:

Obiectiv 1. Reorganizarea Serviciului Public de Asistentd Sociala pe compartimente
in conformitate cu noua legislatie aparuti in domeniul social.

Obiectivul 2 Instruirea personalului. Participarea personalului la cursuri de instruire
si de perfectionare

Obiectiv 3. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile serviciului:

« stabilirea sarcinilor;
* actualizarea fiselor de post ;
» actualizarea procedurilor de lucru ;

» aducerea la cunostind si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu .

Obiectiv 4: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociala, in functie de
nevoile identificate :

e  Asistent medical comunitar

* Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
al(i factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens:

* Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

* Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de
altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 5: Imbunitatirea continua a calitatii serviciilor sociale

* Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora



* Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

* Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin
calificarea continu a personalului:

* Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

* Susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze

interesele;

* Monitorizare i evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

* Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie
de prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizarii:

* Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici
eficiente de marketing si comunicare;

* Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 6: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:

- asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;

- activitatea Serviciului Public de Asistentd Social:

- educatie si responsabilizare in comunitate;

- educatie sanitard in scoli ;

- organizarea de evenimente cu scopul de a preveni si reduce numarul imbolnivirilor
in rAndul populatiei aflate in situatie de risc :

* Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociald si
asistentd medicala comunitara ;

* Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, reprezentanti in Parlament) in
problematica sociala:

* Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de

catre institutia noastra;

* Responsabilizarea comunitétii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens;

* Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.



Obiectiv 7: Promovarea participdrii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social

* Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

* Incheierea de conventii de parteneriat;

* Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea
cat mai multor factori din comunitate (familie. institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;

* Organizarea unor intdlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate:

Obiectiv 8: Promovarea preventiei ca masura de importanti majord in activitatea de
asistenta social

* Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
* Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social:

* Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie.

Obiectiv 9: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia
la perfectionarea acestui domeniu

* Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii,
organizatii, programe, proiecte. impértdsirea de modele de buni practica;

« Inaintarea de propuneri privind imbunétatirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii si a consultarii partenerilor;

« Impartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii
sociale;

* Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate

Obiectiv 10: Crearea unei baze de date cu copiii ai cdror pirinti sunt plecati in
strainitate

« identificarea copiilor care au parintii plecati in striinitate

* monitorizarea copiilor care au parintii plecati in strainatate

* mentine legatura cu cadrele didactice

* intocmirea fisei de observatie si a fisei de risc si a fisei de observatie

* intocmirea planului de servicii sociale pentru copii



Obiectiv 11. Incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu unitati de
invatdmant, sanitare, politie, D.G.A.S.P.C. -uri ONG-uri, etc.

A. BENEFICII SOCIALE

Serviciul Public de Asistentd Sociald Brusturoasa vine in sprijinul persoanelor
defavorizate oferind consiliere si informare pentru a putea beneficia de toate prestatiile
sociale conform legislatiei in vigoare.

Potrivit Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune persoanele aflate in
dificultate beneficiaza de venitul minim de incluziune incepand cu 01. 04 2018, care uneste
Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completirile ulterioare,
O.U.G. 7072011 privind masurile de protectic sociald in perioada sezonului rece. Cu
modificérile §i completdrile ulterioare, Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificdrile si completarile ulterioare si ajutorul de incalzire conform OUG
70/2013 privind unele masuri de protectie sociala in perioada sezonului rece.

Venitul minim de incluziune de se imparte in:
— ajutor de incluziune (din 01.04.2018 a inlocuit ajutorul social)
— ajutor pentru familia cu copii (din 01.04.2018 a inlocuit alocatia de sustinere a familiei),

— supliment pentru locuire ( din sezonul noiembrie 2018-martie 2019 a inlocuit ajutorul
pentru incélzirea locuintei).

1. Ajutorul de incluziune se acorda pentru persoanele lipsite de venituri sau ale ciror venituri
nu acopera nivelul de trai minimal, dacd indeplinesc conditiile de eligibilitate, astfel daci in
anul 2021 au beneficiat de ajutor social un numar mediu de 60 de familii pentru care lunar s-a
platit din bugetul de stat 158.347 lei. Estimam c in anul 2022 numirul beneficiarilor va
rdméne aproximativ 60, iar suma necesara va fi de 13.000 lei lunar.

2. Ajutorul pentru familia cu copii se acordd familiilor care au unul sau mai multi copii in
intretinere si realizeaza venituri reduse. In anul 2021 au beneficiat de alocatia pentru
sustinerea familiei un numar de 100 de familii, sumele acordate fiind suportate din Bugetul
de Stat. Estimam ca in anul 2022 numarul de familii beneficiare va rimane la 100.

3. Suplimentul pentru locuire se acordd persoanelor singure sau familiilor care au venituri
reduse. In perioada noiembrie 2020-martie 2021 au beneficiat de ajutor pentru incalzirea
locuintei un numar de 131 dosare pentru care din Bugetul de stat s-a platit 31.635 lei.
Estimdm c& numarul cererilor in perioada sezonului rece noiembrie 202 1-martie 2022 va fi de

600 de cereri.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav



Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare. in conformitate cu
prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. in vederea ameliorarii situatici
acestora, astfel incét acestia sa primeasca ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o
cere. In cursul anului 2021, un numér mediu lunar de 35 persoane cu handicap grav au
beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe
baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Bacau. Din totalul
celor 35 persoane un numar de 10 persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizatie
iar diferenta de 25 au beneficiat de asistent personal. Plata pentru indemnizatia persoanelor cu
handicap grav pentru anul 2021 a fost de aproximativ 205.000 lei, iar pentru asistentii
personali a fost de aproximativ 780.000. aceasta fiind suportata de bugetul de stat. Pentru
anul 2022 estimdm ca indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de
aproximativ 66.000 lei, iar pentru asistentii personali valoarea anuali a salariilor va fi
900.000 . Conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art. 40, alineatul 1 Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia sa prevada
in bugetul local sumele necesare din care se suporti salarizarea, precum si celelalte drepturi
cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90%
de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugat, in baza numarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ - teritoriale. (alineat modificat prin art. 30
pct. 1 din O.U.G. nr. 90/2017, in vigoare de la 7 decembrie 2017.

B. PROTECTIA COPILULUI

In cadrul S.P.A.S. existd un Compartiment pentru protectia copilului care functioneazi in
baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse misuri de protectie,
ca de exemplu plasamentul familial. supravegherea specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei
Brusturoasa si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Bacau, care analizeazi situatia minorilor §i instituie o masuri de
protectie specificd fiecarui caz in parte. Misurile de protectie speciala, instituite pentru copiii
aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.
Prin biroul specializat, aflat in cadrul Serviciului de Asistentd Sociali, Compartimentul
Protectia si promovarea drepturilor copilului monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc
de pe raza comunei Brusturoasa. Pentru aceasta, se vor efectua anchete sociale la toate
familiile cu copii aflati in situatii de risc sau familiei aflate in situatii de risc. Se vor intocmi
fisa de observatie si fisa de risc pentru aceste familii.

Alaturi de institutiile de Invidtgmant, personalul din cadrul S.P.A.S. a participat si va
participa la obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor



sociale. In anul 2021 se estimeaza un numar de 30 de anchete sociale necesare elevilor pentru
a beneficia de programul ,Bani de Liceu”, iar pentru copiii cu handicap care necesitd
orientarea scolard un numar de 5 de anchete sociale. Totodati personalul din cadrul
compartimentului, in anul 2021 a intocmit fise de observatie si fise de risc pentru 10 de copii
care au un pdrinte/ambii parinti plecati la munca in striainatate. Pentru anul 2022 vor fi
monitorizati cei 10 de copii ai céror parin{i sunt in striinitate, personalul specializat va
intocmi pentru fiecare copil in parte planul de servicii. Vor fi intocmite fise de observatie si
fise de risc pentru toti beneficiarii de prestatii sociale.

Se va efectua in anul 2022 trimestrial rapoarte de monitorizare pentru cei 2 copii aflati
cu masurd de protectie alternativa in tuteld si va identifica noi cazuri care necesiti instituirea
acestei masuri de protectie alternativa. Serviciul Public de Asistentd Sociald va mentine si se
va dezvoltd in anul 2022 colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile,
fundatiile si ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit
serviciile. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritafile administraiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie
de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizérii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2022. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se
vor lua in considerare urmatorii indicatori:

* prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociald
¢ existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si

consiliere
« realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
* masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite

pe baza rezultatelor studiului

* stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile
aparute

* numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu
publicul si circulatia documentelor.

SEF SPAS,
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