ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.31

privind insugirea Raportului anual elaborat de Primarul comunei, privind starea economica, sociala gi de
mediu a comunei Tibanesti, pe anul 2021

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lasi;

Avand in vedere referatul de aprobare ( ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare), semnat de catre initiatorul proiectului de hotarare, domnului primar Neculai Munteanu
inregistrate sub nr.4308/11.03.2022;

Avand in vedere:

- Raportul anual elaborat de Primarul comunei cu privire la starea economic3, sociald si de
mediu a comunei Tibanesti, judetul lasi pe anul 2021;

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-referatul de specialitate inregistrat sub nr.4543/15.03.2022 cu privire la insusirea Raportului
anual elaborat de Primarul comunei, privind starea economica, sociald si de mediu a comunei
Tibanesti, pe anul 2021,

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.b), art.155, alin. (1) lit.b), alin.(3) lit.a) si
art.225 alin.(3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinadnd cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) si
alin.(12) din OUG 57/2019 privind Codul administartiv primite din partea comisiilor de specialitate ale
consiliului local nr.31, nr.31, nr.31/2022;

In temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- La data prezentei hotarari se insuseste de catre Consiliul Local Tibanesti, Raportul
anual elaborat de Primarul comunei Tibanesti, judetul lasi, privind starea economica, socialad si de
mediu a comunei Tibanesti, pe anul 2021 in conformitate cu anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. — Impotriva prezentei hotarari, se poate formula plangere prealabila in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederilie art.7.din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioara.

-Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulate in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
este Tribunalul lasi — Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului lasi — pentru controlul
legalitatii, dlui Neculai Munteanu - primarului comunei Tibanesti, dnei Tiron Liliana - secretar general al
comunei si pe site-ul institutiei www.primariatibanesti.ro Monitor oficial local pentru aducere la cunostinta
publica.

Tibanesti 31 martie 2022
PRESEDINTE DE SEDINTA
C b

Contrase tru legalitate ,
Secretar general @ ngi Tibanesti
Liffana Tirgn

Hotararea a fost adoptata in sedinta Consiliului Local Tibanesti din data de 31.03.2022 cu un numéar de 14 voturi
pentru, 0 impotriva, 0 abtineri dintr-un numar de 14 consilieri prezenti.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TIBANESTI

NR .31/2022
B " i Semnétura persoanei
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| 3 |Comunicarea ctre prefectul judetulu®) | 05042022
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i dupa caz

ErExtrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl completarile
ulterioare:

1) Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla,
idupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau Instrainarea dreptului de proprietate in cazul

bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consilierilor locali in functje."

2) Art. 197 alin. (2): "Hotérarile consiliului local se comunica primarului."

3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotaréarile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii . . .

4) Art. 197 alin. (4): "Hotérarile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei."

5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor . . . cu caracter individual citre persoanele carora li se adreseaza se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect."

6) Art. 198 alin. (1): "Hotérarile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica."

7) Art. 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele
jcarora li se adreseaza."
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Cuvant Tnainte

Prezentul raport reflectd starea economica, sociald si de mediu al comunei Tibanesti.
Continutul acestui raport evidentiaza evolutia principalilor indicatori economico-sociali ai
comunei. Rdmane o datorie de onoare sa fac cunoscute principalele actiuni de interes public
realizate n anul precedent. Obiectivul major al administratiei locale in anul 2021 si implicit al
meu, ca ales al comunitétii, a fost gasirea de solutii la solicitarile cetdtenilor, prin implicarea
directa si prompta in rezolvarea acestora, dar si continuarea dezvoltarii edilitare.

Acest raport reprezintd mijlocul prin care cetatenii pot urmari in ce masura obiectivele
propuse au fost atinse, respectand principiul transparentei decizionale. Datele prezentate in
raport pot oferi cetdtenilor comunei, o imagine generala asupra activitatii noastre, asupra
modului si eficientei rezolvarii problemelor comunitatii locale in anul 2021. Raportul de fata
reprezintd o sinteza a activitatilor desfasurate de aparatul de specialitate din cadrul institutiei.
A schimba un lucru in bine are mai multa valoare decat a incerca sa explici de ce alte lucruri
nu sunt asa cum ar trebui sa fie. Datoria mea este ca tot ceea ce Intreprindem sa fie in
beneficiul Tntregii comunitati. Imi doresc si mi-am propus sa fac tot posibilul ca fiecare
cetatean sd ajungd sd trdiascd in conditii decente, iar datoria mea este sd sprijin toate
proiectele ce au finalitate Tn beneficiul cetdteanului. Chiar dacd acest raport nu poate sa
cuprinda intreaga activitate a institutiei pe care o conduc, va prezint o sinteza, un material de
studiu si analiza a activitatii fiecarui serviciu, compartiment sau birou din cadrul Primariei
comunei Tibdnesti, astfel incat, dumneavoastra, parcurgdndu-i randurile sa constatati daca
prin intreaga activitate am raspuns asteptirilor si necesititilor comunitatii noastre. Tmpreuna
cu colegii din primarie si Consiliul Local am muncit pentru cetéteni si impreuna cu ei, avand
permanent grija de a respecta principiul legalitatii, permanentei si continuitatii in asigurarea
interesului general, mentinand astfel, un echilibru social si o ordine publica.

Am folosit, In acest sens cu maximd eficientd posibild toate resursele financiare locale,
cultivand si dezvoltdnd atuurile comunei noastre, concentrandu-ne pe buna administrare a
resurselor existente. Impreuna cu Consiliul local, am sustinut financiar activititile cultelor
religioase, ale scolilor, ale persoanelor fara venituri, nevoiase, activitatile sportive, etc.
Comuna noastrd meritd si poate mai mult, dar stiu ca ne aflam pe drumul cel bun. Eu cred ca
impreund putem duce toate proiectele la bun sfarsit.

Identificarea proiectelor prioritare ale comunei si atragerea fondurilor necesare implementarii

acestor proiecte sunt preocuparile principale ale primarului.



CAP.1. STAREA ECONOMICA, SOCIALA SI DE MEDIU

1.1.  Prezentarea general a comunei Tibanesti

Comuna Tibanesti este localizatd in regiunea de Dezvoltare Nord-Est, la limita sudica a
judetului Iasi. Aceasta se afla situata la o distantd egala de cca 50 km fatd de municipiile Iasi,
Vaslui si Roman. Cele mai importante cai de acces spre si dinspre comuna sunt reprezentate
de drumurile judetene DJ 246 C si DJ 248 A, care asigura legdtura dintre municipiul Iasi,
Judetele Vaslui, Neamt si comunele limitrofe.

Suprafata totalda a comunei este de 9101,38 ha, din care 878,53 ha intravilan si 8222,85 ha
extravilan. Cea mai mare parte din teritoriul administrativ al comunei este acoperit de
suprafete agricole (6057,25 ha) si forestiere (2352,5 ha).

Populatia comunei este intr-un numar de 8283 locuitori (date estimate la nivelul anului
2019), dupa cum urmeaza: Tibanesti-2366 locuitori; Glodenii Gandului-2963 locuitori;
Griesti-254  locuitori;  Jigoreni-737  locuitori; Recea-136 locuitori; Rasboieni-956
locuitori; Tungujei-617 locuitori; Valenii-256 locuitori. Din punct de vedere confesional,
majoritatea locuitorilor sunt Ortodocsi, cu o minoritate de Adventisti de ziua a saptea.

1.2. CARACTERISTICI ECONOMICE ALE COMUNEI

Pe raza comunei sunt agenti economici care activeaza in diferite domenii: agricultura,
cresterea animalelor, comert cu amanuntul, alimentatie publica.

Domeniile relevante ale comunei sunt:

= Agricultura - reprezentata de catre fermierii care exploateaza o suprafata de teren mai
mare sau mai mica, prin cultivarea terenului si cresterea animalelor;

* Industria — reprezentata de 1 societate de prelucrare a lemnului, 1 societate de
fabricare mobilier, 1 societate de confectii textile, trei societdti cu domeniul de
activitate constructii, trei societati cu profil de tdmplarie de aluminiu, 3 societati
mordrit, doua dintre ele detine si presa de ulei;

* Comert — este asigurat de catre societdti care detin magazine in fiecare sat al comunei;

= Turism —reprezentat de o pensiune cu un numar de opt locuri, 1 societate de pescuit
sportiv;

Importanta acestor agenti economici este deosebitd atdt prin resursele financiare

constituite la bugetul local, cat si pentru economia locala, prin crearea de locuri de munca

pentru cetdtenii comunei.

Centrul Local A.P.I.A. Tibanesti se ocupa cu primirea si administrarea unui numar de 1630
de Dosare de Plata de pe raza a 6 comune din judetul Iasi: Voinesti, Horlesti, Tibana,
Tibanesti, Tansa si Dagata.

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (A.P.ILA.) este o institutie publica, cu
personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, finantata
integral de la bugetul de stat. Incepand cu anul 2007, Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura isi desfasoara activitatea pe trei mari directii, deruland masuri de sprijin finantate
atat din bugetul National, cat si din fonduri europene:

+ Platile directe si masurile de piatd;
* Unele masuri finantate de fondurile europene pentru agriculturd si dezvoltare
rurald,stabilite prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale;



+ Plati reprezentand sprijin financiar din bugetul national.

Cererile de Plata depuse de catre fermieri la Centrul Local Tibanesti nu depasesc suprafata de
50 de hectare. In cadrul Centrului Local A.P.I.A. Tibanesti, pe anul 2021, s-au realizat
activitati de primire a Cererilor de Plata, solutionarea problemelor legate de dosarele A.P.1.A.
pe Campaniile anterioare, arhivarea dosarelor primite in anii precedenti si comunicarea
permanenta cu fermierii.

In ceea ce priveste relatia de colaborare cu Primaria Comunei Tibanesti, mentionam ca este
una foarte buna, avand la baza un nivel ridicat de seriozitate si incredere.

1.3. SANATATEA

Sanitatea populatiei trebuie sa reprezinte si sa constituie criteriile-cadru in stabilirea
obiectivelor unei politici de protectie sociald la nivel local. La nivelul comunei functioneaza
patru cabinete medicale individuale de medicinad generala, trei in satul Tibanesti si unul in
satul Glodenii Gindului, un cabinet stomatologic si trei puncte farmaceutice — doua in
Tibanesti si unul in Glodenii Gandului, un punct farmaceutic naturist, care deserveste atat
locuitorii din cele 8 sate ale comunei cat si comunele Invecinate, si o substatie de ambulanta.

e Cabinetul Medical Individual Stoica Georgeta
in anul 2021 la CMI dr.Stoica Georgeta din satul Glodenii Gandului, comuna Tibanesti,
activitatea medicald primard a constat in consultatii medicale acordate pacientilor adulti si
copii cu afectiuni acute si cronice, precum si afectiuni profilactice de testare si vaccinare in
contextul pandemiei de Covid 19.
Au fost monitorizati permanent bolnavii cronici, gravidele si pacientii dializati si s-au acordat
consultatii periodice si profilactice gravidelor si copiilor nou nascuti ( in numar de 11). Au
fost vaccinati copiii 0-1 an conform calendarului de vaccinare al DSP si inregistrati in RENV.
Au fost vaccinati toti pacientii care au solicitat vaccinare anti virus Sars Cov 2 si s-au luat
masuri de igienizare si informare pentru preventie. Populatia a fost instruitd in privinta
masurilor ce trebuie luate pentru limitarea infectiei virale (purtarea mastii, igiena generald,
distantare, vaccinare).
Atat eu cat si asistenta mea d-na Ursache Emilia, acordam din decembrie 2021asistentd
medicald si la Centrul de permanentda Géarbesti, pentru a asigura un nivel cat mai bun de
sandtate pacientilor din comuna Tibanesti.

b) SUBSTATIA DE AMBULANTA TIBANESTI

Substatia de ambulanta Tibanesti, subunitate din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Iasi este parte componenta a Sistemului national de asistentd medicala de urgenta si prim
ajutor calificat , care asigura realizarea asistentei medicale publice de urgenta in faza
prespitaliceasca prin echipaje de urgentd proprii. Avand in vedere distributia populatiei in
localitatile judetului Iasi pentru incadrarea in timpii optimi de ajungere la caz, in vederea
acoperirii cererii de servicii medicale de urgentd, Serviciul de Ambulanta Judetean lasi are
dispuse unitatile din teritoriu pentru a asigura asistenta medicald de urgenta prespital in
conformitate cu reglementarile si standardele in vigoare.

Substatia de ambulantd Tibanesti asigurd asistenta medicald publicd de urgenta
prespitaliceascd la o populatie de 24.086 de locuitori, dispusd 1in rural pe o suprafatd de
24.729 ha, organizatd administrativ teritorial iIn comunele Dagata (satele Dagata, Balausesti,



Boatca, Buidug, Minastirea, Piscu Rusului, Poieni, Tarnita, Zece Prajini ), Tansa (satele
Tansa si Suhulet), Tibanesti (satele Tibanesti, Glodenii Gandului, Griesti, Jigoreni, Razboieni,
Recea, Tungunjel, Valeni) si Tibana (cu satele Alexeni, Domnita, Garbesti, Moara Ciornei,
Oproaia Alexeni, Poiana de Sus,Poiana Minastirea, Runcu, Vadu Vejei).

Resurse umane

Functia Aprobat Ocupat Vacant Normativ
ASISTENTI MEDICALI 6 6 0 8
AMBULANTIERI 6 6 0 8
TOTAL 12 12 0 16

Resurse materiale

Tip autosanitara

Numar unitati

Caracteristici

Ambulanta tip B2 3

Dotare

calificat.

Ccu

-transportul medical asistat

echipamente
functionarii de echipaje medicale de
urgenta cu asistent (EMUA) care permit
conform standardelor europene :

-acordarea primului  ajutor

necesare

medical

ACTIVITATEA in zona substatiei de AMBULANTA TIBANESTI in perioada 01.01 - 31.12.2021

Comuna | Numa | Distant | Numar de interventii
r a total | Cod | Cod | Cod | promptitudine prompti
Locuit | medie rosu | galbe |verd | pentru  echipaj | tudine
ori de la n e ambulanta  din | pentru
IASI zona  Tibanesti | alte
(km) (min) echipaj
e (min)
decat
cele din
zona
Tibanes
ti
Dagita 4935 |76
Tansa 2956 | 72
2403 | 39 1551 | 791 |29 min 60min
Tibana 8191 |40
Tibanesti | 8252 | 51
TOTAL 24334 2403 | 39 1551 | 791




Propuneri pentru ANUL 2022:

Pentru imbunatatirea activitatii de coordonare a asistentei medicale de urgenta, trebuie corelat
numadrul necesar de echipaje de interventie cu numarul de solicitdri ce trebuie efectuate si
pentru a reduce timpul de asteptare, este necesara suplimentarea posturilor cu 2 asistent
medical si 2 ambulantieri, avand in vedere cresterea numarului de solicitari datorat pandemiei
cu SARS COV 2019. Ca obiectiv pentru anul 2022 avem in plan igienizarea si renovarea
spatiului locativ aferent Substatiei Tibanesti, renovarea si inlocuirea acoperisului de la
magazia de lemne, construirea unui garaj pentru protejarea autosanitarelor.

1.4. EDUCATIE
In comunitatea noastra, sunt doui scoli cu personalitate juridica, respectiv:
» Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp,, Tibanesti - nivelul de invatdmant primar, gimnazial,
= Liceul Tehnologic si profesional, care are in subordine:
- Scoala Gimnaziala ,,Dr. Petru Branzei Jigoreni”;
- Gradinita cu program normal Résboieni;
- Gradinita cu program normal Tungujei;
- Gradinita cu program normal Tibanesti .
* Scoala Gimnaziala Glodenii Gandului — nivel de invatamant primar, gimnazial si are in
subordine:
- Gradinita cu program normal Glodenii Gandului.

1) SCOALA GIMNAZIALA GLODENII GANDULUI
Aspecte generale privind managementul unitatii de invatamant
1.Prioritati strategice
Pentru anul scolar 2020-2021, am orientat intreaga activitate, demersul didactic si
educational pe urmatoarele prioritati strategice:
o C(resterea calitatii si mentinerea actualitatii activitagii cadrelor didactice;
. imbunététirea constanta a procesului instructiv-educativ;
e FElaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre
performanta;
e Permanentizarea utilizarii TIC, ca instrument de invatare;
e Eficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare-invatare desfasurat atat face-
to-face, cat si on-line.
2.Finalitati ale idealului educational
Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme,
relationand cunostinte din diferite domenii;
e Valorizarea experientei personale;
e Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala (comunicare,
gandire criticd);
e Formarea autonomiei morale si comportamentale;
e Accentuarea dialogului factorilor implicati in educatia tinerilor: parinti-elevi-
profesori-comunitate, cerintd majora a interesului public.
3. Indicatori de performantid pentru activitatea manageriala (pentru asigurarea si
evaluarea calitatii)
1. CURRICULUM



.REZULTATE SCOLARE

. INVATARE SI PREDARE

. SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA PERSONALA A ELEVILOR

. MISIUNEA, VIZIUNEA SCOLII

. RESURSE UMANE, MATERIAL - FINANCIARE; DEZVOLTAREA RESURSELOR

. MANAGEMENT, LEADERSHIP (asigurarea calitatii)

. PARTENERIATE

4. Documentele de proiectare manageriala anuali si semestriale au fost realizate Tn cadrul
general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatimantului preuniversitar elaborata de
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si au fost intocmite pe baza urmatoarelor:

1) Documente de evaluare si diagnoza:

00O 3 O W B~ W

e Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii
interne in anul scolar 2020/2021;
e Documente de raportare financiar-contabila;
e Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:
e Proiectul de dezvoltare institutionala;
e Proiectul de buget pentru venituri si cheltuieli, anul 2021.
5. Tn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar
2020/2021 au fost emise decizii interne pentru numirea:
1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
2) Responsabilului cu proiectele europene;
3) Comisiilor cu caracter permanent:
e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii educatiei;
e Comisia pentru curriculum;
e Comisia pentru control managerial intern;
e Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgente;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii.
6. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:
Pentru activitatea didactica:
e Asistente la ore efectuate de director, fizic si on-line;
e Monitorizarea activitatilor desfasurate de fiecare cadru didactic pe platforma
educationala Google Classroom;

Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de
respectare a acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor
necesare Tn activitatea acestora;

Analiza periodicd a rezultatelor obtinute de elevi;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;

Analiza periodicd a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind
disciplina elevilor.
Pentru activitatea financiara si de secretariat:

e Controlul periodic al documentelor specifice compartimentelor secretariat si financiar-
contabil;



Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei.

7. A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asigurata implicarea cadrelor

didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si paringilor in actul decizional.
Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului
profesoral si al Consiliului de administratie in activitatea unitatii de invatamant;
Asigurarea reprezentdrii n Consiliul de administratie a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, a
reprezentantului primarului comunei Tibadnesti si parintilor. La toate sedintele
Consiliului de administratie a participat reprezentantul sindicatului din unitatea de
invatamant;

Afisarea tuturor hotararilor Consiliului de administratie in cancelarie;

Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

8. Alti indicatori realizati:

Am elaborat documentele specifice functiei de conducere: Planul managerial, Planul
unic de asistenta la ore si control, pe care le-am reactualizat ori de cate ori a fost nevoie,
etc;

Am intocmit si predat la ISJ macheta de incadrare 2020-2021;

Am elaborat tematica pentru CA si CP;

Am format comisiile din scoala;

Am emis decizii (inregistrate Tn Registrul de decizii);

Am asigurat corelarea CDS-urilor 1n raport cu curriculumul national;

Am intocmit si avizat orarul scolii respectand nevoile specifice ale elevilor si
profesorilor;

Am asistat la ore ale colegilor profesori (grafic si dosar asistente), dar am si monitorizat
activitatea on-line a acestora;

Am incheiat contracte de parteneriat (dosar parteneriate);

Am mentinut si imbunatatit permanent legdtura cu ISJ, Politie, Primarie, Directia de
sandtate public Iasi, Centru de zi Tibanesti, etc;

Am participat la toate sedintele cu directorii;

Am raspuns la toate solicitarile ISJ lasi, Primarie, etc;

Am Indrumat si controlat activitatea compartimentelor secretariat si contabilitate;

Am Intocmit planul anual de achizitii publice in vederea elaborarii proiectului de buget
2021,

Am verificat Tncadrarea in bugetul aprobat, etc.

Curriculum

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea CEAC,
dar si a comisiei pentru curriculum. Au fost analizate planurile de invatamant si programele
scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia
consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral
programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte
pentru orele de pregdtire suplimentard n vederea examenului de evaluare nationala si pentru



activitatile extracurriculare. Din rapoartele responsabilului CEAC, monitorizarile realizate pe
parcursul celor doud semestre si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezultd ca proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.

Oferta educationald a unititii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazd prin consultarea si
implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonareca Comisiei pentru curriculum. Se
poate aprecia ca CDS raspunde intr-o foarte buna masura solicitarilor elevilor si specificului
unitatii de Tnvatamant.

Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal astfel:

» Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare
pentru a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale, pentru performanta inalta
si pentru succes la examenul de evaluare nationala;

* Activitati didactice destinate promovarii unor noi discipline din ariile curriculare limba si
comunicare, matematica si stiinte.

Procesul educativ se desfasoara la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode
didactice traditionale, cit si metode moderne, interactive.

Scoala Gimnaziala Glodenii Gandului dispune 1n prezent de urmatoarele spatii specifice
pentru activitatea didactica:

e 10 sali de clasa;
e un teren de sport;
e 0 biblioteca.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In
privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale
(preponderant evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale,
portofolii). In ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Preocuparea constanta a conducerii pentru planificarea
rationald a procesului de evaluare la clasa a dat rezultate acceptabile — constatandu-se o buna
ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor, precum si o dozare relativ buna a efortului acestora
pe parcursul intregului an scolar 2020-2021.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specificd pentru examenul de
evaluare nationald pentru clasa a VIII-a si s-a realizat atat la clasa, cat si prin activitati on-line
(organizate la disciplinele de examen, incluzand simulari). Activitatea a fost monitorizata de
conducere.

Rezultatele de la Evaluarea nationala la clasa a VIII-a sunt urmatoarele:

e Limba si literatura romana — procent promovabilitate: 56,8 %;
e Matematica — procent promovabilitate: 28,5 %
e Procent promovabilitate pe unitate scolara: 35,7 %.

In acest an pandemic, cand priorititile s-au schimbat, cu multe reguli igienico-sanitare de
combatere a virusului SARS-COV-2 de respectat, desfasurarea activitatilor extrascolare a fost
mult limitatd. Totusi, In scoala noastra s-au derulat cateva activitdti, dupa cum urmeaza:

- Ziua Internationald pentru nonviolentd in scoald - Campania Atitudinea mea,
atitudinea noastrd: antibullying, o activitate de informare si de constientizare privind



pericolele, formele si efectele agresivitatii si violentei manifestate in mediul on-line, campanie
lansata de ISJ Iasi, In parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii lasi;

- Proiectul extracurricular de prevenire a traficului de persoane si a exploatérii sexuale,
n parteneriat cu Asociatia eLiberare;

- Implica-te n comunitate! - in cadrul acestui proiect desfasurandu-se activitati care sa
implice elevii ai cdror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- Drogurile iti curma visurile - activititi de informare si prevenire a consumului de
droguri;

- Concursul Judetean Scoala si adolescenta fara violenta, editia aV-a, organizat de
Liceul Teoretic Vasile Alecsandri;

- Programul National Patrula de Reciclare, anul acesta sarbétorind 10 ani de la lansare,
noi participand de 9 ani;

- Concursul de Sarbatori -10 dorinte - initiat de Asociatia Romana de Reciclare;

- Proiectul Dam Click pe Romania, in colaborare cu Asociatia Ateliere fara Frontiere,
prin care scoala a fost dotata cu 20 de calculatoare;

- Proiectul JA Romania — Viitorul e la scoald, in cadrul programului JA Educatie
pentru orientare profesionald in vederea incurajdrii atitudinii pozitive a elevilor fatd de
educatie si stabilirea de obiective clare pentru viitorul lor;

- Proiectul Eco-ambasadorii reciclarii — componenta a programului national Harta
Reciclarii.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre invatatori si
diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca
este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea
mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunitati calitatea
comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia.

S-au desfasurat si multiple activitati de orientare scolara si profesionala in cadrul orelor de
consiliere si orientare, dar si prezentari detaliate de oferte de scolarizare realizate de invitati
de la diferite institutii de invatdmant superior din lasi.

Resurse umane - 1) Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii si
a membrilor consiliului de administratie al scolii. Intregul proces s-a bazat pe planurile de
invatamant in vigoare si pe oferta de CDS-uri aprobata in anul scolar anterior.

2) Grupurile de lucru si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au
functionat conform planificarilor proprii i au contribuit in mod direct la realizarea planului
managerial.

Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitdfi s1 modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiazd realizarea integrald a
activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute,
documentate corespunzdtor in dosarele catedrelor, indicd eficientd si responsabilitate din
partea membrilor comisiilor.

Analiza efectuatd la inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii
frecventel si Tmbunatatirii calitatii asistentei §i interasistentei la ore, precum si mai multa
atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

3). Preocuparea pentru formare continua si dezvoltare profesionala a determinat participarea
in numar suficient de mare a cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Glodenii Gandului la



activitatile metodice si cursurile de formare continud organizate de CCD Iasi si alte institutii
formatoare acreditate.
Tinandu-se cont de faptul ca, formarea si perfectionarea reprezintd un proces continuu i
cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala noastra
au fost implicate intr-o varietate de activitati, unele in concordanta cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele In functie de exigentele privind
adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/ procesele de
educatie.
In acest an scolar a sustinut inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic I d-na prof.
Papuc Mihaela-Iuliana, inspectii curente si speciale pentru obtinerea gradului didactic II, d-na
prof. Sturzu Elena si d-na inv. Lazar Daniela, inspectii de specialitate la clasd in vederea
obtinerii definitivatului, d-na prof. Arbore Maria si d-I prof. Anisia lustinian.
Cadrele didactice din unitatea noastrd au participat la consfatuirile organizate de ISJ Iasi la
inceputul anului scolar. Scoala noastra a fost gazda cercului pedagogic al invatatorilor,
desfasurat in data de 14 decembrie 2020, ce a avut ca temd Instrumente digitale pentru
organizarea activitatii de predare-invatare-evaluare in ciclul primar, iar pe 26 mai 2021 a avut
loc cercul pedagogic la Biologie cu tema Metode si tehnici de evaluare folosite Tn sistem
hibrid/la distanta.
Concluzionand, in anul scolar 2020-2021 formarea si perfectionarea continud a cadrelor
didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:
1. prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
2. prin activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor
didactice;
3. prin schimburi de experienta profesionala;
4. prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau
internationale, conferinte;
5. prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate - in calitate de autori sau
colaboratori;
6. prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEC).
4). Planul de scolarizare a fost realizat In Intregime pentru anul scolar 2020/2021.
In anul scolar 2020/2021, Scoala Gimnaziald Glodenii Gandului functioneaza cu:
I. Invatimant prescolar - 4 grupe: 1 grupi mici, 1 grupa mijlocie, 2 grupe mari.
II. Invatimant primar - 10 clase: 2 clase pregatitoare, 2 clase I, 2 clase a II-a, 2 clase a Ill-
a, 2 clase a IV-a.
1. Invatimant gimnazial - 8 clase: 2 clase a V-a, 2 clase a VI-a, 2 clase a Vll-a, 2 clase a
VIII-
Total: 22 grupe/clase cu un total de 484 prescolari/elevi.
Situatia privind rezultatele la invatatura la sfarsitul anului scolar 2020 — 2021 se prezinta
astfel:
= Clasele CP, 1 -1V
= Total elevi: 191 din care: promovati — 182, repetenti - 9;
= Clasele V- VIII
= Total elevi: 204 din care: promovati — 189, repetenti —15.
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Starea disciplinara
Au fost sanctionati mai multi elevi cu avertismente, pentru acte de indisciplind si numar mare
de absente.

Elevi care au primit note scazute la purtare:

e Note la purtare intre 9,99 si 7: 59;
e Note la purtare sub 7: 0
e Total elevi cu nota scazuta la purtare: 59.

La nivelul scolii se observa o crestere semnificativa a numarului de elevi ce absenteaza sau se
afla in risc de abandon scolar. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de
masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni pentru situatiile de chiul dovedite, se
pastreaza legaturda permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de absente, etc.
Absenteismul relativ ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul national de
invatdmant de masa, este explicat si de unii factori.

Astfel, un inventar minim al acestor factori ar include:

Factori de natura externa

e Copii din familii monoparentale sau copii lasati in grija unor rude pe perioada in care
parintii sunt plecati din localitate pentru munca (situatie intalnita la aproximativ 60%
dintre elevii scolii); Copii provenind din medii socio-economice dezavantajate, din
familii a caror interes pentru studiile copiilor proprii este descurajat de situatia sociala
si economica precard (aproximativ 25% dintre elevii scolii).

In ultimii ani, numarul copiilor ai ciror parinti sunt plecati in striinitate este tot mai mare,
acesta ajungand un fenomen la nivel national. Castigurile obtinute sunt importante atat pentru
familie, cat si pentru comunitatea din care face parte familia, insa aceastd migratie spre tarile
mai dezvoltate are si numeroase aspecte nedorite, precum: destrdmarea familiald, abandonul
copiilor la bunici sau la alte rude.

In acest sens un rol foarte important il au invatatorii, profesorii, care au posibilitatea de a
intra 1n contact direct cu elevul si familia acestuia si care pot sa tragd semnale de alarma la
momentul oportun. Cel putin o datd pe lund dirigintele discutd direct sau telefonic cu
sustindtorul legal sau cu persoana in grija careia a ramas elevul (in functie de evolutia elevului
sau de cate ori e necesar). Se discutd cu elevii pe probleme care-i intereseaza si sunt implicate
in activitdti scolare si extrascolare.

Factori de natura interna

e Copii cu probleme reale de sandtate, temporare sau permanente, a caror absenta de la
scoala este justificata si pentru care se depun eforturi in vederea incheierii situatiei lor
scolare.

Actiunea concentratd asupra influentei acestor factori aflati sub controlul unitdtii de
invatamant, constituie prioritati pe termen mediu si lung. Actiunile intreprinse in acest sens ar
trebui sd vizeze in mod special centrarea actului educational pe elev si pe interesele acestuia,
imbunatatirea ofertei de activitati extrascolare si extracurriculare si consecventa si seriozitate
n aplicarea regulamentelor scolare.

La nivelul scolii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ §i nu
numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).
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Obiective urmadrite:

« Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in
cadrul scolii;

+ Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;

% Oferirca de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

+ Consilierea psihopedagogica a elevilor;

+ Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

« Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in
mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant.

Aspecte vizate:

v' Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizarii acestora;

v Realizarea comunicarii interinstitutionale;

v" Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

Masuri si actiuni intreprinse:

% Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de
violentd din scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolara,
cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale
cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

X/
A X4

DS

» Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoal;

» Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a

masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

s Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de dirigentie;

% Realizarea campaniei de prevenire §i combatere a consumului de alcool, tutun sau
substante etnobotanice;

¢ Formarea unor echipe operative formate din: dirigin{i, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei,

¢ Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Politie;

¢ Cooperarea interinstitutionala in vederea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor
din cadrul proiectelor educationale;

%+ Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

¢ Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de

violenta;

D

X/
o

D
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¢ Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activititi si concursuri cu
caracter sportiv (fotbal, tenis de masa, volei, baschet);
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

X/
L X4

X/
L X4

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei care au copii
cu probleme de gestionare a comportamentui violent, cat si in general (activitafi de
consiliere 1n orele de intalnire cu parintii, lectorate);
¢ Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;
¢ Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului.
Resurse financiare si materiale
Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a
realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme in proiectarea si
execufia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru
utilitati. Nu au existat blocaje financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare. Intreaga
activitate financiar-contabila a fost realizatd sub indrumarea si controlul directiunii, a
Consiliului de administratie si a serviciilor de specialitate din cadrul compartimentului
administrativ al Primariei comunei Tibanesti.
Dezvoltare si relatii comunitare
Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de invatdmant a fost asigurata prin structurile
reprezentative ale paringilor. Au fost organizate sedinte cu parintii, consultatii pe probleme
specifice (evaluari/examene nationale, concursuri, admiteri), precum si cursuri speciale,
lectorate pentru parinti pe teme de interes si de actualitate (violenta in scoald si in familie,
orientarea scolard si profesionald, etc.). Reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie
au fost prezenti la toate intalnirile si s-au implicat efectiv in rezolvarea problemelor scolii.
Scoala Gimnaziald Glodenii Gandului are relatii bine stabilite, de buna calitate si eficiente cu
Consiliul Local si Primiria Tibanesti. In cooperare cu administratia publici locald si prin
implicarea efectiva a reprezentantilor acesteia in Consiliul de administratie a fost posibild atat
asigurarea expertizei profesionale pe toate problemele de finantare si administrare a unitatii de
invatamant, cat si sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor prioritati importante privind
dezvoltarea bazei materiale a scolii.
Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:
Puncte tari:
Toate cadrele didactice sunt interesate de perfectionarea lor continua,
Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la
formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;
A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ-
financiare.
Puncte slabe:
Pregéatirea unor elevi evidentiatd prin rezultatele la invatatura si frecventa nu este la nivelul
standardelor de calitate;
Insuficiente strategii didactice moderne, cu invatare centrata pe elev;
Lipsa device-urilor necesare pentru derularea activitatii didactice in mediul on-line si slaba
pregatire a parintilor in a acorda sprijin copiilor in acest sens;
Dezinteresul unor parinti fatd de pregatirea temeinica a copiilor lor pentru scoala;
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Insuficienta spatiului scolar, ceea ce face ca activitatea didacticd sa se desfdsoare in doua
schimburi;

Lipsa personalului didactic auxiliar cu norma Intreagd, ceea ce impiedica uneori desfasurarea
activitatilor de secretariat si financiar-contabila la timp si eficient.

Tn concluzie, activitatea manageriald a scolii s-a desfisurat conform prevederilor legale,
urmarindu-se gestionarea optima a resurselor materiale, financiare si umane existente.
Activitatea manageriala este complexa, vizdnd semnarea unor protocoale cu institutii
importante ale comunitatii locale pentru desfasurarea unor activititi extracurriculare in
vederea desavarsirii personalitatii elevilor.

1.5. ACTIVITATEA BANCARA

Activitatea bancara este realizatd de urmatoare unitati:

» Banca Cooperatista "VIITORUL,, IASI, punct de lucru Tibanesti;
» Casa de Ajutor Reciproc al Pensionarilor Tibanesti.

1.6. ACTIVITATEA DE PAZA SI ORDINE
Postul de Politie Comunal Tibanesti este prevazut cu un numar de 7 (sapte) functii, din
care o functie este de sef de post iar 6 functii sunt de ajutor sef de post.

La inceputul anului 2021in cadrul subunitatii isi desfasurau activitatea un numar de 4
lucratori de politie iar in luna decembrie a mai fost repartizat un lucrator, in prezent activitatea
fiind desfasurata efectiv de 5 lucratori de politie.

Tn perioada supusa analizei, s-au desfasurat activititi specifice pe mai multe linii de munca,
urmdrindu-se 1n principal prevenirea faptelor de natura antisociala, apdararea vietii si
integritatii corporale, a avutului public si privat.

Au fost solutionate un nr. de 413 petitii, un nr. de 1615 de lucrari cu caracter general, au fost
aplicate un nr. de 865 de sanctiuni contraventionale si s-au intervenit la un nr. de 235 apeluri
de urgenta 112.

La Tnceputul anului se aflau in lucru un nr. de 338 dosare penale cu autori cunoscuti, au fost
inregistrate un nr. de 348 dosare, au fost solutionate 360 dosare din care 22 cu trimitere in
judecata, in evidenta la sfarsitul anului raméanand un nr. de 326 lucrari si cauze penale.

De asemenea, la inceputul anului 2021 se aflau Tn lucru un numar de 182 de dosare penale cu
autori necunoscuti, au fost inregistrate un numar de 46 de astfel de dosare, au fost solutionate
47 de dosare, din care 9 prin identificarea autorilor, in aceasta evidentd rimanand un numar de
181 de dosare din care 156 in evidenta activa si 25 in evidenta pasiva.

Pe linie de prevenire s-au desfasurat diverse activitati specifice in unitatile de invatamant, in
barurile, discotecile si celelalte unitati comerciale existente pe raza de competentd, pe linie de
silvicultura, in targul saptamanal pe linie de combatere a activitatilor ilicite de comert, pe linie
de evidenta populatiei pentru intrarea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat n
termenul legal eliberarea actelor de identitate, pe linie de respectare a normelor de circulatie
rutiera g.a.

De asemenea, au fost desfasurate diverse activitdti cu caracter preventiv in scopul limitarii
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

In cursul anului 2021, Postul de Politie Comunal Tibanesti a colaborat cu toate institutiile de
pe raza de competenta, la nivelul acestora neinregistrandu-se evenimente de amploare.

Au fost desfasurate activitati cu caracter preventiv in unitdtile scolare de raza comunei
Tibanesti, avand ca scop prevenirea delicventei juvenile si a victimizdrii minorilor,
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cunoasterea de catre prescolari a principalelor reguli de circulatie rutiera, constientizarea de
catre acestia a pericolelor la care se expun atunci cand incalca aceste reguli.

S-a actionat 1n permanentd pentru prevenirea si aplanarea conflictelor de toate tipurile
(conflicte familiale, de fond funciar, etc.) si pentru mentinerea unui climat de ordine si
siguranta publica adecvat.

Ca intotdeauna, am intdmpinat probleme pe linie de logistic cum ar fi nealocarea de materiale
pentru Tntretinerea sediului postului de politie, nealocarea de rechizite pentru desfasurarea
activitatii.

Comuna Tibanesti are o populatie de aproximativ 8300 de locuitori, media de politist la
numadrul de cetateni deserviti fiind de 1 lucrdtor la 2776 de locuitori, media normala, dupa
standardele Uniunii Europene, fiind de un politist la 800 de locuitori.

in perioada urmitoare vom desfasura activitati specifice in vederea asigurarii unui climat de
ordine si sigurantd publicd corespunzator, pentru apdrarea vietii, a integritatii corporale, a
avutului public si privat avand ca obiectiv cresterea increderii cetdtenilor in institutia politiei.
Pe linie de personal, avem ca obiectiv incadrarea si celorlalte functii libere existente la
nivelul subunitatii, fapt care duce la o mai buna desfasurare a activitdtii, atat din punct de
vedere cantitativ cat si calitativ.

La activitatile pe care le vom desfasura se va colabora cu toate institutiile existente pe raza
comunei Tibanesti cat si cu esaloanele superioare acestora.
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CAP.2.RAPOARTELE DE ACTIVITATE ALE
BIROURILOR,SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Capitolul 2 a fost elaborat pe baza datelor puse la dispozitie de catre birourile, serviciile si
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

In anul 2021, Primiria comunei Tibanesti si-a desfasurat activitatea prin compartimentele
componente, cu respectarea legislatiei In vigoare si a principiilor ce guverneazd o
administratie publica deschisa, orientata spre beneficiarii de servicii publice, concentrata pe
furnizarea de raspunsuri si servicii punctuale la nevoile cetatenilor.

Fiecare compartiment de specialitate a considerat ca necesitatea desfasurarii in bune conditii
a activitatii primariei comunei Tibanesti, ca institutie de bazd in rezolvarea problemelor
comunitatii, rezida din partajarea activitatilor, astfel incat, raspunsul imediat si prompt la
solicitarile cotidiene sa sa Imbine cu situatiile, raportarile, adresele solicitate In corespondenta
cu autoritatile si institutiile publice, judetene si centrale.

I. Secretar General - Unitatea AdministrativTeritoriala comuna Tibanesti

Nr.crt.

Obiective

Rezultate

Indeplinirea atributiilor
prevazute de OUG nr.57/2019

- convocare sedinte de consiliu
local, evidenta participarii la
sedinte a consilierilor, efectuare
lucréari de secretariat, elaborare
proiecte de hotdrari si rapoarte
de specialitate, intocmirea
dosarelor de sedinta,
comunicarea hotararilor i
punerea in aplicare a acestora

In anul 2021 au fost convocate si s-au
desfasurat 17 sedinte de consiliu local, din care
12 sedinte ordinare si 5 sedinte extraordinare in
cadrul carora au fost adoptate 192 de hotarari de
consiliu. Toate proiectele au fost elaborate de
secretarul comunei, la initiativa primarului
comunei, fiind contrasemnate pentru legalitate,
insotite de rapoartele de specialitate si avizate de
comisiile de specialitate. Principalele domenii in
care s-au adoptat hotarari de consiliu:

- buget local aprobare si rectificari, cont de
executie, impozite $i taxe;

- investitii si achizitii publice, proiecte pt.atragere
fonduri;

- asistentd socialda, venit minim garantat,
anual de actiune servicii sociale;

- state de functii, organigrame, regulamente,
- Situatii de urgenta;

- licitatii inchirieri, concesionari;

- rapoarte de activitate;

- reorganizare retea invatamant, burse scolare,
decontare navetd cadre didactice,alte masuri
privind invatamantul preuniversitar de stat;

- numire presedinti de sedinte;

- aprobare grafic trimestrial de tinere a sedintelor
consiliului local.

- actualizarea Inventarului domeniului public si
privat al comunei Tibanesti.

- aprobare proiecte tehnice, studii de fezabilitate

plan
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- elaborarea dispozitiilor
primarului, comunicarea
acestora si punerea in executare

-evidenta participarii la sedinte
a consilierilor locali, efectuare
lucrari de secretariat al
consiliului local

pentru obiectivele de investitii propuse,
reactualizare indicatori tehnico economici.

In anul 2021 primarul comunei Tibanesti
a emis un nr. de 1187 dispozitii, 1in diferite
domenii cum ar fi:
- resurse umane;
- ajutoare sociale, ajutoare pt.incalzirea locuintei,
alocatii de sustinere, platd indemnizatii personae
cu handicap, platd ajutoare de urgenta etc.;
- constituire diverse comisii;
- convocari sedinte CL;
- pentru instituire curateld;
- comisii situatii de urgenta, aparare, evidenta
militara;
- rectificare bugetul local.
- stare civila — rectificare acte stare civild pe cale
admnistrativa.
- acordare indemnizatie hrana;

In anul 2021 nici un act administrativ
adoptat de consiliul local si emise de primar,
vizate de legalitate de catre secretarul general nu

a fost atacat la instantele de contencios
administrativ.

- convocarea telefonici a consilierilor
locali;

- 1naintarea materialelor sedintelor
consiliului  local pe e- mail catre
consilierii locali Tn termenul stabilit de
lege;

- intocmirea foii de prezenta a consilierilor
locali;

Activitatea de aplicare a legilor
fondului funciar

- asigurarea lucrarilor comisiei locale de
fond funciar si a comisiei locale de inventariere a
terenurilor conform legilor nr.18/1991, 169/1997,
1/2000, 247/2005 si165/2003, 231/2018.

- participarea la sedintele convocate de
presedintele comisiei locale de fond funciar.

Activitatea de stare civila

Indeplinirea atributiilor de ofiter de stare civila

delegate de catre primar, conform Legii
nr.119/1996, cu modificarile si completarile
ulteriare.

Activitatea in domeniul
resurselor umane : dosare de
personal, fisele  posturilor,
organizare concurs ocupare
posturi, examene promovari,

contracte individuale de munca
etc.

- eclaborarea  documentatiilor  privind
incetarea raporturilor de munca si a raporturilor
de serviciu, precum si suspendarea raporturilor de
munca si a raporturilor de serviciu;

- evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de executie din compartimentele
subordinate;

- elaborarea organigramei, statelor de functii si a
statelor de personal in urma modificarilor aparute
in organigrama si statul de functii.
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- organizarea concursurilor in vederea ocuparii
functiilor publice si a functiilor contractuale vacante.

- organizarea examenelor de promovare in clasa sau
grad professional imediat superior celui detinut.

- membru Tn comisiile de concurs sau de examen.
Activitatea este desfasuratd impreund cu inspector
resurse umane.

Organizarea,indrumarea,
coordonarea si verificarea
compartimentelor:

autoritate tuelara-asistenta sociala,

- cadastru si registru agricol,

- urbanism = si
teritoriului;

amenajarea

- juridic;

- urmarirea rezolvarii corespondentei in termenele
legale;

- verificarea modului de solutionare a petitiilor si a
reclamatiilor;

- avizarea dosarelor de prestatii sociale si a anchetelor
sociale efectuate la domiciliul minorilor, persoanelor
in varsta si a persoanelor cu handicap pentru
asigurarea asistentei specifice din domeniul protectiei
copiilor si a persoanelor aflate in dificultate;

- verificarea si avizarea cererilor, declaratiilor si a
fiselor de calcul pentru acordarea ajutorului social
conform Legii nr.416/2001

- avizarea §i urmarirea modului de completare a
registrului agricol,

- avizarea tururor adeverintelor eliberate de la
compartimentul registru agricol, asistentd sociala si
cadastru.

- avizarea sesizdrilor pentru deschiderea procedurilor
succesorale, urmare a solicitdrilor depuse de cétre
persoanele indreptatite

( mostenitori).

- avizarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire eliberate conform Legii nr.50/1991,
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii
- republicata

-colaborare cu avocatul care asigurd reprezentarea in
instantd a primarului, consiliului local, primariei,
comisiei locale de fond funciar.

Alte activitati :

-elaborarea documentelor, solicitarilor,
memoriilor in  corespondenta cu  autoritatile
administratiei centrale si judetene Ministere, Institutia
Prefectului lasi, Consiliul Judetan lasi, Inspectoratul
Scolar Judetean lasi, Directia de Sanatate Publica
Tasi etc.;

-audiente si consultari acordate persoanelor
fizice si juridice in relatiile cu primadria si serviciile
coordonate;

- Indeplinirea atributiilor in calitate de membru a
comisiei de avizare a cererilor de organizarea a
adundrilor publice;

- responsabil cu evidenta militara;,

- intocmirea cererii de mobilizare la locul de munca si
transmitere spre avizare;

- Intocmirea carnetului de mobilizare si transmiterea
spre avizare;

- Indeplinirea atributiilor de membru in Comitetul
local pentru situatii de urgenta Tibanesti;

- actualizarea comisiilor de aparare si a situatiilor de
urgenta.
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Il. Compartimentul Juridic

Ca urmare a prevederilor Contractului de Asistenta Juridica care are ca obiect — acordarea de
consultatii juridice, precum si asistentd si reprezentare la instantele judecatoresti/parchete de
toate gradele din Romania, pentru: Unitatea Administrativ Teritoriala Tibanesti; Consiliul
Local Tibanesti; Primaria Comunei Tibanesti, Comisia Comunald de fond funciar Tibanesti,
Judetul Iasi, conform Legii nr.51/1995;

Avand in vedere dispozitiile/deciziile verbale si scrise ale Conducerii Primariei Tibanesti,
judetul Iasi, subsemnatul Avocat Florea Constantin Sorin am desfasurat in anul 2021
urmatoarele activitati:

1. Participarea saptdmanald in ziua de marti, la sedintele de fond funciar si la audientele
primarului, ceau ca obiect Legea fondului funciar;

2. Acordarea de consultatii juridice pentru Unitatea Administrativ Teritoriald Tibanesti,
Consiliul Local Tibanesti, Primaria Comunei Tibanesti, Comisia Comunala de fond
funciar Tibdnesti dar si cetdtenilor comunei;

3. Informarea si punerea la dispozitia conducerii institutiei, a actelor normative nou
apdrute, precum si a legislatiei necesare efectudrii activitatii in conditii de legalitate;

4. Asistenta si reprezentarea la instantele judecatoresti pentru Unitatea Administrativ
Teritoriala Tibanesti; Consiliul Local Tibanesti; Primdria Comunei Tibanesti, Comisia
Comunala de fond funciar Tibanesti, judetul lasi;

5. Asistenta si reprezentarea in instante intr-un numar de 42 dosare.

I11.Compartimentul Contabilitate

U.A.T. Comuna Tibanesti cu sediul in com.Tibanesti, judetul lasi, este autoritatea executiva
a administratiei publice locale 1n teritoriu care functioneaza si se organizeaza potrivit O.U.G.
nr. 57/2019, privind codul administrativ

Contabilitatea institutiei publice functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat. Situatiile Financiare la
nivelul U.A.T. Comuna Tibanesti au fost Tntocmite respectandu-se prevederile Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor aprobate
prin O.M.F.P. nr. 85/26.012022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea §i depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2021
Institutiile publice locale cat si institutiile publice subordonate acestora au obligatia sa
intocmeasca situatii financiare trimestriale §i anuale in care se reflectd situatia patrimoniului si
rezultatele activitdtii, a executiei bugetului de venituri si cheltuieli. Bilantul contabil
evidentiaza echilibrul dintre bunurile economice si sursele lor de finantare, precum si
rezultatele activitatii, este un procedeu specific metodei contabilitatii. Bilantul contabil este
un calcul de sinteza care reflectd in expresie valorica, situatia tuturor elementelor patrimoniale
ale unitatii, la un moment dat.

Potrivit legislatiei in vigoare Institutiile publice intocmesc Situatiile financiare anuale care se
compun din: bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia
modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si
anexe la situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative.
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Politici aferente activelor fixe
U.A.T. Comuna Tibdnesti evidentiazd separat categoriile de active fixe pe destinatii, dupa
naturd si mod de utilizare.
Calcularea si inregistrarea in contabilitate a amortizarii se face conform Legii nr.15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat n active corporale si necorporale prin metoda
liniard pe baza duratelor normale de functionare minime stabilite prin H.G. nr.2139/2004
actualizatd prin H.G. 1496/2008 pentru aprobarea si modificarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. 246/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor
fixe.
Intretinerile si reparatiile se trec pe conturile de cheltuieli in momentul nasterii acestora, iar
imbunatatirile aduse activelor, care cresc valoarea sau durata normald de viatd, se
capitalizeaza.

Politici aferente stocurilor
Contabilitatea stocurilor se tine conform metodei inventarului permanent. Stocurile se
inregistreaza la intrare, la costul de achizitie. Organizarea gestiunii stocurilor se realizeaza
dupa metoda cantitativ-valorica. Stocurile sunt inventariate fizic la data de 31 decembrie a
fiecarui an, cand se determina procedurile corecte de inventariere, precum si componenta si
responsabilitatile comisiilor de inventariere. Costul materialelor de natura obiectelor de
inventar sunt recunoscute integral pe cheltuieli in momentul scoaterii din folosinta.

Politici aferente disponibilitatilor banesti si echivalentelor in numerar
Operatiunile de incasari si plati se efectueaza cu respectarea Regulamentului operatiunilor de
casa si a legislatiei in vigoare: Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiunilor de casa ale entitatilor economice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.201/2003 pentru aprobarea O.U.G. nr.146/2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului; Ordinul nr.1235/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 146/2002; Legea nr.500/2002 privind
finantelr publice locale;

Politici aferente datoriilor
Datoriile sunt evaluate la valoarea nominala a sumelor cu care vor fi achitate. Datoriile
salariale si fiscale se determina conform prevederilor legale in vigoare.

Politici aferente veniturilor, cheltuielilor si contului de rezultat
Cheltuielile de exploatare sunt aferente activitaatii curente a institutiei. Cheltuielile aferente
lucrarilor executate si serviciilor prestate se inregistreaza pe baza documentelor justificative.
La sfarsitul fiecarei perioade financiare soldurile conturilor de venituri, cheltuieli si finantari
se preiau de catre contul de rezultat patrimonial.

Principiile care stau la baza intocmirii situatiilor financiare
Situatiile financiare prezentate sunt intocmite cu respectarea principiilor contabile conform
contabilitatii de angajamente. Astfel, efectele tranzactiilor si ale altor evenimente sunt
recunoscute atunci cand se produc si sunt inregistrate in contabilitate si raportate in situatiile
financiare:

- principiul continuitatii activitatii - presupune ca U.A.T. Comuna Tibanesti isi va
continua in mod normal activitatea;

- principiul permanentei metodelor - presupune aplicarea acelorasi reguli privind
evaluarea si inregistrarea in contabilitate a tranzactiilor, asigurand comparabilitatea in timp a
informatiilor financiare;
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- principiul prudentei - presupune inregistrarea tuturor ajustarilor de valoare datorate
deprecierilor de valoare a activelor, precum si toate obligatiile previzibile si de pierderi
potentiale care au luat nastere in cursul exercitiului financiar incheiat sau pe parcursul unui
exercitiu anterior;

- principiul independentei exercitiului - presupune ca toate veniturile si cheltuielile
aferente exercitiului financiar sunt inregistrate, indiferent de data incasarii sau platii acestor
venituri sau cheltuieli, situatiile financiare intocmite pe baza acestui principiu ofera informatii
nu numai despre tranzactiile si evenimentele trecute care au determinat incasari si plati, dar si
despre resurse viitoare, respective obligatiile viitoare de plata;

- principiul evaluarii separate a elementelor de activ si de pasiv - presupune
evaluarea separatad a componentelor elementelor de activ si de pasiv, indiferent de continutul
lor economic si de consecintele pe care le are aceasta evaluare.

- principiul intangibilitatii: a insemnat ca bilantul de inchidere din anul precedent
este egal cu bilantul de deschidere din anul current;

- principiul necompensarii: am tinut cont de faptul cd orice compensare intre
elementele de activ si de pasiv sau intre elementele de venituri si cheltuieli nu este admisa, cu
exceptia compensdrilor intre active si pasive permise de reglementdrile legale in vigoare,
numai dupa inregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor la valoarea integral;

- principiul prevalentei economicului asupra juridicului - informatiile prezentate in
situatiile financiare reflecta realitatea economica a evenimentelor si tranzactiilor, si nu numai
forma lor juridica;

- principiul pragului de semnificatie - orice element care are o valoare semnificativa
este prezentat distinct in cadrul situatiilor financiare. Se considerad ca un element patrimonial
este semnificativ, daca omiterea sa ar influenta in mod vadit decizia utilizatorilor situatiilor
financiare.

In activitatea institutiei s-a tinut cont de principiile enumerate mai sus si nu s-au constatat
abateri de la aceste principii.
Informatiile cuprinse in situatiile financiare sunt:
- Relevante pentru nevoile conducerii in luarea unor decizii economice:
- Credibile, 1n sensul ca:
o reprezintd fidel rezultatul patrimonial si pozitia financiara a institutiei publice;
o sunt neutre;
o sunt prudente;
o sunt complete sub toate aspectele semnificative.
Informatiile contabile care s-au avut in vedere la elaborarea situatiilor financiare sunt
relevante, credibile, comparabile si intangibile.
Toate activele intrate in institutie au fost corelate cu bugetul local si cu planul anual al
achizitiilor publice aferent anului 2021. Contabilitatea stocurilor se circumscrie metodei
inventarului permanent. Receptionarea se face cu indeplinirea conditiilor standard si a
procedurilor de livrare acceptate si prevazute in contractele incheiate cu furnizorii. Stocurile
sunt inregistrate la costul de achizitie si gestiunea lor se realizeaza dupa metoda cantitativ —
este apt sd furnizeze informatii cu privire la detalierea tuturor fluxurilor de numerar prin
corespondentd cu destinatia sau provinienta acestora.
Datoriile evidentiate in bilant sunt clasificate dupd natural lor in datorii catre furnizori,
furnizori de imobilizari, datorii salariale, datorii fiscale.
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Platile sau efectuat cu respectarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, a
Ordinului M.F.P. nr.1792/2002 completat si modificat cu Ordinul M.F.P. nr.547/2009 privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si a Legii
contabilitatii nr.82/1991, republicata.

Situatiile financiare la 31 decembrie 2021 oferd o imagine fidela a activelor, datoriilor,
pozitiei financiare, performantei financiare si rezultatul patrimonial.

In cadrul U.A.T. Comuna Tibanesti, circuitul documentelor financiar-contabile s-a organizat
prin Procedura privind organizarea activitdtii de control financiar- preventiv si Procedura
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor bugetare. Persoanele care Tsi
desfasoara activitatea in cadrul compartimentului financiar-contabil siresurse umane, sunt
stabilite prin fisa postului, sarcinile, responsabilitatile si termenele de realizare a sarcinilor ce
la revin. Activitatea de exercitare a controlului financiar — preventive s-a organizat prin
dispozitie emisa de primar.

Pentru activitatea financiar — contabild, au fost emise un numar de 25 proceduri operationale.

NOTE EXPLICATIVE:

Organigrama, numarul de personal din aparatul propriu de specialitate al primarului, este
aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 154/25.11.2021, astfel aparatul de specialitatea
al primarului are un numar de 110 posturi, din care:

- personal care ocupa functii de demnitate publica - 2

- personal care ocupa functii publice - 24 din care vacante 3

- personal contractual 84, din care asistenti personali 57

- consilieri locali 14.

Contul de executie al bugetului local, incheiat si raportat la 31.12.2021 cumuleaza
situatiile financiare intocmite de catre Consiliul Local Tibanesti pentru activitatea proprie si
situatiile financiare intocmite si raportate acestuia de catre ordonatorii tertiar de credite
finantat din bugetul consiliului local (Liceul Tehnologic P.P.Carp Tibdnesti si Scoala
Gimnaziala Glodenii Gandului).

Bugetul de venituri consolidat al entitatii prezinta:

- total venituri previzionate initial a fi realizate 21.726.060 lei
- total venituri aprobate in bugetul final 25.523.500 lei
- incasari realizate 19.201.437,87 lei

EXECUTIA BUGETARA - Contul de executie al cheltuielilor bugetului local al
Comunei Tibanesti a inregistrat si raportat la data de 31 decembrie 2021, urmatoarele cifre:

- prevederi bugetare initiale 23.531.250 lei;
- prevederi bugetare finale 27.328.690 lei;
- plati efectuate 15.057.091,42 lei.

Bugetul initial a fost aprobat prin HCL nr.60 din 22 aprilie 2021, pe parcursul anului operand
un numar de 7 rectificari, aprobate prin H.C.L.
inchiderea executiei bugetare la 31 decembrie 2021, realizandu-se cu un excedent total
in suma de 4.144.346,45 lei, astfel:

SURSA A

lei

NR INDICATOR COD BUGET BUGET INCASAR | PROCEN
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CR INDICATOR INITIAL DEFINITIV | T%
T 31.12.2021
VENITURI TOTALE, din 19201437,
1. care: 21726060,00 | 25523500,00 87 75,23
VENIRURI PROPRII, din 1752917,8
1| care: 1234200,00 | 1760730,00 8 99,56
impozit venit transfer
proprietate imobiliara 03,02,18 4600,00 4600,00 2502,00 54,39
alte impozite pe venit 05.02.50 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe cladiri persoane
fizice 07.02.01.01 110000,00 115400,00 | 103932,00 90,06
Impozit pe cladiri persoane
juridice 07.02.01.02 69000,00 89500,00 62281,00 69,59
Impozit pe terenuri
persoane fizice 07.02.02.01 68250,00 94550,00 97930,00 103,57
Impozit pe terenuri
persoane juridice 07.02.02.02 2280,00 3880,00 3225,00 83,12
Impozit pe terenuri din
extravilan 07.02.02.03 227770,00 322770,00 | 281195,55 87,12
Taxe judiciare de timbru 07.02.03 15080,00 15080,00 12507,00 82,94
Alte impozite si taxe pe
proprietate 07.02.50 4200,00 16700,00 22391,00 134,08
Alte taxe pe servicii specifice | 15.02.50 5400,00 10050,00 13041,00 129,76
Taxa asupra mijloacelor de
transport pers.fizice 16.02.02.01 213920,00 288720,00 | 273000,90 94,56
Taxa asupra mijloacelor de
transport pers.juridice 16.02.02.02 16000,00 43100,00 45206,40 104,89
Taxe si tarife ptr.eliberare
de licente 16.02.03 60,00 410,00 943,00 230,00
Alte taxe pe utilizarea
bunurilor 16.02.50 3000,00 3000,00 4770,00 159,00
Alte impozite si taxe 18.02.50 6400,00 6400,00 919,00 14,36
Venituri din concesiuni si
inchirieri 30.02.05 137600,00 163100,00 | 192373,65 117,95
Alte venituri din proprietate | 30.02.50 11480,00 11480,00 12645,00 110,15
Venituri din prestari servicii | 33.02.08 24800,00 24800,00 32338,00 130,40
Alte venituri din prestari
servicii 33.02.50 161640,00 230240,00 | 236574,60 102,75
Taxe extrajudiciare de
timbru 34.02.02 0,00 0,00 5,00 0,00
Venituri din amenzi si alte
sanctiuni 35.02.01 83200,00 101800,00 | 125517,00 123,30
Alte venituri,amenzi si
penalitati 35.02.50 43520,00 44620,00 64360,00 144,24
Sume provenite din
finantarea anilor precedenti | 36.32.03 0,00 0,00 0,00 0,00
varsaminte din venituri
si/sau disponibilitatile
institutiilot 36.02.05 0,00 144530,00 | 144535,28 100,00
Alte venituri 36.02.50 26000,00 26000,00 20725,50 79,71
2 | Transferuri voluntare 0,00 0,00 0,00 0,00
Donatii si sponsorizari 37.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Varsaminte din sectiunea de 3845420,0

func.in sect.dezv. 37,02,03 -1670000,00 | -3845420,00 0 100,00

Varsaminte din sectiunea de 3845420,0

func.in sect.dezv. 37,02,04 1670000,00 | 3845420,00 0 100,00

alte transferuri voluntare 37,02,50 0,00 0,00 0,00 0,00

COTE SI SUME

DEFALCATE DIN 3124855,4

IMP.VENIT,d.c. 2881170,00 | 3124880,00 3 100,00

Cote defalcate din impozitul

pe venit 04.02.01 852000,00 940590,00 | 940588,25 100,00

Sume alocate de Cons.jud.,

d.c cofinantare proiecte 17711111

371.000 lei 04.02.04 1652000,00 | 1771120,00 3 100,00

Sume repartizate din fondul

la dispozitaia C.J. 04.02.05 377170,00 413170,00 | 413156,05 100,00

SUME DEFALCATE DIN 7463029,0

TVA 7276320,00 | 7773760,00 0 96,00

Sume defalcate din TVA ptr

fin ch.descentralizate jud. 11.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00

Sume defalcate din TVA 3039029,0

ptr.ch.descentralizate 11.02.02 3451320,00 | 3349760,00 0 90,72

Sume defalcate din TVA

ptr.echilibrarea

BL,d.c.cofinantare 205.000 4424000,0

lei 11.02.06 3825000,00 | 4424000,00 0 100,00

Sume defalcate din TVA

finantere programe 11.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00

Venituri din valorificarea

unor bunuri 39.03. 0,00 142480,00 | 145697,08 102,26

Venituri din valorificarea

unor bunuri ake IP 39.02.01 0,00 3720,00 3720,08 100,00

Venituri din vanzarea unor

bunuri din domeniul privat

al UAT 39.02.07 0,00 138760,00 | 141977,00 102,32

SUBVENTII DE LA 5660975,1

BUGETUL DE STAT, d.c. 6704380,00 | 9091660,00 2 62,27

Planuri si regulamente de

urbanism 42.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00

Subventii de la bugetul de

stat ptr BL pentru finantare

proiecte 42.02.20 0,00 0,00 0,00 0,00

Subventii primite din fondul 1867000,0

de interventie 42.02.28 0,00 | 1867000,00 0 100,00

Subventii incalzire cu lemne | 42.02.34 12500,00 532780,00 | 521506,00 97,88

Subventii de la bugetul de

stat ptr.finant.sanatatii 42.02.41 350000,00 350000,00 | 315654,53 90,19
2956814,5

Finantarea PNDL 42.02.65 6341880,00 | 6341880,00 9 46,62

Subventii de la alte

administratii,d.c.: 550460,00 550460,00 | 375918,16 68,29

Subventii primite de la

bugetele consillilor judetene 43.03.01 125000,00 125000,00 77500,83 62,00
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pentru protectia copilului

Alte subventii primite de la

administratia centrala 43.02.20 0,00 0,00 0,00 0,00

Sume primite de la ANCPI 43,02,21 0,00 0,00 0,00 0,00

Sume alocate din bugetul

AFIR ptr sustinerea

proiectelor PNDR 2014-2020 | 43.02.31 287460,00 287460,00 | 285101,07 99,18

Sume alocate din bugetul

ANCPI pentru finantarea

lucrarilor de inregistrare

sistematica din cadrul

Programului national de

cadastru si carte funciara 43.02.34 138000,00 138000,00 13316,26 9,65

Sume din excedentul

bugetului anterior 0,00 0,00 0,00 0,00

Sume din excedentul

bugetului anterior 40.14.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sume primite de la UE/alte

donatori in contul platilor

efectuate 48.04.01 3079530,00 | 3079530,00 | 678045,20 22,02

Sume primite in contul

platilor efectuate in anul

curent 48.04.01 2416530,00 | 2416530,00 | 678045,20 28,06

Sume primite in contul

platilor efectuate in anii

anteriori 48.04.02 663000,00 663000,00 0,00 0,00
BUGET BUGET PLATI PROCEN
INITIAL DEFINITIV | 31.12.2021 T%

CHELTUIELI TOTALE, 15057091,

1 din care: indicator 23531250,00 | 27328690,00 42 55,10
AUTORITATI 2961341,8
EXECUTIVE, d.c. 51,02 3441300,00 | 3445010,00 5 85,96

2429319,0
cheltuieli personal 51.02.10 2639500,00 | 2479500,00 0 97,98
bunuri si servicii 51.02.20 451800,00 615510,00 | 519110,93 84,34
alte cheltuieli 51.02.59 0,00 0,00 0,00
cheltuieli de capital 51.02.71 350000,00 350000,00 12911,92 3,69
SERV.PUBL.COM.EVID.P
OPULATIEI, d.c. 54,02 422000,00 382000,00 | 368562,77 96,48
cheltuieli personal 54.02.10 351000,00 364400,00 | 354004,00 97,15
bunuri si servicii 54.02.20 21000,00 17600,00 14558,77 82,72
fiond de rezerva bugetara 54.02.50 50000,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieli de capital 54.02.71 0,00 0,00 0,00 0,00
ORIDINE PUBLICA SI
SIGURANTA
NATIONALA, total 61,02 653660,00 665660,00 | 592477,39 89,01
cheltuieli personal 61.02.10 312000,00 312000,00 | 296456,00 95,02
bunuri si servicii 61.02.20 341660,00 353660,00 | 296021,39 83,70
alte cheltuieli 61.02.59 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieli de capital 61.02.71 0,00 0,00 0,00 0,00
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din care : - Politie locala 61,03 81660,00 81660,00 79998,67 97,97
Protectie civila si protectie
contra incendiilor 61,05 282000,00 294000,00 | 250204,19 85,10
Alte cheltuieli in domeniul
ordinii publice si sigurantei
nationale _centru de
vaccinare 61,5 290000,00 290000,00 | 262274,53 90,44
3821597,9
INVATAMANT 65,02 8439100,00 | 8557000,00 6 44,66
bunuri si servicii 65.02.20 927000,00 927000,00 | 858453,87 92,61
asistenta sociala 65.02.57 145000,00 167000,00 | 138811,00 83,12
burse 65.02.59 349000,00 444900,00 | 162358,00 36,49
2661975,0
cheltuieli de capital 65.02.71 7018100,00 | 7018100,00 9 37,93
SANATATE, d.c. 66,02 66500,00 66500,00 61961,35 93,17
cheltuieli personal 66.02.10 60000,00 60000,00 56667,00 94,45
bunuri si servicii 66.02.20 6500,00 6500,00 5294,35 81,45
cheltuieli de capital 66.02.71 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA, d.c. 67,02 874120,00 | 1194120,00 | 274935,29 23,02
cheltuieli personal 67.02.10 47670,00 48490,00 44930,00 92,66
bunuri si servicii 67.02.20 7150,00 36330,00 30559,82 84,12
67.02.58 589300,00 589300,00 | 178314,90 30,26
alte cheltuieli (transferuri) 67.02.59 80000,00 80000,00 21130,57 26,41
cheltuieli de capital 67.02.71 150000,00 440000,00 0,00 0,00
din care: Biblioteca 67.03.02 3820,00 3820,00 110,00 2,88
Camin Cultural 67.03.07 640300,00 640300,00 | 227256,36 35,49
Sport 67.05.01 200000,00 490000,00 18582,21 3,79
Sustinerea Cultelor 67.02.50 30000,00 60000,00 28986,72 48,31
ASISTENTA SOCIALA, d.c. 68,02 2656960,00 2957780,00 | 2811284,62 95,05
cheltuieli personal 68.02.10 1397000,00 1191000,00 | 1116691,00 93,76
bunuri si servicii 68.02.20 62000,00 62000,00 33587,62 54,17
asistenta sociala 68.02.57 1197960,00 1704780,00 | 1661246,00 97,45
alte cheltuieli 68.02.59 0,00 0,00 0,00 0,00
68.-85.01.01 0,00 0,00 -240,00 0,00
din care:
Asistenta sociala in caz de
invaliditate 68.02.05 2300000,00 2160000,00 | 2120577,00 98,17
Asistenta sociala pentru familie si
copii 68.02.06 250000,00 250000,00 158141,62 63,26
Prevenirea excluderii sociale -
Ajutor incalzire 68.02.15 91960,00 532780,00 520966,00 97,78
Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale - ajutor urgenta | 68.50.50 15000,00 15000,00 11600,00 77,33
SERVICII SI DEZVOLTARE
PUBLICA 70,02 4488540,00 5426050,00 | 2040243,77 37,60
cheltuieli personal 70.02.10 80000,00 98560,00 96414,00 97,82
bunuri si servicii 70.02.20 430000,00 658500,00 475813,37 72,26
Proiecte cu finantare externe
neramburasabila 70.02.56 0,00 0,00 0,00 0,00
Proiecte cu finantare externe
neramburasabila aferente 70.02.58 2824140,00 2824140,00 601208,37 21,29
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cadrului financiar 2014-2020

cheltuieli de capital 70.02.71 1154400,00 1844850,00 866808,03 46,99
din care: - Alimentare cu apa 70.05.01 3174140,00 3204140,00 949107,89 29,62
- lluminat public si
electrificari rurale 70.02.06 729400,00 835420,00 698299,74 83,59
- Alimentare cu gaze naturale
a localitatii 70.02.07 0,00 112000,00 0,00 0,00
- Alte serv din domeniul
locuintelor si dezvoltarii
comunale 70.02.50 585000,00 1274490,00 392836,14 30,82
10 | SALUBRITATE, d.c.: 74,02 526000,00 741000,00 736411,77 99,38
cheltuieli personal 74.02.10 91000,00 98200,00 93864,00 95,58
bunuri si servicii 74.02.20 435000,00 642800,00 642547,77 99,96
alte cheltuieli 74.02.59 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieli de capital 74.02.71 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | AGRICULTURA 83,02 138000,00 138000,00 0,00 0,00
bunuri si servicii 83.02.03 138000,00 138000,00 0,00 0,00
12 | TRANSPORTURI, d.c.: 84,02 1798120,00 3697120,00 | 1329914,14 35,97
bunuri si servicii 84.02.20 700000,00 1261550,00 702248,29 55,67
cheltuieli de capital 84.02.71 1098120,00 2435570,00 634957,33 26,07
Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul
incurs 84.85.01.02 0,00 0,00 -7291,48 0,00
ALTE ACTIUNI
13 | ECONOMICE 87,02 26950,00 58450,00 58360,51 99,85
bunuri si servicii 87.02.20 26950,00 58450,00 58360,51 99,85
Excedent an curent suma totala de
4.144.346,45 lei, 4144346,45
Venituri

Potrivit contabilitatii de angajamente, veniturile incasate reprezintd impozite, taxe,
contributii si sume de incasat potrivit legii, precum si valoarea bunurilor vandute si
serviciilor prestate.
Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupa natura si
efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupa destinatia lor in baza activitatii
si obiectivelor ce au definit necesitatile publice, astfel incat au fost respectate prevederile
legale privind modul de utilizare al creditelor.

Cheltuieli
Platile nete de casa s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare capitol, titlu, aliniat
si articol bugetar. Pentru cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a facut in conformitate
cu destinatia aprobata prin bugetul local.
Creditele deschise si platile nete de casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei
bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de Trezoreria Municipiului lasi.
Cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar preventiv pentru legalitate,
realitate, regularitate si oportunitatea operatiunilor inscrise in documentele justificative.
Datorita specificului acestor cheltuieli, structura bugetelor publice se face pe doua sectiuni:
sectiunea de functionare (cheltuieli operationale) si sectiunea de dezvoltare (cheltuieli de
capital).

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL
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in contul de rezultat patrimonial centralizat se inregistreazi un excedent patrimonial
n suma de 4.144.346,45 lei. Contul de rezultat patrimonial reprezinta situatia veniturilor si
cheltuielilor din cursul exercitiului bugetar curent, prezentate dupa natura, sursa sau
destinatia lor.

In contul de rezultat patrimonial sunt prevazute veniturile si cheltuielile in urmatoarea
structura:

ANALIZA BILANTULUI

- active necurente la data de 31 Decembrie 2021 sunt in suma de 104.967.608 lei,
soldul initial fiind in suma de 82.692.138 lei;

- active curente la data de 31 Decembrie 2021, suma de 15.903.947 lei, soldul initial
fiind Tn suma de 12.737.020 lei;

- datorii necurente la data de 31 decembrie 2021 suma de 25.891 lei, soldul la
inceput perioadei fiind de 25.063 lei, suma reprezinta garantii retinute gestionarilor aflate in
cont la CEC BANK si sume de mandate reprezentand garantii buna executie.

- total datorii curente Tn suma de 1.346.192 lei, soldul la inceputul perioadei a fost de
2.318.561 lei;

Situatia fluxurilor de trezorerie prezinta existenta si miscarile de numerar, divizate
in: fluxuri de trezorerie din activitatea operationala, din activitatea de investitii si din
activitatea de finantare. Formularul a fost completat cu informatii privind incasari si plati
efectuate, preluate din rulajele fiecarui cont de la trezorerie.

PLATI RESTANTE

La data de 31 Decembrie 2021, U.A.T. Comuna Tibinesti nu a inregistrat plati restante.
DISPONIBILITATI IN CONTURI LA BANCI

Numerarul existent Tn cont la 31 Decembrie 2021, in situatia fluxurilor de trezorerie, cod 04
in suma de 10.441 lei reprezenta garantii materiale retinute gestionarilor, din care suma de
8.916 lei pentru U.A.T. Comuna Tibanesti si suma de 1.525 lei de la Liceul tehnologic Petre
P. Carp Tibanesti si se aflain cont la CEC BANK.

IV.Compartimentul Impozite si taxe

Tn anul 2021 1n cadrul compartimentului Impozite si taxe au fost aprobate venituri proprii in
valoare de 1.616.200,00 lei si s-au Tncasat 1.608.382,60 lei in procent de 99,56% . Pe capitole
bugetare situatia se prezintd astfel:

DENUMIRE VENIT BUGET REALIZAT

Impozit venit tranfer proprietate imobiliara 4600,00 2502,00
Impozit si taxe pe cladiri persoane fizice 115400,00 103932,00
Impozit cladiri persoane juridice 89500,00 62281,00
Impozit pe terenuri persoane fzice 94550,00 97930,00
Impozit pe terenuri persoane juridice 3880,00 3225,00
Impozit pe terenuri din extravilan 322770,00 281195,55
Taxa judiciara de timbru 15080,00 12507,00
Taxe extrajudiciare de timbru 0 5
Alte impozite pe proprietate 16700,00 22391,00
Alte taxe pe servicii specifice 10050,00 13041,00
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Impozit pe mijloacele de transpotr pers. Fizice 288720,00 273000,90
Impozit pe mijloacele de transport pers. Juridice 43100,00 45206,40
Taxe si tarife pentru eliberare de licente 410,00 943,00
Alte taxe pentru utilizarea bunurilor 3000,00 4770,00
Alte impozite si taxe 6400,00 919,00
Venituri din concesiuni inchirieri 163100,00 192373,65
Venituri din prestari servicii 24800,00 32338,00
Alte venituri din proprietate 11480,00 12645,00
Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 230240,00 236574,60
Venituri din amenzi si alte sanctiuni 101800,00 125517,00
Alte amenzi, penalitati si confiscari 44620,00 64360,00
Alte venituri 26000,00 20725,50

Pentru toate aceste incasari au fost emise un numar de 10.064 chitante si au fost incarcate in
calculator un numar de 85 ordine de plata si mandate postale.
Pe langa activitatea de incasare sau mai desfasurat urmatoarele activitati:

- Emiterea deciziilor de impunere 5220 bucati;

- Emiterea de instiintari de platda 5220 bucati;

- Luareain evidenta a autovehiculelor 510 bucati;

- Scoaterea din evidenta a autovehiculelor 202 bucati ;

- Luarea in evidenta a proceselor verbale de amenda 535 ;

- Intocmirea si transmiterea de confirmari de primire a proceselor verbale de amenda

535;

- Operarea in calculator a contractelor de vanzare cumparare 302 buciti;

- Eliberarea de certificate de atestare fiscald 1456;

- Eliberarea de adeverinte de venit de la ANAF 1630;

- Emiterea de raspunsuri la adresele primite, si altele
V. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane, este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului com.Tibanesti, jud. lasi, raspunde de elaborarea si implementarea
politicii de personal, precum si de ducerea la indeplinire a prevederilor legilslative in ceea ce
priveste raportul de serviciu al functionarilor publici, raportul de muncad al personalului
contractual si salarizarea acestora, conform atributiilor care se regasesc in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului.
Obiectivul general al Compartimentului Resurse Umane este de a realiza gestiunea curenta a
resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual.
in baza analizei si a miscarilor de personal s-a, asigurat intocmirea documentatiei privind
modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului com. Tibanesti, jud. lasi, a
numarului total de posturi si a statului de functii, conform prevederilor legale.

S-a asigurat intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovarilor , in clasa si in grad profesional.
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S-a asigurat de publicitatea posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs de
recrutare sau promovare, conform prevederilor legale in vigoare.
S-a asigurat secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante, a promovarilor , in clasa si In grad profesional.
S-a intocmit documentatia privind numirea In functie publici si a contractelor
individuale de munca pentru candidatii declarati admisi, in conformitate cu prevederile legale.
S-au Tntocmit dosare pentru acordarea indemizatiilor persoanelor cu handicap precum si
dosare de angajare a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.
S-au intocmit fisele de post, s-a tinut evidenta acestora pentru toate posturile, conform
prevederilor legale.
S-au intocmit dosare, profesionale ale functionarilor publici precum si  dosarele
profesionale ale personalului contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor legale.
S-au intocmit contractele de muncd, la timp a tuturor angajatilor, conform legii si sau
inregistreat in baza de date on - line, contractele individuale de muncd prin programul
Revisal. Sa avut in vedere efectuarea acestei atributii corect si in termenul legal.
S-au actualizat, si majorat drepturilor salariale, dupa caz, conform legii.
S- au Intocmit si verificat foile de prezentd colectiva (pontajul centralizator) lunar.
S-au elibereat, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/asigurat, vechimea in
muncd/specialitate si drepturile salariale;
Compartimentul Resurse Umane a colaborat cu toate compartimentele de la nivelul
institutiei pentru a rezolva cdt mai corect si legal problemele aparute in desfasurarea
activitatii administratiei publice de la nivelul Primariei Tibanesti , jud. Iasi.

V1. Compartimentul Registru Agricol
Activitatea Compartimentului Registru Agricol este reglementata de :
- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol
aprobatd prin Legea nr. 98/2009;
- H.G nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019;
- prevederile Ordinului comun nr. 289/147/7325/1588 din anul 2017 si
1136/437/3 din anul 2018 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2015 — 2019;
- prevederile Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol;

Registrul agricol constituie documentul oficial de evidenta primara unitara in care se inscriu
datele pentru fiecare gospoddrie a populatiei care posedateren sau animale in localitatea
respectiva indiferent de domiciliul pe care il are.

Datele Tnscrise n registrul agricol se referd la capul gospodariei si membrii acestora,
terenurile Tn proprietate pe categorii de folosintd suprafetele cultivate cu principalele
culturi,nr. de pomi pe specii efectivele de animale pe specii si categorii existente la inceputul
anului, evolutia anuala a efectivelor de bovine, porcine, ovine si caprine, constructiile,
mijloacele de transport si utilajele agricole.

Pentru asigurarea unei evidente unitare cu privire la starea si dezvoltarea agriculturii si buna
utilizare a resurselor locale,autoritatile administratiei publice locale din toate unitatile
administrativ-teritoriale au organizat intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport
de hartie si in format electronic.
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Se completeazd volume separate pentru urmatoarele categorii de detinatori de terenuri si de
animale dupd cum urmeaza:

» Toate gospodariile populatiei chiar daca nu detin terenuri agricole si silvice,animale
sau constructii — vor fi inscrise in registrul agricol-tip.1.

= Persoanele care nu au domiciliul in localitate (strainasi),dar au pe raza acesteia
terenuri, animale sau constructii,vor fi Tnscrise n registrul agricol-tip 2.

» Unitati cu personalitate juridica cu sediul in localitate (soc.comerciale,soc. si asociatii
agricole, unitati din invatamant, sanatate,culte,industrie, administratie publica),se vor
nscrie in registru agricol-tip.3.

= Unitati cu personalitate juridica cu sediul in alte localitati, care detin terenuri, animale
sau constructii pe raza localitatii-tip.4.

Tnscrierea datelor Tn registrul agricol se face pe baza declaratiei data sub semnatura proprie de
capul gospodariei sau in lipsa acestuia,de un un membru major al gospodariei. Persoanele
care nu au domiciliul Tn localitate,vor trimite declaratia prin posta, cu confirmare de
primire,pe cheltuiala lor sau vor putea face declaratie prin procura.

Tn registrele agricole ale satelor comunei noastre avem inregistrate gospodariile astfel:

Nr.crt. | Localitate Numar gospodarii
1. Tibanesti 965
2. Glodenii Gandului 969
3. Griesti 115
4. Jigoreni 310
5. Rasboieni 339
6. Recea 102
7. Tungujei 293
8. Vilenii 295

In afara registrelor agricole pentru cetitenii comunei noastre avem completate si un numdr de
10 registre cuprizand un numar de 585 pozitii ale persoanelor cu domiciliul in alte localitati si
care detin bunuri imobile si terenuri pe raza administrativ-teritoriald a comunei noastre si
doua registre ce cuprind unitati cu personalitate juridica atit cu sediul in comuna Tibanesti cat
si cu sediul in alte localitati ce cuprind un numar de 128 pozitii.
S-au eliberat un numar de 8821 adeverinte la solicitarea cetatenilor privind datele declarate in
registrele agricole necesare pentru intocmirea dosarelor de ajutor social,schimbarea actelor de
identitate,APIA, B.N.P, OCPI Legea 416/2001, alocatie de sprijin, incalzire etc.
Tn anul 2021 au fost inregistrate un numar de 45 certificate de mostenitor si 101contracte de
vanzare-cumparare. S-au eliberat un numar de 3 atestate de producator si carnete de
comercializare, 89 de formulare (anexa nr.24) privind deschiderea procedurii succesorale.

- Au fost intocmite un numar de 43 dosare vanzare teren extravilan, care sunt deosebit

de stufoase si implica o mare atentie.

- Suntem in curs de completare a registrelor agricole pentru perioda 2020-2024.
Cu privire la introducerea datelor din registrul agricol in format electronic, va aducem la
cunostintd de faptul cd, s-au introdus toate gospodariile agricole din localitate, inclusiv
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strainasii pentru perioada 2015-2019 urmand si reactualizarea pentru perioada 2020-2024,
care cuprinde si introducerea tuturor contractelor de vanzare si a certificatelor de mostenitor.
La introducerea datelor in registrul agricol am intampinat greutati la gospodariile unde
proprietarii sunt decedati, mostenitorii nu au dezbatut mostenirea si nu avem posibilitatea si
trecem terenul pe tarla, parcela asa cum prevede programul.

Putem spune ca la acest compartiment este o activitate continua,deoarece se lucreaza mult cu
publicul in ceea ce priveste eliberarea de adeverinte si alte documente specifice acestui
compartiment. Tot pe parcusul acestui an compartimentul registru agricol Tn colaborare cu
biroul cadastru am lucrat la rectificarea titlurilor de proprietate. =~ Am raspuns in termenul
prevazut de lege la adresele de la Judecatoria Iasi, Tribunalul Iasi, Institutia Prefectului Ilasi,
Politie cat si la cererile venite din partea cetatenilor.

VII. Compartimentul Fond Funciar si Cadastru
La acest compartiment, in anul 2021, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

» S-a incheiat contract de finantare in cadrul PNCCF cu Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliard pentru suma de 135 000 lei;

» S-au incheiat doud contracte de prestari servicii pentru realizarea lucrarilor de
inregistrare sistematica a imobilelor in cartea funciara in cadrul PNCCF, pentru un numar de
1200 de imobile, in tarlalele denumite popular Siliste, Coasta Marginii, Racu, Butureanca,
Bahna, Ses Calina, Coasta, Ciritei, Tarinca, Holm, Par Maruntel, Ruptur;

» S-au verificat din punct de vedere tehnic si s-au analizat un numar de 7 de dosare
depuse de catre cetatenii comunei, la legea 231/2018, privind constituirea sau reconstituirea
dreptului de proprietate pentru terenurile aferente casei de locuit si a anexelor gospodaresti,
care nu au fost solicitate la legile fondului-funciar;

» S-au inregistrat un numar de 13 de cereri la legea 231/2018, privind constituirea
sau reconstituirea dreptului de proprietate pentru terenurile aferente casei de locuit si a
anexelor gospodaresti, care nu au fost solicitate la legile fondului-funciar;

» S-au realizat un numar de 60 de documentatii, pentru rectificarea titlurilor de
proprietate care s-au inaintat catre Comisia Judeteana de Fond Funciar lasi si Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Iasi;

» S-au realizat 24 documentatii pentru intocmirea titlurilor de proprietate si le-am
inaintat catre Institutia Prefectului — Judetul lasi, Comisia Judeteand de Fond Funciar lasi;

» S-au efectuat 38 de masuratori la cererea proprietarilor atat in intravilan, cat si in
extravilan, atat intre proprietarii de teren, cat si intre asociatiile agricole deoarece exista
multiple conflicte legate de nerespectarea proprietatii;

» Am inregistrat 6 cereri in vederea punerii in posesie;

» Am participat la 9 sedinte de fond funciar;

» Am avizat 48 de planuri de incadrare in tarla, In vederea intabularii dreptului de

proprietate;

» Am raspuns la 136 de adrese provenite de la diferite institutii, precum: Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara lasi, Institutia Prefectului - Judetul Iasi, Comisia Judeteana
de Fond Funciar lasi, Cabinete de Avocatura, Judecatoria lasi;

» Am oferit consultanta cetatenilor, in numar de 270, cu privire la diverse probleme
de fond funciar, intocmirea lucrdrilor de inregistrare sistematicd a imobilelor, intabulari,
dezbateri de mostenire, contracte de vanzare cumparare, etc.;
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» Am realizat sectorizarea UAT Tibanesti, in vederea realizarii Recensamantului
Populatiei 2021-2022;

» Am asigurat evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind

activitatea proprie:

* dosare cuprinzand copii titluri rectificate;

* Intocmiri titluri de proprietate;

* dosare cuprinzand corespondentd cu OCPI; Comisia Judeteand de Fond Funciar;

ADS;

» Conform facturilor si proceselor-verbale prezentate la Primarie, concesionarii
pasunii comunale au efectuat urmatoarele lucrari: au administrat ingrasdminte, in jur de 50 kg/
ha, au efectuat tdiere de spini lemnosi si ierbosi, au imprastiat musuroaiele, au strans resturile
vegetale si de orice naturd de pe pasune, au decolmatat si reparat adapatorile;

» S-au informat cetatenii cu privire la masurile aplicabile Impotriva pestei porcine.

VII1. Birou Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Activitatea Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului are ca scop principal stimularea
evolutiei complexe a localitatilor, prin realizarea strategiilor de dezvoltare pe termen scurt,
mediu si lung pe intregul teritoriu administrativ al comunei Tibanesti.

Principalele activitati desfasurate de Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului sunt:

= avizare documentatii de urbanism (Planuri Urbanistice de Detaliu si Planuri Urbanistice
Zonale) in vederea realizarii unor obiective de utilitate publica, locuinte si dotari
aferente, spatii comerciale si spatii prestari servicii, sedii firme si birouri;

» Intocmirea materialelor necesare proiectelor de hotarari pentru Consiliul Local al
comunei;

= cliberarea certificatelor de urbanism in vederea obtinerii autorizatiilor de construire pe
baza documentatiilor depuse conform Legii nr.50/1991 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= cliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare, in conformitate cu prevederile
aceleiasi legi,

= efectuarea receptiilor la finalizarea lucrarilor de constructii;

» intocmirea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pentru
constructii realizate fara autorizatie de construire, cat si pentru cele executate cu
nerespectarea documentatiilor faza D.T.A.C. ;

» intocmirea certificatelor de atestare a edificarii constructiilor, in vederea notarii acestora
in Cartea Funciara.

= rezolvarea cererilor si petitiilor.

Intreaga activitate desfisurata de citre compartimentul Urbanism, s-a realizat in bune
conditii, respectandu-se prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile Planului Urbanistic General cat si a
Regulamentului Local de Urbanism aprobat, raspunzandu-se in termen solicitarilor
persoanelor interesate; de asemeni, prin masurile luate si conditiile impuse, s-a urmarit a se
imbunatati aspectul urbanistic al comunei.

Au fost eliberate urmatoarele documente:

1. Certificate de urbanism eliberate: 43

2. Autorizatii de construire eliberate: 26

3. Controale executate in teren : 230 locuinte verificate;
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4. Procese verbale de trasare a lucrarilor : 10
5. Receptii terminarea lucrarilor constructii: 10;
6. Numar adrese solutionate: 350.
Prin controalele efectuate incercam sa convingem cetatenii pentru a-si autoriza locuintele,
fara a ajunge la aplicarea amenzilor. La toate controalele efectuate, au fost popularizate
prevederile Legii nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare
reglementate prin ordinul 1943/2001.
S-a urmadrit rezolvarea petitiilor inaintate de cetateni, prin colaborare cu celelalte birouri si
servicii, elaborarea raspunsului realizandu-se conform atributiilor de serviciu si transmis in
termen.
In fiecare luna s-au Intocmit:

* rapoarte pentru Directia judeteand de statistica;

» rapoarte pentru Consiliul Judetean;

* rapoarte pentru Inspectoratul de Stat in Constructii;

* planuri de aparare si alte documente pentru Inspectoratul Judetean pentru Situatii de

Urgenta.

IX. Compartimentul Achizitii publice
Activitdtile desfasurate in cadrul Compartimentului de Achizitii Publice sunt 1in
conformitatea cu:

- Legea Achizitiilor publice nr.98/2016 cu modificarile ulterioare;

- OUG. 54/2006 privind regimul juridic al contractelor de concesiune de bunuri
proprietate publica,

- HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

In anul 2021 in cadrul Compartimentului de Achizitii Publice s-au facut 98 de achizitii
directe de bunuri, servicii si lucrari dupa cum urmeaza:

- 45 achizitii de servicii;
- 3 achizitii de lucrari;
- 50 achizitii de produse.
In cadrul Copartimentului de Achizitii Publice s-au facut 3 proceduri simplificate dupd cum
urmeaza:
- Furnizare produse de balastierd pentru drumurile comunale si sdtesti din comuna
Tibanesti, judetul lasi.
- Servicii de proiectare si executie de lucrari pentru obiectivul Gradinita cu program
normal -Tungujei, comuna Tibanesti, judetul Iasi.
- Servicii de proiectare si executie de lucrari pentru obiectivul Gradinita cu program
normal Glodenii Gandului, comuna Tibanesti, judetul Iasi.
In anul 2021 s-a intocmit Programul anual estimativ de achizitii Publice si Strategia anuala
de achizitie publicd pentru Comuna Tibanesti, aprobat prin HCL NR. 174/16.12.2021, urmand
a fi supus din nou aprobarii Consiliului Local dupa aprobarea bugetului pe anul 2022.
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X. Compartimentul Proiecte si Programe de Dezvoltare
1.Obiective de investitii finalizate
» Reabilitare si modernizare scoala Glodenii Gandului, comuna Tibanesti, jud.lasi:
e Proiect, avand sursa de finantare-MDRAFE;
Numar contract de finantare: 960/07.12.2016;
Suma (Lei): 827.520,00.
» Reabilitare si modernizare scoala gimnaziala ,, Dr. Petru Branzei
Jigoreni, comuna Tibanesti, judetul Iasi:
* Proiect, avand sursa de finantare-MDRAFE;
Numar contract de finantare:334/11.01.2018;
Suma(lei):1.324.351,00.
2. Obiective de investitii in curs de executie:

2

>, din localitatea

» Reabilitare si modernizare gradinita cu program normal Glodenii Gandului, comuna
Tibanesti
» Proiect, avand sursa de finantare -MDRAPFE — faza proiectare
Numar contract de finantare: 337/11.01.2018;
Suma (lei):1.084.523,00.
» Reabilitare si modernizare gradinita cu program normal Tungujei — faza proiectare:
* Proiect avand sursa de finantare: MDRAFE;
Numar contract de finantare:335/11.01.2018;
Suma(lei):1.050.999,00.
» Extindere sistem de canalizare in sat Tibanesti si infiintare sistem de canalizare in sat
Jigoreni, comuna Tibanesti, jud.lasi :
* Proiect avand sursa de finantare: AFIR;
Numar contract de finantare: CO720AN0002172400305/11.04.2018;
Suma (lei): 4.602.532,78.
» Reabilitare, modernizare si extindere liceul tehnologic ,Petre. P.Carp”, din comuna
Tibanesti, jud.lasi:
* Proiect avand sursa de finantare - MDRAPFE ;
Numar contract de finantare: 336/11.01.2018;
Suma (lei): 4.232.296,00.
» Modernizare, renovare si dotarea caminului cultural Tibanesti, comuna Tibanesti,
Judetul Iasi — faza licitatie executie lucrari:
* Proiect avand sursa de finantare AFIR;
Numar contract de finantare: C1920074C203712405256/08.04.2019;
Suma (lei):361.024,85.
» Construire Baza Sportiva tip 1 In comuna Tibanesti , Judetul Iasi
* Proiect avind sursd de finantare -Compania Nationald de Investitii;
» Reabilitare drumuri satesti in satele Glodenii Gandului si Jigoreni, din comuna
Tibanesti, Judetul Iasi
Proiect avand sursa de finantare - C. N. |
» Construire pod punct Tocariuc (regim de urgentd) in comuna Tibanesti, judetul Iasi.
3.Obiective de investitii depuse la Compania Nationala de Investitii S.A.
» Sala de Sport cu tribuna 180 locuri in comuna Tibanesti, Judetul Iasi
* Proiect avand sursa de finantare CNI;
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>

Suma (lei):6.843.760,00.

Construire si dotare cdmin cultural Glodenii Gandului, comuna Tibanesti, Judetul lasi
Proiect avand sursa de finantare C.N.I - lista de sinteza;

Suma (lei):3.899.050,47,

Modernizare drumuri de interes local in comuna Tibanesti, judetul Iasi.

4. Obiective de investitii - faza PTh

>
>

>

>

Amenajare loc de joaca in sat Tibdnesti, comuna Tibanesti, judetul lasi;

Construire podet la DC 1130 (regim de urgentd) extravilan sat Tungujei, comuna
Tibanesti, judetul lasi;

Construire podet punct lopcea (regim de urgenta) sat Glodenii Gandului, comuna
Tibanesti, judetul lasi.

Amenajare platforma betonatd si imprejmuire pentru obor in sat Tibanesti, comuna
Tibanesti, judetul lasi.

5.0Dbiective de investitii depuse prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny”

>

Modernizare drumuri de interes local in comuna Tibanesti, judetul Iasi — lista sinteza.

XI. Compartimentul de Asistenta sociala
Activitatiile desfagurate in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald in anul 2021 dupa

cum urmeaza.

beneficiari ai legii 416/2001 au fost in medie 180 de familii pe lund;

alocatia pentru sustinerea familiei conform legii 277/2010 in medie 240 familii pe
luna;

pentru sezonul rece 01.11.2021-31.03.2022 conform Legii 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie s-au
inregistrat 431 de cereri pana la 31.12.2021, in urma cérora cei care au solicitat au
primit ajutor pentru incalzire, supliment pentru combustibili solizi sau lighizi si
supliment pentru energia electricd;

plasamente familiale - 7, cu 13 copii;

plasament la asistent maternal profesionist — 29 copii, 14 asistenti maternali,
persoane cu handicap grav : asistenti personali pentru persoane adulte si copii si

Indemnizatii pentru persoane cu handicap grav ;

alocatii de stat — 98 de cereri;

indemnizatii pentru cresterea copilului si stimulent de insertie 21 cereri;

anchete pentru beneficiarii de ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, tichete
sociale pentru gradinita, ajutor pentru incalzire, anchete sociale pentru diferite cazuri
sociale, anchete pentru evaluare in vederea admiterii in Centrul de zi destinat Copiilor
Defavorizati, pentru burse scolare, anchete sociale pentru Comisia de Epertiza a
Persoanelor cu Handicap Adulti/Copii, anchete sociale pentru comisia de expertiza de
la Casa judeteana de Pensii, anchete sociale pentru Judecdtorie sau alte institutii.

Beneficiarii ai consilierii in vederea depasirii situatiilor in care se afla au fost:

copii abuzati, neglijati: 23;

persoane varstnice: 250;

persoane cu handicap adulti si copii: 320;

persoane dependente de consumul de alcool sau alte substante toxice: 50;
familii monoparentale: 35;

fara venituri sau cu venituri mici: 650;
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- bolnavi cronici, persoane care sufera de boli incurabile: 200;

- gravida cu probleme sociale sau stare materiala precara si mame minore 4 cazuri, s-a
facut vizitd la domiciliul persoanelor in cauzd cu scopul evalarii si consiliere in
vederea mentinerii in familie;

- alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala: 1 minor care a savarsit fapte penale;

- colaborarea cu reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
prin vizitele in teren la copiii aflati in plasamet familial, la asistentii maternali sau alte cazuri
sociale unde a fost nevoie sprijinul si interventia acestora;

reduse, o legatura continua fiind cu fundatia Glasul Vietii lasi un numar de 35 de familii;

- colaborarea cu medicul Zlavog Ana Maria care ne-a sprijinit cu 6 cazuri: copii si batrani cu
alimente si imbracaminte, rezolvarea unor cazuri medicale;

- colaborarea cu Asociatia ADRA a Bisericii Adventiste de ziua a 7-a care ne-a sprijinit si au
ajutat material si financiar familii cu copii de varsta scolara;

- colaborarea in permanenta cu reprezentantii Postului Comunal de Politie Tibanesti in
vederea rezolvarii diferitelor cazuri de violenta in familie, participarea la inmanarea ordinelor
de protectie provizorii;

- cazul copiilor din familia Matasa din satul Tibanesti, constand in finalizarea lucrarilor in
doua camere, hol si baie, utilate si mobilate cu strictul necesar, racordarea la reteaua de apa,
deoarece nu erau conditii pentru cresterea si dezvoltarea minorilor, care a fost facuta in
colaborare cu HHC Romania cu sediul in Baia Mare, judetul Maramures;

- finalizarea cazului copiilor Pacrita care se afla in plasament la bunicii materni din satul
Glodenii Gandului constand n alocarea fondurilor necesare ridicarii unei case cu doua
camere, hol si baie, utilatd cu mobila si tot ce tine de strictul necesar care a fost facuta in
colaborare cu HHC Romania cu sediul in Baia Mare, judetul Maramures.

XIl. Asistenta medicala comunitara se realizeazd pe baza nevoilor medico-sociale
identificate prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind
in concordanta cu politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor
administratiei publice locale, conform prevederile ordonantei de urgentd nr.18 din 2017
privind asistenta medicald comunitara.
Pe parcursul anului 2021 am ingrijit si consiliat la domiciliu persoane vulnerabile, din care:

e Cronici - 114;

e Batrani - 107;

e Gravide - 24,

e Nou nascuti - 21,

e Persoane cu dizabilitati — 20;

e Persoane neasigurate — 65;

e Victime ale violentei domestice — 9;

e Copii din familii dezorganizate — 20;

e Persoane cu probleme de sanatate mintala — 25;

e Persoane cu risc - 15.

e Am efectuat triajul epidemiologic scolar - prescolar 2021-2022.

e Am mobilizat persoane cu privire la informarea intocxicatiilor cu ciuperci in cadrul

dispensarului din Tibanesti.
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Tmpreuni cu asistentii sociali din cadrul compartimentului de asistenta sociald am consiliat
cazuri medico sociale la domiciliu si ne-am deplasat pe teren la diferite cazuri sociale sesizate
sau identificate de noi, avand si sprijinul si colaborarea politiei. Am vizitat la domiciliu
bolnavi de TBC, diabetici, cardiaci, nou nascuti, gravide, lehuze, mame cu probleme
medicale, bolnavi imobilizati la pat efectuandu-le tratamente la indicatia medicilor de familie.

XII1. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

S.P.C.L.E.P. Tibanesti deserveste pe linie de evidentd a persoanelor un numar de 5 unitati
administrativ — teritoriale (5 comune), cu o populatie totala de 25855 locuitori, la nivelul lunii
decembrie 2021.
ACTIVITATI SPECIFICE PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Pe linie de evidentd a persoanelor, in perioada supusd analizei, au fost desfasurate

urmatoarele activitati:

- au fost nregistrate 2626 cereri pentru eliberarea actelor de identitate.

Din totalul de 2626 de cereri, au fost clasate in cursul anului un numar de 5 de cereri,
reprezentand 0,19% din totalul cererilor inregistrate, intrucat nu erau indeplinite conditiile
legale pentru solutionarea acestora (lipsa avizelor, certificarilor din partea altor institutii,
neconcordante in documentele anexate, lipsa unor documente).

Indicator/an 2019 | 2020 | 2021

Cereri pentru eliberarea actelor de identitate si pentru nscrierea 2036 | 2339 | 2626

mentiunii privind stabilirea resedintei

Tabel nr. 1 - Evolutia numarului de cereri pentru eliberarea actelor de identitate §i a
cererilor pentru inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei in perioada 2019-2021.

Analiza datelor statistice comparativ cu indicatorii din anii precedenti, releva o diminuare cu
10,6% fata de anul 2019 si o crestere cu 10,9% fata de anul 2020 a numarului de cereri pentru
eliberarea actelor de identitate si pentru Inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei,
diminuare justificata prin masurile adoptate in contextul pandemiei cauzate de coronavirusul
SARS-CoV-2, prin O.U.G. nr. 70/2020 si ulterior prin Legea nr. 55/2020, cu privire la
prelungirea valabilitatii actelor de identitate expirate in perioada starii de urgentd si in
perioada starii de alerta.
e in perioada supusa analizei, au fost produse 2591 acte de identitate, din care:

- 2531 carti de identitate;
- 60 carti de identitate provizorii;

- 53 vize de resedinte.

Indicator/an 2019 | 2020 | 2021
Acte de identitate eliberate, din care: | 2914 | 2270 | 2591
-carti de identitate 2790 | 2197 | 2531
-carti de identitate provizorii 124 75 60
Mentiuni privind stabilirea resedintei | 37 97 53

Tabel nr. 2 - Evolutia numarului de acte de identitate emise si a mentiunilor pentru stabilirea
resedintei inscrise in perioada 2019 - 2021.

38



Analiza indicatorilor statistici privind numarul cartilor de identitate provizorii emise in anul
2021, prin raportare la anul 2020, relevd o diminuare cu 20,0%, reprezentand impactul
modificarilor legislative aduse prin dispozitiile art. 57 alin.(3)- (5) din Anexanr. 1 la H.G. nr.
295/2021, care confera sefilor S.P.C.L.E.P. facultatea de a aproba procurarea certificatelor de
stare civila necesare emiterii cartii de identitate, prin structura de stare civild din cadrul
serviciului.
Actele de identitate au fost eliberate in termenul legal, termenul de eliberare fiind extins la 30
de zile Tn primele trei trimestre ale anului 2021, din motive neimputabile lucratorilor din
cadrul serviciului care au actualizat zilnic R.N.E.P. cu datele necesare emiterii actelor de
identitate, Intarzierea fiind cauzatad de lipsa materialelor necesare pentru tiparirea acestora.
Tn trimestrul 1\V/2021, termenele pentru eliberarea actelor de identitate au fost in medie, 7 zile
lucratoare pentru eliberarea cartii de identitate, 3 zile pentru cartea de identitate provizorie si 2
zile pentru inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei, exceptie facand cererile a caror
solutionare a necesitat efectuarea unor verificari suplimentare.
A fost inregistrata 1 petitie,solutionatd cu respectarea prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si
a prevederilor Procedurii de sistem privind organizarea si desfasurarea activitifii de
solutionare a petitiilor la nivelul DJEP/DGEPMB/SPCLEP—cod PS —DEPABD-SC-nr. 90.
In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 din 27.04.2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
abrogarea Directivei 95/46/CE, au fost inregistrate un numar de 127 lucrari de furnizari date
din R.N.E.P., fiind furnizate date pentru 691 persoane.
Analiza solicitdrilor de furnizari date pe categorii de solicitanti, relevd mentinerea unei
ponderi crescute a solicitarilor persoanelor fizice pentru atestarea componentei familiale, prin
completarea partii B a formarului E 401 sau a altor formulare prescurtate de atestare a
componentei familiale, completate 1n conformitate cu prevederile Ordinului nr.
7414/303/2720/2007 si cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
» au fost anulate si atasate la cotorul din care au fost extrase toate cartile de identitate

provizorii recuperate de la ghiseu si / sau cele primite de la alte S.P.C.L.E.P.;

- au fost intocmite procesele-verbale de distrugere a actelor de identitate:

- pentru fiecare luna din anul 2021 (ianuarie-aprilie);

- pentru trimestrul 1/ 2021;

- pentru semestrul I i 11/ 2021

- pentru anul 2021-CIP;

+ afost solutionatd 1 petite inregistrata la nivelul serviciului;

in conformitate cu masurile dispuse prin Planul de actiune nr. 3300633/22.04.2020 privind
intensificarea activitatilor pe linia stabilirit domiciliului In Roméania a cetdtenilor romani
originari din Republica Moldova si Ucraina, intrat in vigoare la 30.04.2020, iar Tncepand cu
data de 21.04.2021, cu prevederile Planului de actiune nr. 3447199/21.04.2021 pe linia
stabilirii domiciliului iIn Romania a cetdtenilor romani originari din Republica Moldova si
Ucraina, au fost desfasurate urmatoarele activitati pe linia stabilirii domiciliului in Romania a
cetatenilor romani originari din Republica Moldova / Ucraina:
- au fost Tnregistrate 89 de cereri ale cetatenilor romani originari din Republica Moldova de
schimbare a domiciliului din strainatate in Roméania, urmare a dobandirii/redobandirii
cetdteniei romane, din care 79 persoane au solicitat stabilirea domiciliului la adresa: sat
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Tansa, str. Aleea Humariei, nr. 28, comuna Tansa, fiind luate in spatiu in acelasi imobil tip
locuinta de unul dintre coproprietarii imobilului;
- Au fost emise 79 acte de identitate cetatenilor romani originari din Republica Moldova /
Ucraina si au fost inménate 61 de acte de identitate, personal titularilor sau mandatarilor
acestora.

ACTIVITATI PE LINIE INFORMATICA

Pe linie informatica au fost desfagurate urmatoarele activitati:
- au fost luate in evidenta fiind inregistrate in R.N.E.P. 267 persoane, din care 177 la nastere,
89 ca urmare a (re)dobandirii cetateniei romane sau a schimbarii domiciliului din strainatate
n Romania, 1 alte cazuri;
- urmare a testelor de coerentd efectuate de catre B.J.A.B.D.E.P. lasi, pentru posibilele erori
identificate, au fost extinse verificarile la actele de stare civilad si s-au efectuat operatiuni de
corectii in R.N.E.P., In baza informatiilor primite de la structurile de stare civild, dupd cum
urmeaza:

NI Stadiul ~ de
ort. Nr. adresa B.J.A.B.D.E.P. Iasi - categoria de erori solutionare a
lucrarii (%)
1. 3.512.950/09.12.2020 - acte nastere multiple 100 %
2. 3.513.046/21.12.2020 - 3.667.151/04.01.2021 - certificate de nastere multiple; 100 %
3. 351.050/21.12.2020 - 3.667.152/04.01.2021 - certificate de deces multiple; 100 %
4, 3.513.059/22.12.2020 - certificate de casatorie multiple; 100 %
5. 3.667.180/05.01.2021 - persoane cu C.N.P. (posibil) multiplu; 100 %
3.667.256/12.01.2021 - acte de stare civila (nastere, casitorie, deces) inregistrate eronat sau care au
6. . - n 100 %
fost emise dar nu figureaza in RN.E.P.;
7 3.667.269/13.01.2021 - erori privind actele de identitate - data inméanarii mai mica decat data emiterii 100 %
A.L, acte de identitate produse fara a avea certificat de nastere inregistrat in R.N.E.P.;
8. 3.667.280/15.01.2021 - erori privind actele de identitate - C.I. emise fara a avea certificat de casitorie 100 %
asociat.

ACTIVITATI PE LINIE DE SECRETARIAT

A fost inregistrata in registrele serviciului toata corespondenta, astfel:

- in registrul general: 1430 lucrari (de la nr. 23001 la nr. 24430);

- in registrul de furnizari date: 117 lucrari ( de la nr. 31301 la nr. 31417) ;

- in registrul de audiente: 12 cereri ( de la nr. 20002 la nr. 20013);

- in registrul de petitii: 1 lucrari ( de la nr. 32801 la nr.32801);

- registrul de evidentd a documentelor primite prin FTP: 255 lucrari;

- registrul special de corespondenta la Starea civila: 1325 de lucrari (de la nr. 20101 la nr.
21426);

- registrul de evidenta a corespondentei expediate: 2616 lucrari .

Au fost prelucrate 185 radiograme/instructiuni/metodologii D.E.P.A.B.D. transmise de
D.J.E.P. Iasi cu toti functionarii de evidentd a persoanelor; au fost Intocmite 152 procese-
verbale de prelucrare pe bazd de semndturd, care au fost transmise la D.J.E.P. Iasi la
termenele stabilite.

S-a procedat la constituirea mapei serviciului cu principalele radiograme/metodologii
D.E.P.A.B.D. emise in perioada 2005 - 30.09.2021 si s-a procedat la prelucrarea acestora cu
personalul cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor i stare civila.

ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVLA

40




In perioada de referinta, anul 2021, au fost desfasurate urmatoarele activitati pe linie de stare
civila, conform planurilor de masuri:

Au fost eliberate un numar de 337 de certificate de stare civila, dupa cum urmeaza:

o 137 - certificate de nastere;
e 105 - certificate de casatorie;
« 95 - certificate de deces.
Au fost nregistrate 132 de acte de stare civila, din care:
* 24 acte de nastere
* 46 acte de casatorie
* 62 acte de deces, in dublu exemplar.
* Mentiuni primite din alte localitéti: 132
» operate (atat primite cat si cele rezultate din actele intocmite): 250
* comunicate la exemplarul I (alte localitati): 85
« comunicate la exemplarul 1l (CJ): 141
Acte speciale
* transcrieri nasteri: 24
* transcrieri casatorii: 2
* transcrieri decese: 2
» Erori (rectificari)
 erori curente: 0
« erori din anii anteriori: 10

Au fost Inregistrate 2 declaratii de recunoastere a paternitatii.

CONCLUZII SI PROPUNERI
Dificultati, probleme, propuneri de imbunatatire a activitatii:

Greutati Intampinate in desfasurarea activitatii pe linie de evidenta a persoanelor:

- imposibilitatea efectuarii tuturor corectiilor in R.N.E.P. (pentru istorice nume, stergerea
certificatelor si actelor de stare civild multiple / eronate etc. ) de catre lucratorii din cadrul
serviciului, aspect care duce la cresterea volumului de lucru, functionarii intocmind periodic
adrese catre B.J.A.B.D.E.P. lasi, pentru efectuarea acestor corectii;

- lipsa parghiilor de verificare a datelor actualizate in R.N.E.P., in sensul generarii unor
rapoarte periodice cu posibile erori la actualizarea bazei de date;

- imposibilitatea generdrii unor rapoarte periodice cu toate activitatile desfasurate la nivelul
serviciului (divorturi, casatorii, decese, SNCA, alte modificdri intervenite cu privire la
persoand).

Sincopele in activitate au fost generate si de intarzierile la tiparirea actelor de identitate,
intarzieri cauzate de lipsa materialelor necesare pentru tiparire la nivelul B.J.A.B.D.E.P. Iasi,
aspect care a dus la cresterea numarului de persoane care au solicitat audiente, in vederea
emiterii actului de identitate intr-un termen mai scurt decat cel afisat, pentru diverse motive
(plecare la munca in straindtate, plecare la studii / cu burse de studiu, sustinere examene etc.).

In vederea optimizarii conditiilor de desfasurare a activititii si pentru atingerea dezideratului
serviciului nostru de solutionare cu celeritate si cu respectarea legislatiei in vigoare, a tuturor
solicitarilor cetatenilor deserviti, pentru anul 2022, ne propunem urmatoarele obiective:

- efectuarea lucrarilor de reparatii si varuire a fatadei si a spatiilor din cadrul serviciului;
- instalarea unui sistem de supraveghere video;
- amenajarea corespunzatoare a spatiilor cu destinatie de arhiva si stare civila;
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- achizitionarea unui aparat foto pentru ghiseu, intrucat cel de rezerva, aflat in dotare, este
defect;

- achizitionarea unui multifunctional (xerox/scanner);

- dezvoltarea aplicatiei pentru efectuarea de programari on-line pentru eliberarea actelor de
identitate, pentru ghiseul de lucru cu publicul;

- infiintarea registrului electronic pentru inregistrarea corespondentei si pentru inregistrarea
cererilor pentru eliberarea actelor de identitate;

- participarea functionarilor publici din cadrul serviciului la cursuri de formare profesionala,
formarea profesionala fiind necesara in contextul modificarilor substantiale aduse in legislatia
pe linie de evidenta a persoanelor, prin adoptarea H.G. nr. 295/2021.

Prezenta analiza este insotita de situatia statistica cu principalii indicatori pe linie de evidenta
a persoanelor si pe line de stare civila.

Anexa 1 pentru perioada 01.01.2021 — 31.12.2021

TOTAL
TIP ACTIVITATE ACTIVITATI
Populatia activa 25855
la nastere 1 177
la dobandirea cetateniei roméane 2 |0
Persoane luate in evidenti |la schimbarea domiciliului din strdindtate in Roménia 3 189
alte cazuri 4 |1
total(1+2+3+4) 5 |267
pt.prima datd persoanelor cu vérsta intre 14-18 ani 6 |366
pt.prima data persoanelor cu varsta peste 18 ani 7 8
la expirarea termenului de valabilitate 8 [1.443
la sch.numelui/prenumelui/prenume parinti/data sau locul nasterii 9 165
la sch.rangului/denumirii localitatii/strazii sau renum. imobile 10 1
la schimbarea domiciliului 11 |1.087
n locul celor pierdute 12 150
Carti de identitate
in locul celor furate 13 |12
in locul celor deteriorate/distruse 14 |24
prin procurd speciala 15 (84
la resedinta 16 |0
alte cazuri 17 |60
total carti de identitate emise 18 |2.531
din care: - inmanate 19 |994
pt.lipsd dovada adresa domiciliu 20 |0
pt.lipsd locuinta 21 |0
pt.lipsa certificate de stare civila 22 |53
Cirti de identitate [Pt.lipsd hotarare divort 23 |17
provizorii pt.CRDS cu resedinta in Romania 24 |2
prin procura speciala 25 |0
total CIP emise 26 |60
din care: - inménate 27 |43
ACTE DE IDENTITATE [ TOTAL(18+26) 28 |2.591
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TIP ACTIVITATE

Carti de identitate anulate

din care: - inménate(19+27)

Carti de identitate provizorii anulate

TOTAL ACTE DE IDENTITATE ANULATE (30+31)

Persoane care nu au
solicitat eliberarea unui
act de identitate Tn
termenul prevazut de lege

Persoane care din diferite
motive nu au solicitat
eliberarea unui act de
identitate Tn  termenul
prevazut de lege

Schimbari de domiciliu
efectuate

Mentiuni privind
stabilirea resedintei

Copii sub 14 ani

Persoane verificate in
Registrul National de
Evidenti a Persoanelor

la 14 ani
din care:-din anii anteriori
la expirare
din care:-din anii anteriori
total(33+35)
din care:-din anii anteriori(34+36)
plecati in strainatate
plecati in alte localitati din tara
posibil decedati
retinuti/arestati
necunoscuti la adresa
urmariti
invitati
alte cazuri
total(39+40+41+42+43+44+45+46)
din care:-la 14 ani
-la expirare
in aceeasi localitate
dintr-o localitate in alta
total(50+51)
din care:-in orase
-in comune
in aceeasi localitate cu cea a domiciliului
in altd localitate decat cea de domiciliu
total
care si-au schimbat domiciliul impreuna cu parintii
care si-au stabilit resedinta impreuna cu parintii

schimbarea rangului/denumirii localitatii/strazii
renum.imobile

pentru M.A.IL

pentru M.Ap.N.

pentru alte ministere
pentru agenti economici
pentru persoane fizice

total
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sau

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60

61
62
63
64
65
66

TOTAL
ACTIVITATI

1.037
11

0

11
2.189
1.128
60

15
449

1.413
61
5.315
2.189
1.128
60

15
449

1.547
3.768
1.193
421

1.614

1.614
51
53

522
12

257

153

285
695



XIV.Centru de zi destinat copiilor defavorizati

in anul 2021, ,,Centru de zi destinat copiilor defavorizati" din comuna Tibanesti a oferit
sprijin si ajutor copiilor proveniti din familii disfunctionale din comuna Tibanesti. Pe langa
crearea unor conditii favorabile, s-a urmarit sa se ofere beneficiarilor acceptati in program, un
climat afectiv sdnatos pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii lor, prin desfasurarea
unor activitati diversificate, adaptate varstei si rdspunzand nivelului si potentialului lor de
dezvoltare. Pentru atingerea scopului acestui seviciu, acela de a preveni abandonul scolar si
familial, precum si institutionalizarea copilului, Centrul de zi destinat copiilor defavorizati din
comuna Tibanesti, asigurd in timpul zilei, dupa programul de scoald, pe langa activitati
diversificate, adaptate varstei si raspunzand nivelului si potentialului lor de dezvoltare,
activitati de 1Ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta si 0 masa calda la pranz.

Activitdtile desfasurate in cadrul Centrului de zi:

» Informare si relatii cu comunitatea:

Centrul de zi dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copiii si familiile acestora. Se tine legatura cu cadrele
didactice pentru a indentifica beneficiarii programului oferit de Centru de zi si colaborarea cu
acestea pentru a se imbunatati evolutia copiilor.

» Activitati de selectare a beneficiarilor:

S-a afisat anuntul de inscriere in locurile de maxima importanta, dar si pe site-ul oficial al
Primariei Tibanesti. La sediul Primarie Tibanesti s-au depus 15 cereri de inscriere. Inspectorul
de la compartimentul de asistenta sociala a efectuat in luna septembrie, anchete sociale la
domiciliul copiilor in vederea selectarii beneficiarilor

In urma Comisiei Consultative, sustinutd 1n luna septembrie,au fost selectati cei 15
beneficiari ai Centrului de zi. Beneficiarii au inceput frecventarea programului prin dispozitia
Primarului.

Echipa multidiscilpinard a organizat in luna octombrie sedinta cu parintii , s-au semnat
contractele de prestare servicii incheiate intre reprezentantul legal a beneficiarului si Primaria
Comunei Tibanesti, totodata ,acestia fiind informati cu privire la codul etic si regulamentul
de ordine interioara al serviciului social in vederea relatiei cu familia si copiii acestora.S-au
realizat procese verbale Tn urma acestor intruniri si consemnat in registrele aflate in cadrul
Centrului de zi.

= Programul zilnic al copiilor:

Programul lunar si zilnic al copiilor a tinut cont de nevoile lor individuale in ceea ce priveste
dezvoltarea deprinderilor de viatd independent, precum: discutii libere, reguli de
comportament adecvat in timp ce servesc masa sau sunt intr-un loc public, despre igiena, etc.

Programul activitatilor se intocmeste lunar, cat si zilnic. La fiecare inceput de luna si in
fiecare dimineata, acest program este afisat in interiorul Centrului, la afisier, astfel incét, atat
parintii cat si copiii sa 1l cunoasca.

» Anchete sociale si raport de vizita

dezvoltarea unui comportament adecvat al copiilor si imbunatatirea conditiilor de trai, este
necesar ca echipa sda observe comportamentul si nevoile acestora , astfel s-au
intocmitProgramePersonalizate de Interventie trimestriale, pentru fiecare beneficiar in parte.
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= Activitati educationale Centrul de zi:
Ofera copilului numeroase activitdti sau situatii de invatare care sunt bine planificate dinainte
de catre personalul de specialitate. Educatorii elaboreazd , odatd cu inceperea activitati
copilului in Centru, pentru fiecare copil in parte, un Program Educational Personalizat,
adecvat varstei,nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor sale.

= Activitati recreative si de socializare:
Centrul de zi a oferit copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un
echilibru intre activitatile de invétare si cele de relaxare si joc.
Periodic, sau ori de cate ori a fost nevoie, au fost organizate reuniuni ale personalului de
specialitate, constituit de echipa multidisciplinard in vederea dezbaterii anumitor teme,
planificare si luarea decizilor pentru a putea oferi beneficiarilor o educatie diferentiata si
individualizata.

XV. Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta

Activitatea de “’Protectie si stingerea incendiilor *’ este reglementata de Legea nr.307/2006
privind apararea impotriva incendiilor; O.U.G. nr.63/2003 privind organizarea si functionarea
Ministerelor Administratiilor si Internelor, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.481/2004 privind protectia civila modificata si completata de Legea nr.212/2006.

La nivelul com. Tibanesti S.V.S.U. este organizat astfel :

e 4 angajati permanenti ( Florea Stefan Ciprian — sef serviciu; Florea Ovidiu —
conducator autospeciald; Matran loan — conducator autospeciald; Suiu lon —
conducator autospeciala ).

In anul 2021, din cauze nefericite si din neatentia proprietarilor am intervenit la un numar de
19 interventii ( 6 vegetatie uscatd, 4 la gospodariile cetatenilor, 2 pentru animale cazute In
santuri sau canale, 2 pentru gunoaie si deseuri, 2 pentru eliberarea strazilor de arbori cazuti in
urma furtunilor,1 pentru dirijarea elicopterului SMURD, 1 pentru autoturism incendiat si 1
pentru cautarea unei persoane disparute), in care s-a intervenit la timp.

Periodic s-a facut instructajul pe linie P.S.I. al personalului angajat ( functionari publici si
contractuali) dezbatandu-se urmatoarele teme :

V' acte normative ce reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

modul de utilizare si importanta apelului unic 112;

obligatiile cetdtenilor in cazul situatiilor de urgenta;

organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca;

masuri de comportament in caz de cutremur;

obligatii generale si specifice ce revin salariatilor pe linie de prevenire si stingere a
incendiilor conform actelor normative si deciziile interne;

cunoasterea si manuirea mijloacelor si instalatiilor de stingere din dotare ( stingdtoare,
hidranti);

v" reguli generale de prevenire a incendiilor;

v" reguli de baza in caz de inundatii;

v masuri de prevenire P.S.1. pentru sezonul rece.

In anul 2021, S.V.S.U. a efectuat controale pe linie de P.S.1. si situatii de urgenta.

In urma controalelor, neregulile constatate au fost remediate de catre proprietarii si patronii
firmelor.

Li s-au adus la cunostinta tuturor persoanelor verificate masuri de prevenire si combatere a

ASENENENEN

<

incendiilor, inundatiilor si cutremurelor.
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Pentru anul viitor, intentionam sa dotam acest serviciu cu tot ce este necesar pentru
desfasurarea in bune conditii a acestuia.

In anul 2021 au fost completate toate formularele si situatiile, adresele, rapoarte statistice pe
linie P.S.1. , incadrandu-se permanent in termenele prevazute.

Pentru anul 2022, ne-am propus sa dotam serviciul S.VV.S.U. cu urmatoarele:veste de salvare,
echipamente pentru pompierii voluntari si furtune de presiune.

In colaborare cu celelalte servicii ale Primariei Tibanesti,speram ca pe anul 2022 sa rezolvam
si sa diminuam toate problemele aparute pe linie P.S.1.

XYV. Cultura

Tn contextul generat de pandemia coronavirusului Sars-CoV-2, instituirea starii de urgent la
nivel national si international, cu aplicarea masurilor impuse de guvern si directiile de
sandtate publica, la nivelul comunei a fost necesar gestionarea problemelor generate de
cresterea numarului de imbolnaviri, tindnd cont de complexitatea masurilor, activitatile
culturale au fost anulate pentru diminuarea impactului riscurilor de imbolnavire, respectand
astfel masurile impuse de legislatia In vigoare.

PRIMAR,
MUNTEANU NECULAI
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