ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE

PROIECT DE HOTARARE NR 34 DIN 04 martie 2022
pentru modificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei
Sipote, judetul Iasi

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
a)art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata:
b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 129, alin.(2). lit.a) si alin.(3), lit.c); art. 155, alin.(4), lit. a) si b) si ale alin. (3), lit. e); art.382 si
art.541 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d)art.1: art.2; art.3. alin.(2), art.4 si art.19 din Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) art.11 si Anexa nr. VIII cap. IV lit. b pet. 3 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

Tinind cont de:

Referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotarare) semnat
de catre initiatorul proiectului —Domnul Puiu Constantin. inregistrat sub numarul 178 din .04 martie
2022, potrivit careia se propune Consiliului Local Sipote, modificarea organigramei si a statelor de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in
subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote, judetul Iasi :

Luand act de referatul Raportul compartimentului de resort, inregistrat sub nr.179 din 04 martie
2022 al doamnei Ursu Mariana secretar general al comunei Sipote, prin care propune modificarea
organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si ale
structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote, judetul lasi, in raport cu
modificarile intervenite, precum si in sensul desfiintdrii functiei contractuale de executie vacanta de
consilier primar si a compartimentului cabinet primar si infiintarea functiei de executie contractuald de
consilier juridic, IA in subordinea directa a primarului;

Avand in vedere:

- Hotararea nr.28 din 24 aprilie 2019 a Consiliului Local al Comunei Sipote pentru aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si a
structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote :

- Hotédrdrea nr. 74 din 29 august 2019 a Consiliului Local al Comunei Sipote pentru stabilirea
functiilor publice specifice de secretar general al comunei si consilier achizitii publice, prin
transformarea functiei publice generale de conducere de secretar al comunei, respectiv a functiei
publice de executie vacantd de consilier din cadrul Compartimentului achizitii publice:

- Hotararea nr. 08 din 30 ianuarie 2020 a Consiliului Local al Comunei privind aprobarea
modificarii Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote ,
judetul lasi, aprobat prin HCL nr. 74 din 29 august 2019 in urma Raportului final al concursului numarul
9146 din 19 decembrie 2019 de promovare a doamnei Ursu Mariana pe functia publicd de conducere
de secretar general al comunei Sipote , incepand cu data de 20 decembrie 2019 ;
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- Hotararea nr. 115 din 03 noiembrie 2020  a Consiliului Local al Comunei privind modificarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote prin transformarea unei
functii publice contractuale ca urmare a promovdrii in grad profesional in urma Raportului final al
examenului de promovare in treaptdi profesionald pentru personalul contractual din cadrul
compartimentului Culturd, arhiva;

- Hotararea nr 33 din 30 martie 2021 a Consiliului Local al Comunei Sipote privind modificarea
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote . in vederea transformarii .
functiei publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului asistenta sociala si transformarea functiei publice de executie de referent clasa IlI
grad profesional principal din cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din
referent,grad profesional principal , in functia publicad de executie de referent clasa 111, grad profesional
superior;
-necesitatea modificadrii organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote, judetul
lasi prin desfiintarea functiei contractuale de executie vacantd de consilier primar (studii superioare) si
infiintarea functiei de executie contractuald de consilier juridic, gradul IA (studii superioare) in
subordinea directd a primarului, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote,
judetul Iasi.

in temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Sipote , Judetul Iasi,
intruniti in sedinta ordigarﬁvdin data de 30.03.2022
HOTARASC:

Art.1.Se aproba modificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei
Sipote, judetul lasi in raport cu modificarile intervenite.

Art.2.Se aproba desfiintarea functiei contractuale de executie vacanta de consilier primar (studii
superioare) si infiintarea functiei de executie contractuald de consilier juridic, gradul IA (studii
superioare) in subordinea directd a primarului, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sipote, judetul lasi.

Art.3.Se aprobd statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarére,

Art.4. Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote, judetul
lasi, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea nr. 41
din 30 august 2017 a Consiliului Local al Comunei Sipote pentru aprobarea organigramei si a statelor
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si a structurilor aflate in
subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote.

Art.6. Prezenta hotarare va fi comunicata in copie Primarului comunei Sipote si Secretarului
general al comunei Sipote, in vederea aducerii la indeplinire, precum si Institutiei Prefectului — Judetul
lasi pentru verificarea legalitatii acesteia si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de
internet a Primdriei comunei Sipote,www.primariasipote.ro eticheta .,Monitorul oficial local.. Sectiune-
Hotararile Autoritatii deliberative ..

Initiator al proiectului de hotirare , Vizat pentru legalitate
Primar, Secretar al Comunei Sipote
Constantin PUIU Mariana URSU
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ROMANIA

JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI SIPOTE
PRIMAR

NR. 178 din 04 martie 2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind modificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului
Local al Comunei Sipote, judetul Iasi

Potrivit dispozitiilor art.155 alin.(4) lit.a) si b) si ale alin. (5) lit. €) din Codul administrativ, in
exercitarea atributiilor prevazute la alin.(1) lit.c) si d), primarul:
"a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, ..."

Conform prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Codul administrativ, Consiliul
local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriala. organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, in indeplinirea acestora avand competenta
sa aprobe, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora.

in primul rind, apreciez ci se impune actualizarea organigramei si a statelor de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote, avdnd in vedere ca:
- Hotéararea nr 33 din 30 martie 2021 a Consiliului Local al Comunei Sipote privind modificarea
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote , in vederea transformarii .
functiei publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului asistentd sociald si transformarea functiei publice de executie de referent clasa III
grad profesional principal din cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din
referent,grad profesional principal , in functia publicd de executie de referent clasa 1l grad profesional
superior;
-necesitatea modificdrii organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote, judetul
lasi prin desfiintarea functiei contractuale de executie vacantd de consilier primar (studii superioare) si
infiintarea functiei de executie contractuald de consilier juridic, gradul IA (studii superioare) in
subordinea directd a primarului, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote,
judetul lasi.

in al doilea rind, precizez ci structura de personal in forma actuald nu satisface nevoile
autoritatii publice locale in contextul lipsei de personal cu pregatirea profesionald si specializarea
necesard in vederea asigurdrii asistentei juridice de specialitate pentru Primar si comuna Sipote.

in aceste conditiile este evidentd necesitatea infiintdrii unei functii de consilier juridic care sd
asigure, in principal,



- asistenta juridica de specialitate pentru autoritatea executivd, pentru comuna Sipote si la solicitare
pentru autoritatea deliberativa;

- reprezintarea autorita{ii administratiei publice locale executive si a comunei Sipote in fata instantelor
Judecdtoresti de orice grad si in fata oricdror autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale, in
baza unei imputernicirii (delegatii) semnate de primarul comunei;

- rezolva orice alte lucrdri avand caracter juridic, incredintate de Primarul comunei Sipote raportat la
pregdtirea sa profesionala.

In conformitate cu prevederile art.541 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
"(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art.539 lit. a) si b) este acela de
realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritiilor si institufiilor publice
§i care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica”, raportat la dispozitiile art.371, alin.2
din Cod conform cérora ... functionarii publici iau decizii si/sau desfasoard activitafi cu caracter
tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a autoritdtilor si
institutiilor publice .

Potrivit prevederilor Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic "Art.1.Consilierul juridic asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale
autoritatilor publice centrale si locale, ale institufiilor publice si de interes public, ale celorlalte
persoane juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat, in slujba cirora
se afld si in conformitate cu Constitutia si legile {drii.

Art.2. Consilierul juridic poate sa fie numit in functie sau angajat in muncd, in conditiile legii.

Art.3. (...)(2) Consilierul juridic angajat in munca are statut de salariat.

Art. 4. Consilierul juridic in activitatea sa asigurd consultan{d si reprezentarea autoritdfii sau
institufiei publice in serviciul cdreia se afla ori a persoanei juridice cu care are raporturi de munca,
apdrd drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autorititile publice, institutiile
de orice naturd, precum §i cu orice persoand juridica sau fizicd, romdnd sau strdind;: in conditiile legii
si ale regulamentelor specifice unitdfii, avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic. (...)
Art.19. Consilierii juridici din structurile administratiei publice judetene si locale sunt obligati sd
acorde consultanta si asistenta juridicd, la cerere, consiliilor comunale si primariilor, iar
reprezentarea acestora se poate face pe baza delegatiei emise de primar.”

Conform prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, care fac trimitere la Anexa nr. VIII la
lege. care stabilesc Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publici locali - Salarii de baza
pentru functii de specialitate pentru administratia publica locald. Astfel, Legea nr.153/2017 in Anexa
nr.VIII, cap.IV, litb sunt stabilite “Functii de executie pe grade si trepte profesionale”, iar la pct.3
exista functia contractuala de executie de consilier juridic cu toate gradele IA, 1. I si debutant.

Tinand cont de adresa Institutiei Prefectului - Judetului lasi nr. 8791/12.05.2021 prin care
precizeazd numarul maxim de posturi ce pot fi aprobate la nivelul U.A.T. Comuna Sipote, conform
OUG nr. 63/2010.

Fata de prevederile invocate si pentru eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sipote. judetul lasi, propun desfiintarea functiei contractuale de executie
vacanti de consilier primar (studii superioare) si infiintarea functiei de executie contractuali de
consilier juridic, gradul IA (studii superioare) in subordinea directi a primarului, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote, judetul Iasi.

Initiator al proiectului de hotirare,
Primar,
Constantin PUIU
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ROMANIA

COMUNA SIPOTE

-COMPARTIMENT SECRETARIAT
JUDETUL IASI

Nr. 179 /RS/ 04 MARTIE 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la Proiectul de hotirire nr 34 din 04 martie 2022
pentru_amodificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al
Comunei Sipote

L TEMEIUL DE FAPT:

- Adresa Secretarului general al Comunei Sipote prin care se comunicd Proiectul de hotdrare
pentru modificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote .
inregistrat sub nr 184./RS/04/3/2022 in vederea intocmirii raportului de specialitate al
compartimentului de resort;

- Referatul de aprobare numiérul 178 din 04/03/2022 privind Proiectul de hotérare pentru
apmodificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote .
inregistrat sub nr 178 din 04/03/2022 prin care se solicitd supunerea proiectului spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Comunei $ipote.

IL. TEMEIUL DE DREPT:

-conform art. 136, alin.8, lit.b) din  Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul
juridic, in calitate de compartiment de resort, prin consilierul juridic, a analizat si elaborat prezentul
raport cu privire la proiectul de hotardre sus mentionat.

III. _ARGUMENTE DE OPORTUNITATE:

- avand 1n vedere faptul ca la “nivelul UAT-Comuna Sipote nu este si nici nu figureaza in
statul de functii si organigrama post de consilier juridic si avand in vedere ca la nivelul comunei
Sipote a fost angajat prin contract de prestari servicii pentru a asigura buna desfasurarea a activitatii la
nivelul comunei Sipote si care sd prezinte interesele comunei in instantele judecatoresti .asa cum se
precizeazd in Referatul intocmit de catre secretarul general . doamna Ursu Mariana , inregistrat sub
nr. 179 din 04/03/2022;

- in vederea eficientizirii activitdtii aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote se
identificd necesitatea infiintdrii unui post ale cdrui atributii sa fie, in principal, in asigurarea
asistentei juridice de specialitate pentru autoritatea deliberativd din Comuna Sipote ,sd reprezinte
interesele autorititii administratiei publice locale deliberative a comunei Sipote in fafa instantelor
judecatoresti si in fata oricdror autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, in baza unei
imputerniciri (delegatii) semnate de conducerea Primiriei: Redacteaza cereri de chemare in judecata.
intAmpindri, cereri reconventionale, preciziri de actiune, note de sedingd si concluzii scrise, pe care le
adreseaza instantelor judecitoresti; formuleazd caile de atac ordinare §i extraordinare impotriva
hotérarilor pronuntate de instantele judecatoresti, acorda sprijin compartimentelor Primariei Comunei
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Sipote in vederea interpretrii $i aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale, rezolva orice alte
lucrari avand caracter juridic, incredintate de sefii ierarhici §i de conducerea Primariei comunei Sipote
raportat la pregdtirea profesionald si la specializarea efectuata la locul de munca, in urma desfasuririi
unor activitati specifice. ;

-retindnd faptul cd 1(un) post de consilier primar din cadrul compartimentului care
este vacant , sens in care se propune desfiintarea functiei contractuale de executic vacante de
consilier primar  din subordinea primarului si infiintarea unei functii contractuale de executie,
respectiv de Consilier juridic , IA , aflat in subordinea primarului comunei Sipote ;

-retindnd faptul cd prin desfiintarea functiei contractuale vacante si infiintarea functiei
contractuale de executic nu depdseste numirul maxim de posturi stabilit prin Adresa
nr.8791/12.05.2021 a Institutiei Prefectului Judetului Iasi privind numérul maxim de posturi la
nivelul UAT -Comuna Sipote :

Avand in vedere
- Hotararea nr.28 din 24 aprilie 2019 a Consiliului Local al Comunei Sipote pentru aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si a
structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote :

- Hotararea nr. 74 din 29 august 2019 a Consiliului Local al Comunei Sipote pentru stabilirea
functiilor publice specifice de secretar general al comunei si consilier achizitii publice, prin
transformarea functiei publice generale de conducere de secretar al comunei, respectiv a functiei
publice de executie vacanta de consilier din cadrul Compartimentului achizitii publice;

- Hotdrdrea nr. 08 din 30 ianuarie 2020 a Consiliului Local al Comunei privind aprobarea
modificarii Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote ,
judetul lasi, aprobat prin HCL nr. 74 din 29 august 2019 in urma Raportului final al concursului numarul
9146 din 19 decembrie 2019 de promovare a doamnei Ursu Mariana pe functia publica de conducere
de secretar general al comunei Sipote , incepand cu data de 20 decembrie 2019 ;

- Hotararea nr. 115 din 03 noiembrie 2020  a Consiliului Local al Comunei privind modificarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote prin transformarea unei
functii publice contractuale ca urmare a promovarii in grad profesional in urma Raportului final al
examenului de promovare in treaptd  profesionald pentru personalul contractual din cadrul
compartimentului Cultura, arhiva;

- Hotéararea nr 33 din 30 martie 2021 a Consiliului Local al Comunei Sipote privind modificarea
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote , in vederea transformarii .
functiei publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului asistenta sociald si transformarea functiei publice de executie de referent clasa III
grad profesional principal din cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din
referent,grad profesional principal . in functia publicd de executie de referent clasa III. grad profesional
superior;

-necesitatea modificdrii organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote, judetul
lasi prin desfiintarea functiei contractuale de executie vacanta de consilier primar (studii superioare) si
infiintarea functiei de executie contractuald de consilier juridic, gradul 1A (studii superioare) in
subordinea directd a primarului, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote,
judetul lasi.

-avand in vedere si prevederile art. 409, alin.1 si alin.3, lit.a) din O.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prevede ca:

(1) Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita
in situagia functionarilor publici si a functiilor publice.

(3) Modificarile intervenite n situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:



a)intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovirii in clasd i a promovarii in grad profesional a functionarilor
publici;”

IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE:

Proiectul de hotarére pentru modificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de
specialitate  al Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea Consiliului
Local al Comunei Sipote , inregistrat sub nr.3404/03/2022 , are ca temei special de drept
prevederile art.129, alin.2, lit.a) si lit.d), alin.3, lit.c), alin.7, lit.b) si lit.l) coroborat cu
prevederile art.554 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in baza carora consiliul local exercitd atributii si hotiraste, in conditiile
legii. in probleme de interes local.

Art.129, alin.2, lit.a) si lit.d), alin.3, lit.c), alin.7, lit.b) si lit.l) din OUG nr.
57/2019 prevede: ” Consiliul local exercita urmiatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;”

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;”

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aproba, in conditiile legii. la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiinarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;”

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d). consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind:

b)serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali;

)evidenta persoanelor;”

Art. 454 din OUG nr. 57/2019 prevede:

incadrarea si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau
act administrativ al ordonatorului principal de credite

(2) .(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se
face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) (3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de
nivel imediat superior.(

(4) 4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daci nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) (5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnati
prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) (6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii
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principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) (7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotirire a
Guvernului sau alte acte normative specifice

(8) .(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de
selectie proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevazutd la alin.
(7).(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplicd personalului prevazut in partea a Vl-a titlul 111 la
capitolul I1.

V. CONCLUZII SI PROPUNERI:

= Proiectul de hotirire pentru modificarea organigramei si a statelor de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate fin
subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote inregistrat sub nr.34/RS/04/03/2022 ,
intruneste conditiile legale si de oportunitate, drept pentru care poate fi supus dezbaterii si
aprobdrii in plenul consiliului local.

- Aviand in vedere prevederile legale expuse prin prezentul raport apreciez ci
Proiectul de hotirare pentru modificarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de
specialitate  al Primarului Comunei Sipote si ale structurilor aflate in subordinea
Consiliului Local al Comunei Sipote inregistrat sub nr.34/RS/04/03/2022 ,poate fi supus
dezbaterii si aprobdrii consiliului local in vederea adoptirii unei hotirariin acest sens.

Secretar ,
Mariana URSU ||,



ROMANIA
COMUNA SIPOTE
-COMPARTIMENT SECRETARIAT
JUDETUL IASI
Nr. 180 /RS/ 04 MARTIE 2022

AVIZ DE LEGALITATE
referitor la Proiectul de hotirire nr 34 din 04 martie 2022 pentru modificarea organigramei si a
statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si ale
structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote

Conform prevederilor art 243 alin (1) litera a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ , Ursu Mariana secretar al UAT Sipote , inaintez citre Consiliul Local prezentul aviz .
Analizénd proiectul de hotarre initiat de primarul comunei Sipote , am constatat ca sunt indeplinite
conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare, respectiv :
-S-au respectat normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea proiectului de hotdrare , respectiv
prevederile Legii nr. 24/2000 , republicata, cu mpodificarile si completarile ulterioare :
- Este insotit de rapoartele de specialitate conform art 136 alin (8) din O.U.G. n r. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ ;
- Este initiat de domnul Primar conform art 136 alin (1) din O.U.G. n r. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ ;
Prin urmare , AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotarare pentru modificarea organigramei si
a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipote si ale structurilor
aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote .

Secretar al UAT Sipote
Mariana URSU



