
ROMÂNIA 
JUDEȚUL GALAȚI 
COMUNA  IVEȘTI 
CONSILIUL LOCAL  
 

H O T Ă R Â R E A  Nr. 110  
 

Din  30.12.2021 
 
Privind: stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru personalul 
contractual din compartimentele Sănătate și Asistență socială din aparatul de specialitate al 
primarului comunei Ivești 
 

Inițiator: Gheoca  Maricel, Primarul Comunei Ivești, județul Galați ; 
Nr. de înregistrare și data depunerii proiectului : 9151/29.12.2021 

 
 Consiliul Local al Comunei Ivești, județul Galați, întrunit în sedința extraordinară din 
data de 30.12.2021; 
 Având în vedere Expunerea de motive a d-lui Gheoca  Maricel, primarul Comunei 
Ivești, județul Galați inițiatorul prezentei hotărâri, înregistrată sub nr. 9151/29.12.2021; 
 Având în vedere Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați, înregistrat sub 
nr.9155/29.12.2021; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultură, activităţi 
economico-financiare ; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru Muncă şi protecţie 
socială, protecţie copii, tineret şi sport ; 
 Având în vedere prevederile art.129 alin.(2) lit.„a” și alin.(3) lit.„c” din O.U.G. nr. 
57/2019, privind Codul administrative, cu modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.1 din H.G.R.nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

Având în vedere prevederile art.I din O.U.G.nr.130/2021, privind unele măsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene,  precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative 

 Având în vedere prevederile art.38 alin.(4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

În baza art.139 alin.(1) și art. 196 alin.(1) lit.„a” din Ordonanța de Urgență nr.57/2019, 
privind Codul administrative, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
H O T Ă R Ă Ş T E : 

 Art.1.- Începând cu data de 01.01.2022, salariile de bază pentru personalul 
contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Sănătate şi Asistenţă socială" din aparatul propriu 
al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi se stabilesc potrivit Anexei care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2.- Începând cu data de 01.01.2021, se stabilește nivelul indemnizației lunare 
acordată persoanelor cu gradul de handicap grav, în cuantum egal cu salariul net al 
asistentului personal gradația 0, în sumă de 1.524 lei. 

 
Art.3.- Primarul comunei Iveşti, judeţul Galaţi va lua măsuri de aducere la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri. 



 
 Art.4.- Secretarul general al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, va comunica prezenta 
hotărâre celor interesați. 
 
 

 
  PREŞEDINTE ŞEDINŢĂ,   Contrasemnează, 
 
        SECRETAR GENERAL, 
 
  Gherghelău Costică    Toma Zanfirica  
 
 
 
 
 
 
 
 

Consilieri în funcţie: 17           Consilieri prezenţi:  16 
Număr voturi înregistrate: Pentru= 15 ;  Împotrivă = 0;  Abţineri = 1 

 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL GALAȚI 
COMUNA IVEȘTI 
P R I M A R , 
Nr.  9155 din 29.12.2021 

 
 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare 
pentru personalul contractual din compartimentele Sănătate și Asistență socială din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Ivesti 

 
Având în vedere următoarele prevederi legale 
a) art.1. din H.G.R.nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată, potrivit căruia „Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a 
include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru 
în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră”.  

b) art.I din O.U.G.nr.130/2021, privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene,  precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, care prevede 
următoarele: „Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupă funcţiile 
prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupaţională de funcţii bugetare «Sănătate şi asistenţă 
socială»“ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu 
data de 1 ianuarie 2022 salariile de bază se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de 
bază prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, pentru 
anul 2022 şi cel din luna decembrie 2021”. 

Propun stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru personalul 
contractual din compartimentele Sănătate și Asistență socială din aparatul de specialitate al 
primarului comunei Ivesti conform proiectului de hotărâre anexat la prezenta. 

Totodată propun ca nivelul indemnizației lunare acordată persoanelor cu gradul de 
handicap grav, să fie în cuantum de 1.524 lei/lună, aceasta fiind în cuantum egal cu salariul 
net al asistentului personal gradația 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementează 
nivelul de salarizare a personalului plătit din fonduri publice. 

Este de competenţa Consiliului local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi să adopte 
proiectul de hotărâre prezentat. 

 
P R I M A R, 

 
Gheoca  Maricel 



 

ROMANIA 
JUDETUL GALATI 
COMUNA IVESTI 
P R I M A R , 
Serviciul Financiar contabil, Salarizare, Resurse umane, Impozite si taxe 
Nr. 9151/29.12.2021 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

 la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare 
pentru personalul contractual din compartimentele Sănătate și Asistență socială din aparatul 
de specialitate al primarului comunei Ivesti  

 
 Prezentul raport de specialitate este întocmit în conformitate cu dispoziţiile art.136 
alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 Proiectul de hotărâre prezentat de către iniţiator are în vedere stabilirea salariilor de 
baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru personalul contractual din compartimentele 
Sănătate și Asistență socială din aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti și a 
indemnizațiilor pentru asistent personal al persoanelor cu handicap. 
 Proiectul de hotărâre prezentat de iniţiator este întocmit cu respectarea prevederilor : 

a) art.1. din H.G.R.nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, potrivit căruia „Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a 
include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru 
în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră”.  

b) art.I din O.U.G.nr.130/2021, privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene,  precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, care prevede 
următoarele: „Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupă funcţiile 
prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupaţională de funcţii bugetare «Sănătate şi asistenţă 
socială»“ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu 
data de 1 ianuarie 2022 salariile de bază se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de 
bază prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, pentru 
anul 2022 şi cel din luna decembrie 2021”. 

 
Primarul, în calitate de ordonator principal de credite are, potrivit art.3 din legea 

nr.153/2017, atribuţia de a gestiona sistemul de salarizare.  
Concluzii: Proiectul de hotărâre iniţiat îndeplineşte cerinţele de legalitate, necesitate şi 

oportunitate pentru a fi înaintat spre aprobare Consiliului local.  
 

ȘEF SERVICIU, 
 

Barbu Corina Ionela 
 


