ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA SCOARTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 45 din%e. 02 D22
privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si a personalului contractual, salarizati potrivit familiei ocupationale ,,Administratie,,
numiti/anagajati in aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, incepénd cu
data de 01.04.2022

Consiliul Local Scoarta
Aviind in vedere :

- raportul compartimentelor de specialitate, nr.4807/25.03.2022, la proiectul de hotérére privind
aprobarea coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici si a personalului contractual, salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie,,
numiti/anagajati in aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj,
incepand cu data de 01.04.2022;

- referatul de aprobare, nr.4808/25.03.2022, la proiectul de hotdrdre privind aprobarea
coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si a
personalului contractual, salarizafi potrivit familiei ~ocupationale ,,Administratie,,
numiti/anagajati in aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj,
incepand cu data de 01.04.2022;

- proiectul de hotdrére nr.4809/25.03.2022, privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare pentru
stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici §i a personalului contractual, salarizati
potrivit familiei ocupationale _Administratie,, numiti/anagajati in aparatul de specialitate al
primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, incepand cu data de 01.04.2022;

- raportul de avizare ale Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Scoarta;

- prevederile art.129, alin 3, lit.(c) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ;

in temeiul art.139, pe.1 din Ordonanta de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ:

ADOPTA:

Art.1 Se aprobi coeficientii de ierarhizare pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici i a personalului contractual, salarizati potrivit familiei ocupationale ,,Administratie,,
numiti/anagajati in aparatul de specialitate al primarului comunei Scoarfa, judetul Gorj, incepand cu
data de 01.04.2022, potrivit Anexei nr.1 la prezenta hotarére;

Art. 2 Salariile de baza stabilite potrivit Anexei nr.1 la prezenta hotérdre pot fi majorate,
acordandu-se sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru hrand
si vacantd, in conditiile si limitele Legii-cadru nr. 153/2017 gi/sau a altor acte normative speciale, a
ciror sumi cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depiisi 30% din suma
salariilor de bazi, a indemnizatiilor de incadrare i a indemnizatiilor lunare, dupd caz;

Art.3 Incepand cu data de 01.04.2022, prin dispozitii individuale ale primarului comunei
Scoarta, se actualizeazd noile functii, pe clase, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzitoare



vechimii in muncd si vechimii in specialitate si se stabilesc noile salarii de bazi, sporuri la acestea,
indemnizatii lunare si alte elemente componente ale salariului lunar brut pentru tot personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scoarta,

Art.4 Noile salarii de bazi si celelalte elemente componente ale salariilor lunare brute, inclusiv
contributiile legale aplicabile se acordd in limita sumelor aprobate la capitolul "cheltuielile de
personal” la nivelul ordonatorului principal de credite.

Art.5 Prevederile prezentei hotariri se aplica personalului angajat in functii publice de executie
si functii contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scoarta,
judetul Gory;

Art. 6 Va fi indepliniti obligatia prevazutd la art. 33 din Legea-cadru privitoare la transparenta
veniturilor salariale, in sensul ci toate institutiile vor publica la sediul propriu $1 pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mentine publicatd o listd a
tuturor functiilor din fiecare institutie, cuprinzind urmatoarele:

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora,

¢) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza si fie acordatd pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia

d) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legala
a acestora.

Art.7 Primarul comunei Scoarta, judetul Gorj si aparatul de specialitate al primarului comunet
Scoarta, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari ;

Art.8 Prezenta hotirire se comunici primarului comunei Scoarfa si Institutiei Prefectului-
Judetului Gorj.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinfa extra/ordinard a Consiliului Local din data de
20. 0». W29 cu un nr. de 2. voturi pentru, — voturi contra, —  abfineri din
totalul de 13 consilieri in functie.

George-Itician MACAVEI Secretar general al comunei Scoarta,
I Lm'za-Mihael? POPESCU

\ s /

Pre.yedmté de Sedintd, Contrasemneazd pentru legalitate,




ANEXA nr.1 laH.C.L.nr. 23 din 30 03 2022

L. FUNCTII PUBLICE

A. FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel de Coeficient de
crt. studii ierarhizare
1. Secretar general al comunei Scoarta S 3,33
2; Sef birou S 3.32

Salaviul de baza pentru functiile publice de conducere cuprind si sporul de vechime la gradatia maxima .

B. FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad profesional Nivelde | Coeficient de ierarhizare
cit. studii
. e e _ superior S 233
Cogsﬁm, oonsﬂlex. j'u1.1dlc,_ expert, Hopa 3 198
1. inspector, consilier achizitii -
publice asistent S 188
debutant S 1,78
superior M 1,63
principal M 1,61
2. Referent e M 1.58
debutant M 1,56
II. PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTI DE EXECUTI
Nr. TFunctia Grad/treapta profesionald | Nivelde | Coeficient de ierarhizare
crt. studii
1A S 233
1. Consilier, consilier juridic, 1 S 1,98
expert, inspector, consilier 11 S 1,88
aChlZlIll pUbliCE debutant S 1,78
1A M 1,55
I M 1,54
2. Referent i M 153
debutant M 1,52
3. Portar, paznic, guard M,G 1,51
4, Sofer Treapta 1 M.G 1,50
3. Muncitor calificat Treapta | M:G 1,45
NOTA:

Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publicd locald, se utilizeazd §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si
municipiului, precum gi cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti
si cabinetul primarului general al municipiului Bucuregti.

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general al comunei Scoarta,
Jr. Luiza-Mihaela JOPESCU




