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HOTARAREA Nr.40
din 26 aprilie 2022

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
comunei Borod, judetul Bihor pentru perioada 2022-2027

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
a) -art. 2 li. ¢), art. 3 alin (2) lit. a), art. 4 din Anexa Ill la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;
b) — art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;
¢) -art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 240 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Tindnd cont de:
a)- Procesul verbal de control nr. 105/2021 intocmit de Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociala Bihor, cu privire intocmirea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei;

Ludnd act de:
a) — Proiectul de hotarére nr. 39 din 14.04.2022 insotit de referatul de aprobare, prezentat de cétre
primarul comunei in calitatea sa de initiator, inregistrat cu nr. 10.807 din 14.04.2022;
b) - raportul de specialitate nr. 10.808 din 14.04.2022 din partea Compartimentului asisten{a
sociala;
c) - avizele consultative favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei
Borod,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Borod, cu |3 voturi "pentru”, din totalul de |13 consilieri in
functie, prezenti 13,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
comunei Borod, judetul Bihor pentru perioada 2022-2027, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza Compartimentul
asistenta sociala.

Art. 3 - Prezenta hotérdre se comunica cu :

- Institutia Prefectului - Judetui Bihor,

- Primarul comunei,

- Compartimentul asistentd sociala,

- publicare pe site-ul primériei www.borod.ro, Monitorul Oficial Local,

- dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINT;’Z, CONTRASEMNEAZA:
Traian HAILS SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BOROD,
- Ileana BUTIRI
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Anexa la HCL nr. 40 din 26 aprilie 2022

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIHIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI BOROD, JUDETUL BIHOR

PENTRU PERIOADA 2022-2027
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I INTRODUCERE

Compartimentul de asistentd sociala din cadrul Primariei BOROD, judetul BH a fost infiintat prin
HCL nr. 32/2022

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala

Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitagii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,

abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului

anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum s§i cu reprezentantii societafii civile care desfasoard activitati in domeniu, cu

reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.

Avand in vedere obligatia de realizare a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei, prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul comunei pentru perioada 2022-2027 se elaboreaza in conformitate cu prevederile
art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in concordanta cu prevederile

H.G. Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale



serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal - Anexa nr 3, art 2. lit

¢ si in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primariei comunei BOROD isi
asumd obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui

mai eficient raport cost/beneficiu.

IT Cadrul legislativ si institutional
Prezenta Strategie este elaborata cu respectarea legislatiei in vigoare:

* Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva

femeilor, adoptata in anul 1979 si ratificata de Romaénia in 1981,

*» Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justifia penala privind " Violenta asupra

femeilor si copiilor ", adoptata la Viena in anul 1994;

* Declaragia Universalad a Drepturilor Omului; « Conventia Europeana a Drepturilor Omului
(1950);

* Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copitului (1989);
* Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la violenta in familie;

* Recomandarea Consiliului Europei nr. 21/1987 privind asistenta victimelor si prevenirea

victimizarii lor;

+ Strategia Europa 2020

» Strategia Consiliului Europei pentru Promovarea Drepturilor Copilului 2012-2015
» Strategia europeana pentru persoanele cu dizabilitatii 2010 — 2020

» Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea 18/1990;

« Legea asistentei sociale nr. 292/2011;



» Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

« Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
* Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu

modificérile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu

modificarile i completarile ulterioare;

» Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;
*» Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede si garanteaza ,.drepturi egale de acces al tuturor
cetitenilor Romaéniei la toate nivelurile si formele de invatdmant preuniversitar si superior,

precum si la invitarea pe tot parcursul vietii, fard nici o forma de discriminare™.
» Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

s Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea si

completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

» Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

* Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile

sociale;

* Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal.



*Hot 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
séraciei 2022-2027

« HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenté sociala si a structurii orientative de

personal

» HG 18/14 ianuarie 2015 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a

cetdtenilor romani apartindnd minoritifii rome pentru perioada 2015-2020
» Hotédrarea nr. 1071 din 2013 Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2020

HOTARARE nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale « Ordinul 424/2014

privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii sociale
» OUG nr. 65/2014 - modificarea si completarea unor acte normative

* Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de

servicii i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie



III DEFINITIE SI PRINCIPII

Serviciile sociale reprezintd o forma de suport activ pentru familiile si comunitatile aflate in

dificultate.

Serviciile sociale reprezintd ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a rdspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentfru prezervarea autonomiei §i protectiei
persoaneli, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii

sociale si in scopul cresterii calitatii viefii.
3.1.PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA SERVICIILOR SOCIALE

¢ Solidaritatea sociald: intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor care nu si
pot asigura singure nevoile sociale.

o Centrarea pe familie si comunitate avand ca obiectiv intdrirea si dezvoltarea mediilor
naturale de viatd ale persoanelor (familia si comunitatea). Din aceastd perspectivi,
finalitatea serviciilor sociale este dezvoltarea capacitatilor individuale de functionare si o
mai bund integrare sociala a individului cét si realizarea unui mediu social suportiv.

e Abordarea globalid: pornind de la premiza ci problemele unei persoane, familii sau
comunitati sunt interdependente si nu se pot trata separat. Din acest motiv, interventia
lucratorului social va porni de la diagnoza bazatd pe o intelegere globald a tuturor
problemelor existente si, acolo unde este nevoie, interventia lui va fi completati de servicii
de asistenta sociala de tip specializat.

e Organizarea comunitari: necesitatea de eficientizare a serviciilor sociale prin
organizarea lor la nivelul judetului i comunitdtilor locale, prin preluarea lor de catre
autoritatile publice locale sau la nivel zonal iar. acolo unde nu se poate, prin realizarea unui
parteneriat intre mai multe comunitati.

e Parteneriatul: activind o larga participare a mai multor institutii, organizatii, autoritati,
prieteni, vecini, colegi, familie, alti reprezentanti ai societitii civile, a tuturor actorilor
comunitari in vederea realizarii obiectivelor propuse.

* Complementaritatea realizatd intre sistemul public si cel neguvernamental. Sistemul

public garanteazi acoperirea drepturilor sociale, dezvolta si organizeaza serviciile



prevazute de lege si sustine financiar actiunile organizatiilor neguvernamentale. Astfel, atat
sistemul public de servicii sociale , cat si cel non-guvernamental, se poate inscrie intr-o
politica sociala unitard, coerentd, de sprijin eficient a celor aflati in nevoie.
Lucrul in echipid bazat pe actiunea comuna a mai multor specialisti din domenii diferite
care pot da rdspuns problemelor complexe ale beneficiarilor. Resursele importante ale
activitatii eficiente n echipd sunt suportul! reciproc profesional si uman, consultarea, luarea
impreund a deciziilor cu privire la abordarea fiecérui caz.
Diversificarea activitifilor pe masura cresterii resurselor: sistemul de servicii sociale
reprezintd un cadru institutional structurat in care activitatile se diversifici pe masura
aparitiei de noi resurse sau de noi probleme; diversificarea problematicii necesiti crearea
unui management eficient si eficace de sistem si nu trebuie sa conduca la infiintarea de noi
institutii, axate doar pe o anume nevoie sau categorie de beneficiar.
3.2 Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale
> Respectarea demnittii umane, potrivit careia fiecérei persoane 1i este garantati
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si
social §i dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic.
intelectual, politic sau economic;
> Respectarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale in implementarea
masurilor de prevenire si combatere a sédriciei si riscului de excluziune sociala, potrivit
caruia fiecare persoand are access la serviciile de asistentd sociali in toate comunitatile
marginalizate, respectiv in unititile administrative-teritoriale in care existd
zone/sectoare de recensdmant in care valoarea indicatorilor referitori la capitalul
uman, conditii de locuire §i ocupare in sectorul formal, depaseste pragul national; >
Transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administrafiei publice fa{d de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; asigurarea accesului cetitenilor la
informatiile relevante privind alocarea si cheltuirea resurselor publice pentru
realizarea rezultatelor planificate;
> Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si

actiuni de protectie sociald farad restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate,



origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald,
varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasi, sau apartenenta
la o categorie defavorizati;

> Egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
access in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

> Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si a informatiilor
referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afla;

> Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;
> |ndependenta si individualitatea - fiecare persoand are dreptul sa fie parte integranta
a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea; persoanele
au dreptul si-si aleagd serviciul social care si le asigure starea de normalitate,
pastrandu-si independenta si individualitatea, evitind etichetarea lor ca beneficiari de
asistentd sociald, ca fiind diferiti de ceilalti cetateni

3.3 SCOP

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizérii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conduca la imbunatésirea calittii vietii familiilor si persoanelor sarace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a

pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna BOROD.

Strategia se axeazd pe rolul primordial al familiei si comunitétii locale in cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asisten{a persoanei cu handicap, a persoanei véarstnice sau a oricdrei alte
persoane aflata in situatie de risc de excludere sociala si pe faptul ca, eforturile societdiii trebuie

indreptate in directia intaririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitaiilor
3. 4.Grupurile {finta ale strategiei

Conform Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, "grupul vulnerabil desemneazi persoane

sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din



cauza unor situatii de boala, dizabilitate, sdricie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor

situafii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala”.
Categoriile de beneficiari carora Compartimentul de asistent socialé se adreseaza, sunt:

> Copilul si/sau familia - in sensul Legii nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt definiti termenii: - Copil
="persoana care nu a implinit vérsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplini de exercitiu,

potrivit legii™;

—

- Familia = "périntii i copiii acestora”; - Familia extinsd = alcatuita din "rudele copilului, pana la

gradul IV inclusiv

- Familia substitutiva = alcatuitd din "persoanele, altele decét cele care apartin familiei extinse,
inclusiv afinii pana la gradul 1V si asistentii maternali care asigura cresterea si ingrijirea copilului,

in conditiile legii”’;

> Copiii aflati in risc de separare de parinti. Din aceasta categorie fac parte si copiii din familii
aflate in situatie de criza (de exemplu: calamitati naturale, lipsa unei locuinte, pierderea veniturilor)
pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copii, planul de servicii
va trebui sé cuprinda si masuri imediate care s sustina familia pdna la punerea in drepturi §i iesirea

din situatia care a generat criza.

> Copiii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncé in striindtate. Pentru unii dintre acestia, situatia
separdrii de parinti este cu atat mai grava cu cat sunt lasati in grija unor membri ai familiei extinse
sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti legali; acesti copii nu beneficiaza
de un mediu familial adecvat pentru dezvoltarea ior psiho-emotionala normala, fapt ce conduce la

sciderea increderii in sine, scidere a rezultatelor gcolare, absenteism si chiar abandon scolar.

> Alte categorii de copii/tineri vulnerabili: copiii romi, copiii fara acte, copiii consumatori de
droguri, copiii cu tulburari de comportament, mamele adolescente > Persoanele cu dizabilitati -

in sensul Legii nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, persoanele cu dizabilitati “sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat



deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitind méasuri de protectie in sprijinul

integrarii si incluziunii sociale.”

> Persoanele vdrstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani si care, datorita

veniturilor insuficiente, bolilor, a relatiilor sociale diminuate sau din alte motive, se afld intr-o

situatie de risc de marginalizare sociala.
IV DIAGNOZA SOCIALA A COMUNEI BOROD

Suprafati: 10362 ha
Intravilan: 1147 ha
Extravilan: 94135 ha
Populatie: 3893
Gospodarii: 1769
Nr. locuinte: 1769
Nr. gridinite: 5

Nr. scoli: 6

Ar. licee: |

Populatia comunei Borod (BH) este de 3774 locuitori
Asczarea geografica:

Comuna Borod se afld amplasatd in partea de Nord- Est a judetului Bihor, in depresiunca Vad-
Borod. invecinandu- se cu judetele Cluj si Salaj. fiind intinsd de- a lungul DNT (E60). pe o
suprafatd de peste 50 km pétrati. fiind la intersectia de drumuri intre Oradea- Cluj. respectiv

Zalau- Beius. Activitati specifice zonei:



Proiecte de investitii:

»

Extindere alimentare cu apé potabila si canalizare ape uzate menajere in comuna Borod,
jud. Bihor- fonduri nationale, data finalizarii 31.12.22 ;
Modernizare drumuri comunale si strazi comuna Borod, judetul Bihor, sursa finantarii
fonduri, data finalizarii 31.12.22 ;
Modernizare i extindere Gradinita cu program normal nr. 1 Borod, jud. Bihor, sursa
finantarii fonduri natioanale, data finalizarii 31.12.22 ;
Casa de culturd - Sat Borozel, sursa finantarii fonduri natioanale, data finalizarii
31.08.21;
Modernizare si dotare cimine culturale in localitégile Valea Mare de Cris si Cetea,
comuna Borod, judetul Bihor, sursa finantarii fonduri europene, data finalizarii
31.12.22;
Modernizare iluminat public stradal in comuna Borod, sursa finantarii , fonduri nationale,
data finalizarii 31.12.22
Construire centru medical si de permanent3 in comuna Borod, jud. Bihor, sursa finantarii
, fonduri nationale, data finalizarii 31.12.22 ;
Sala de sport cu tribuna 180 de locuri comuna Borod, Sat Borod, sursa finantarii , fonduri
nationale, data finalizarii 30.09.21 ;
Construire teren multifunctional de sport cu imprejmuire i nocturnd, , sursa finantarii
fonduri europene, data finalizarii 31.12.21 ;
Serviciile medicale existente in comuna
2 cabinet medical individual
5 farmacie
v" Numar total de unitati economice:70
v" Servicii sociale licentiate de catre UAT : Serviciul de asistenta comunitara, tipul de
serviciu Centru de zi pentru asistentd si suport pentru alte persoane aflate in situatii
de nevoie,numar si serie licenta de functionare eliberat de Ministerul Muncii
LF/0009940
v" Numar de biserici 13 din care un numar de 5 apartin cultului ortodox, din care un
numar de | apartin cultului romano catolic, din care | apartin cultului greco catolic,

din care un numar de 6 apartin cultelor protestante si neoprotestante.



v Numar total de unitati de invatamant 10 din care 0 cresem 5 gradinite, 6 scoli

generale, | liceu.

v" Numar total ONG-uri care activeaza in domeniul social/medical/educational la

nivel de UAT: 0

v" Numar total de imobile cu destinatie de locuinta: 1750

- Din care un numar de 1750 imobile racordate la utilitati-curent electric;

- Din care un numar de 900 imobile racordate la utilitati-apa, canalizare;

- Din care un numar de 100 imobile fara acte de proprietate;

- Din care un numar de 100 imobile situate in zona marginalizata;

- Din care un numar de 900 imobile cu wc in curte;

- Din care un numar de 30 imobile care ar putea oricand sa se darame

- Aspecte demografice : nou nascuti in anul 2021: 17, iar in anul 2020-14; Numar decese in

anul 202 1- 63 iar in anul 2020- 61; numar stabiliri de resedinta 22.

Beneficiari Decembrie 2021 Decembrie 2020
beneficiari indemnizatie persoana cu handicap grav cu | 17 19
asistent personal

beneficiari indemnizatie pt. insotitor persoana cu handicap | 2 2
copii

beneficiari indemnizatie de insotitor persoana cu handicap | 17 20
asistenti personali 17 19
copii cu dizabilitati neinstitutionalizati 0 0
persoane adulte cu dizabilitdti neinstitutionalizate 0 0
abandon scolar 0 _ 0
Mame minore 3 2
Persoane varstnice 965 1028
victime ale violentei domestice 0 0
copii cu parintii plecati la munca in strainitate 21 22




beneficiari ajutor social (VMG)

59

57

beneficiari alocatie pentru sustinerea familiei

70

70

. Numar personal arondat serviciilor sociale la nivel de UAT Borod
- din care cu studii superioare de specialitate in domeniul asistentei sociale: |

- din care cu studii superioare de specialitate in alte domenii: 0

din care cu studii medii: 0

Potrivit statisticii oferite de dr de familie ce are 2200 persoane inscrise pe lista sa din care
minori 600, femei 1200, barbati 1000 din care asigurati 1800 si neasigurati 400 de
persoane. Ponderea cea mai mare a pacientilor este a persoanelor cu varsta intre 60-80
ani.In prezent are in evidenta 3 minore insarcinate. In anul 2020 a avut 2 minore insarcinate
iar in anul 2021 a avut in evienta 3 minore insarcinate. Cea mai intalnita problema intalnita

la pacientii pe car ii are in evidenta este neprezentarea la vaccin a persoanelor de etnie roma

si starea insalubra a locuintelor acestora.

Potrivit datelor statistice primite de la AJOFM Bihor s-a identificat urmatoarea situatie la

data de 31.12.2021;

Femei

(cu domiciliul in

Barbati

(cu domiciliul

comuna Borod ) in comuna
Borod )
Persoane in 16 6
cautarea unui loc

de munca -

someri cu
indemnizatie

Persoane in 9 16

cautarea unui loc
de munca -
someri

neindemnizati




Persoane integrate 27
in muncé in anul

2021

Persoane care au 0
beneficiat in 2021

de programe de

formare

profesionala

20

In ceea ce priveste statistica de la DGASPC Bihor situatia copiilor cu masuri de protectie

speciala ai caror parinti figureaza cu domiciliul pe raza comunei Borod este urmatoarea:

Copii cu masura de protectie SubS5ani | 5-9 10-14 ani | 15-19 | 20-26 ani
ani ani
Plasament in regim de urgenta 0 0 0 0
0
Plasament in centru rezidentia al DGASPC | 0 0 0 0 0
Plasament la OPA 0 0 0 0 0
Plasament simplu la o persoana/familie 0 1 0 0 0
Plasament la asistent maternal 0 0 1 2 0
Copii cu dizabilitati in sistemul rezidential | 0 0 0 0 0

Informatii privitoare la adulti — adulti cu domiciliul in comuna Borod

I. Persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistemul de protectie- 0

. Asistenti maternali cu domiciliul in comuna Borod- 1

2
3. Persoana/familie de plasament cu domiciliul in comuna Borod- 0
4

Victime ale violentei domestice cu domiciliul in comuna Borod aflate in evidenta

DGASPC- 0

5. Persoane varstnice cu domiciliul in comuna Borod aflate in evidenta DGASPC- 0




Situatia Ia nivelul unitatilor de invatamant din comuna Borod;

Copii cu varsta prescolara intre 3-5 ani

In cadrul Gradinitei cu Program Normal nr.1 Borod sunt 31 copii inscrisi, din care | copil
cu CES.

Gradinita cu Program Normal nr.2 Borozel sunt inscrisi 12 copii, din care 7 copii provin
din familii sarace/romi.

In cadrul Gradinitei cu Program Normal nr.4 Cornitel sunt inscrisi 11 copii din care 3
copii provin din familii sarace/rome.

Gradinita cu Program Normal nr.3 Valea Mare de Cris sunt inscrisi 11 copii din care 2
copii provin din familii sarace/romi.

Gradinita cu Program Normal nr.5 Serani sunt inscrisi 17 copii din care 1 copil are |

parinte plecat in strainate.

Copii cu varsta intre 6-10 ani invatamant primar

La Liceul Teoretic ,,Gabriel Tepelea™ sunt inscrisi 72 de copii, din care 7 copii provin din
familii sarace/romi si 4 copii au un parinte plecat in strainatate.

La Sc Primara nr 2 Borozel sunt inscrisi 23 de copii din care 15 copii provin din familii
sarace/romil.

Scoala Primara nr.1 Valea Mare de Crig- sunt inscrisi 29 de copii din care 3 provin din
familii sarace/romi si | copil cu CES si | copil cu un parinte plecat in strainatate.

Scoala Gimnaziala nr.1 Serani- sunt inscrisi 31 de copii din care 14 provin din familii

sarace/rome si 3 copii cu un parinte plecat in strainatate.

Copii cu varsta cuprinsa intre 11-14 ani/invatamant gimnazial
La Liceul Teoretic ,.Gabriel Tepelea” sunt inscrisi 77 de copii din care 7 copii provin din
familii sarace/rome si | copil cu CES.

La Sc Primara nr 2 Borozel sunt inscrist 7 copii din care 2 provin din familii sarace/romi.



Scoala Primara nr.1 Valea Mare de Cris sunt inscrisi 15 copii din care 6 provin din

familii sarace/romi si | copil cu CES.

Scoala Gimnaziala nr.1 Serani sunt inscrisi 37 de copii din care 19 provin din familii

sarace/rome,

Copii cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani si peste/liceu/profesionala

La Liceul Teoretic ,,Gabriel Tepelea” sunt inscrisi 38 de copii din care 7 provin din

familii sarace/rome.

In cadrul Scoalii Gimnaziale nr.1 $erani sunt inscrisi 14 copii din care 12 provin din

familii sarace/romi.

Pentru clas VIII nr de copii inscrisi in ¢l a IX-a(pentru care s-au eliberat documente de

inscriere)
Anul nr de copii care nr de copii inscrisi in ¢l a IX-
au finalizat a(pentru care s-au eliberat
documente de inscriere)
2020/2021 35 335
2019/2020 37 37
2018/2019 35 35
Pentru cls XIlliceu/profesionala
Anul nr de copii nr de copii care au nr celor care au
care au abandonal pe parcurs luat
finalizat bacalaureatul
2020/ 19 0 4
2021
2019/ 27 0 ' 5
2020
2018/ 28 0 7
2019




In anul scolar 2020-2021 numarul/procentul de copii in situatii de risc educational,
participare scizuti la educatia timpurie- gradinita, abandon scolar, cu situatia
neancheiata, corigenti nu exista cazuri pe grupa de varsta 3-19 ani. La grupa de varsta 11-
14 ani exista 16 repetenti; la grupa de varsta 15-16 ani exista 2 repetenti si la grupa de
varsta 17-19 ani exista 18 repetenti.

Liceul Teoretic ,,Gabriel Tepelea’ Borod

Anul
rata de rata de rezultate teste
participare abandon (nr. nationale {nr.
(nr. elevi elevi care au elevilor
participanti/nr abandonat/nr. admisi/nr. total
. total de elevi total de elevi) de elevi, nr.
elevilor respinsi/
nr. total de elevi)
d Bacal C Bacal Cl Bacal
! aurea 1 aurea as aurea
a 1 a t aa t
5 s VI
a a I1-
a a a
V \Y
I |
I |
I |
a
N-4 I 100% 0 0 45 36.36
2020/ 0 7 %
2021




0 1

K %
N-4 1 96% 0 0 59 20%
2019/ 0 4
2020 0 6

K %
N-3 | 86.96 0 0 37 3043
2018/ 0 % N %
2019 0 4

Y %
N-2 | 54.54 0 0 51 27.27
2017/ 0 % .6 %
2018 0 i

9 %
N-1 1 0 0 0 53 0
2016/ 0 3
2017 0 3

% %

4.1 Nevoi identificate in cadrul comunitatii
In functie de nevoile identificate la nivelul comunei Borod sunt vizate urmatoarele grupuri tinta
(categorii de beneficiari) dupa cum urmeaza:
A. Copii si familii aflate in dificultate
B. Persoane varstnice ;
C. Persoane cu handicap;
D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Alte persoane in situatii de risc social (cu venituri mici, fara loc de muncé)
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
- familii cu mai multi copii;
- familii monoparentale;

- familii tinere;



- copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in

strainatate;

Problemele sociale ale copiilor s5i familiilor aflate in dificudtate sunt.

a)
b)
c)
d)
€)
)

g
h)

nivel educational scazut al parintilor;

resurse financiare insuficiente si dificultéti in gestionarea lor;

dificultati in gasirea unui loc de munc;

familii cu climat social defavorabil;

nevoia calificarii profesionale;

nevoia de locuinte sociale;

parinti plecati la munca in strainatate.

nevoia educatiei tinerilor in vederea prevenirii unor sarcini nedorite;

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precard si deficiente in ceea ce priveste transportul la medici specialisti,
tnvestigatii medicale;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singurétate;

d) capacitatea scizutd de autogospodarire;

¢) incapacitatea de a-si pregiti lemnele pentru iarna (taiat, cripat si transport lemn )
f) necesitatea infiintérii unui unitati de ingrijire la domiciliu;

C. Persoane cu handicap (minori sau adulfi) Problemele sociale ale persoanelor cu
handicap sunt:

a) lipsa transportului adaptat la medici specialisti si la recuperare;

b) lipsa locurilor de munci protejate si calificarea profesionala;

c) lipsa serviciilor specializate pentru persoane cu handicap;

d) atitudinea discriminatorie a societitii;

e) situatia materiala precari;

f) lipsa centrelor de zi, sau centre tip respiro, specializate pe tipuri de handicap;

g) nevoia de informare privind drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati si a
serviciilor de recuperare pe care le pot accesa.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romd sunt: a) sdricia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;



¢) sAndtate precara si neprezentarea la vaccinare;

d) familii dezorganizate;

e) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;

f) lipsa locurilor de munca pentru nivelul lor de pregétire profesionald; g) conditii

improprii de locuit;
In comuna Borod nu au fost identificate cazuri de abuz/violenta domestica si nu sunt in evidenta
victime ale violentei domestice.Pentru a preveni astfel de cazuri se va dezvolta programe de
prevenire si combatere a violentei domestice.De la bugetul local se va suporta cheltuielile cu
intocmirea actelor juridice, precum si cele necesare pentru obtinerea certificatelor medico-legale
pentru victimele violentei domestice; cheltuielile cu asistenta medicald a victimelor violentei
domestice care nu sunt asigurate medical. In cazul in care se identifica un caz de abuz se va respecta
Procedura operationala privind identificarea, inregistrarea, raportare si management al cazurilor
de violenta in familie precum si interventia de urgenta in cazurile de violentd domesticd Cod: PO
- 07. In cazul in care numarul cazurilor se va intensifica vom dezvolta un serviciu social specific
prevenirii si combaterii violentei in familie,potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.
Mentionam ca, conform HCL nr 4/2021 a fost constituita Echipa Mobila care asigura interventia
de urgenta in cazurile de violenta domestica in comuna Borod.

Pe raza comunei Borod nu exista furnizori privati de servicii sociale.

4.2 OBIECTIVE
4.2.1.0BIECTIVUL GENERAL

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,

tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei .
4.2.1.0BIECTIVE SPECIFICE

OBIECTIV SPECIFIC I : Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupurilor

vulnerabile identificate in comuna.



OBIECTIV SPECIFIC II : infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date in
format electronic care sd cuprindd date privind beneficiarii Compartimentufui de

Asistentd sociald si cresterea capacitétii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile

OBIECTIV SPECIFIC III: imbunatitirea capacitatii serviciului public de
asistentd sociald de a identifica situatiile de vulnerabilitate/risc si de a realiza

corespunzitor interventia sociala

OBIECTIV SPECIFIC 1IV: Cresterea accesului si participarii la educatie si
invétare pe tot parcursul vietii, a copiilor si adulfilor din grupuri vulnerabile
OBIECTIV SPECIFIC V: infiinarea in cadrul Primariei a unui serviciu ,.Unitate
de ingrijire la domiciliu”

OBIECTIV SPECIFIC V1 : Dezvoltarea serviciilor sociale care sa corespunda

nevoilor comunitatii.

V Atributiile Compartimentului de asistenta sociala :
1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizatd din sfera de activitate, mentionand
faptul cd nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor

ulterioare intervenite acestora, constituie abatere disciplinara,

2. Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita
competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei

comunei Borod;

3. Intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale. Solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen

legal, pe care le inainteaza conducerii spre semnare, dupa caz;

4. Realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza

adoptarii hotararilor consiliului local,

5. Indosariazd actele din sfera de activitate, iar la sfarsitul anului le leagi, numeroteaza

si preda la arhiva,



6. Are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pana la data de 15 ianuarie
sau oricand se solicitd de cétre seful ierarhic superior, avind in vedere legatura cu munca
si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu

responsabilitate a acestora;

7. Raspunde disciplinar, civil, material i penal, pentru pagubele provocate unitétii

prin executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

8. Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive,

solutioneaza la termenul stabilit neconformitifile semnalate de catre auditor;

9. Prezinta informéri scrise la solicitarea conducerii institutiei;

10. efectueaza anchete sociale ca urmare a cererilor adresate autoritatii locale de catre diverse

institurii,cu privire la anumite cazuri cu caracter social, intocmeste planuri de interventie,

fise de monitorizare, fisa de identitificare a riscului;

Prezentele atribufii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte atributii ce rezulti din actele

normative noi si a sarcinilor de serviciu transmise de organele ierarhice superioare §i conducerea

comunei.

Atributii in domeniul organizdrii, administririi si acorddrii serviciilor sociale, potrivit

art. 3 alin. (2) din HG nr. 797/2017 Regulament — Cadru de organizare §i functionare al

compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul comunelor:

elaboreaza sau colaboreaza cu un furnizor de servicii la intocmirea Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale , in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune
spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia, organizeaza consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizagiile reprezentative ale
beneficiarilor;

elaboreaza sau colaboreaza cu un furnizor de servicii in vederea intocmirii planului anual
de actfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi



infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare, organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor;

3. initiaza, coordoneazi si aplicd méasurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

4. identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au

generat situatiile de risc de excluziune sociald;
5. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

6. propune primarului, in conditiile tegii, incheierea contractelor de parteneriat public-

public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
7. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

8. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentad sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si

Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
9. monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

10. elaboreaza, implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala

in domeniul serviciilor sociale;

1. elaboreazi/propune proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea

acestora;

12. asigurd informarea $i consilierea beneficiarilor, precum si informarea

populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile

13. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vdrstnice, precum s§i tuturor categoriilor de

beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;



14. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in

elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

15. planificad si realizeazd activitdtile de informare, formare §i indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda

servicii sociale;

16. colaboreazd permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd

interesele diferitelor categorii de beneficiari;

17. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activita{ii de voluntariat in Romania,

cu modificarile ulterioare;

18. indeplineste orice alte atributii previazute de reglementirile legale in

vigoare.

Este desemnatd in calitate de persoana cu obligatia de a efectua demersurile necesare

inregistrdarii nasterii copilului pardsit in unitatea sanitard, iar directia generald de asistentd

sociald §i protectia copilului desemneazd cel putin un asistent social care are obligatia sd

efectueze demersurile pentru preluarea acestuia in sistemul de protecfie a copilului, atunci cind

starea de sandtate ii permite

Potrivit art. 3 alin. (1) si art. 5 din Hotardrea nr. 11032014 pentru aprobarea

metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritafilor administratiei publice locale,

institutiilor §i profesionistilor implicafi in prevenirea si intervenfia in cazurile de copii aflafi in

situatie de risc de parasire sau pdardsifi in unitafi sanitare:

1

colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupi caz,
cu mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii precoce
a gravidei in situatie de risc social;

verifica daca gravida in situatie de risc social este inscrisa pe lista unui medic de familie

sau, dupa caz, faciliteaza inscrierca acesteia pe lista unui medic de familie:



3 sprijind §i acompaniazd gravida in situatie de risc social care nu are acte de
identitate pe parcursul procesului de inregistrare a nasterii si de obtinere a actului de

identitate;

4 monitorizeaza gravida identificatd in situafie de risc social pe parcursul perioadei
de graviditate si efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doud luni de

sarcind;

5 colaboreazd cu asistentul social din unitatea sanitard in care gravida urmeazi sa

nascé, pe perioada interndrii acesteia;

6 informeazi gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le

revin in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil;

7 informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta sociald

si serviciile disponibile pe plan local;

8 insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical
comunitar la vizitele periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea

nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Este desemnatd in calitate de persoand specializatd sd implementeze sistemul de

inregistrare, raportare 5i management al cazurilor de violentd domesticd, in aceastd calitate are

atribufiile:

Potrivit art. 13 alin, (2) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violenfei

domestice

|

sa includad problematica prevenirii si combaterii violentei domestice in strategiile si
programele de dezvoltare regionala, judeteana si local3;
si dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei domestic;

3. si sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologic3, psihoterapie.

tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

4. si elaboreze si sd implementeze proiecte in domeniul prevenirii si combaterii

violen{ei domestice;



5. monitorizarea cazurilor de violentd domesticd din unitatea teritoriala deservita;
culegerea informatiilor asupra acestora; intocmirea unei evidente separate; asigurarea
accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a parfilor sau reprezentantilor

acestora;

6. informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice

intdlnesc situatii de violentd domestica;

7. identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict §i indrumarea

acestora spre servicii de specialitate;
8. colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor;
9. instrumentarea cazului.

10. identificarea, semnalarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor de copii victime ale
violentei, respectiv de adulii si/sau copii victime ale violentei in familie;

11. completeaza si transmit fisele de semnalare corespunzitoare (de exemplu, fisa pentru
semnalarea cazurilor de abuz si/sau de neglijare a copilului, fisa pentru semnalarea
cazurilor de exploatare a copiilor prin muncé) la DGASPC in baza
semnalarilor/sesizérilor de la profesionistii din comunitate sau prin autosesizare;

12. in cazul in care realizeazi evaluarea initialé la solicitarea DGASPC, completeaza fisa de
evaluare initiala a situatiilor de abuz si/sau de neglijare a copilului, pe care o trimit la
DGASPC;

13. in vederea identificarii copiilor aflafi in situatii de risc de exploatare prin munci,
exploatare sexuald si trafic de copii, completeazd matricea riscurilor gi transmit
trimestrial fisa centralizatoare corespunzatoare la DGASPC.

Documente utilizate in cazul abuzului:

- Figele de semnalare sunt documente sintetice, cuprinzind date relevante despre copil si familie,
suspiciunea/situatia de violentd. Totodatd, fisele contin informatii cu privire la regimul
confidentialitatii datelor si conservarea probelor incriminatorii atunci cind ele exista.

- Fisa pentru evaluarea gradului de risc - documentul completat de reprezentantii serviciului
public de asisten{d sociald care fac parte din echipa mobila de interventie cu persoana victima a

violentei domestice pentru stabilirea gradului de risc i a masurilor ce se impun.



- Proces-verbal de informare si orientare - documentul completat de reprezentantii serviciului
public de asistentd sociald care fac parte din echipa mobild de interventie care atesta informarea
victimei cu privire la drepturile in calitate de victima a violentei domestice

-Plan de interventie pentru victima si agresor — instrumentul utilizat de inspectoruf de la nivelul
CAS care stabileste obiectivele si actiunile necesar a fi intreprinse pentru reducerea fenomenului
violentei domestice si eliminarea consecintelor

-Registru de evidenta a victimelor violentei domestice — disponibil la nivelul CAS prin care se
realizeaza evidenta actualizatd a victimelor violentei domestice si actiunile intreprinse

-Minuta/ Fisa de consiliere — intocmita de inspectorul din cadrul CAS, responsabil de
problematica violentei domestice si membru in Echipa Mobila. Interventia de urgenta in cazurile
de violentd domestica se realizeaza de citre EMI constituita la nivelul CAS BOROD si coordonata
de asistentul social. EMI(ECHIPA MOBILA DE INTERVENTIE) este formatd din mai multe
persoane din cadrul CAS/Primaria BOROD precum si institufii §i organizatii cu atributii/activitate
in domeniu.

Este desemnatd in calitate de persoand care asigura comunicarea cu celdfenii
minoritdtilor nationale de etnie romd, potrivit Legii nr. 95/2006 si art. 41 alin. (6) din Legea nr.
292/2011

1. identificarea familiilor de etnie romé cu risc crescut din cadrul comunitatii;
2. stimularea participdrii etniei romilor la viata economica, sociald, educationald,

culturald a societatii;

3. planifica, organizeaza, coordoneazi si desfagoard activitti pentru indeplinirea

obiectivelor si sarcinilor privind imbunétatirea situatiei romilor;

4. acordi consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele

cetdtenilor de etnie roma.

Atributii in domeniul prevenirii i combaterii sdrdciei §i riscului de excluziune sociald,
adresate persoanelor si familiilor fiird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor firi addpost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate:

4 servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social, servicii de reabilitare

si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fird venituri sau cu venituri reduse;



S servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii
si persoanelor cu dizabilitati care triiesc in stradd, indrumare spre adaposturi de urgen{a pe
timp de iarnd, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanti sociala,

adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

6 servicii sociale in sistem integrat cu alte misuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social in scopul reabilitirii si reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau
in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica,

orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

7 consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei

care a executat 0 masurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

o Atributii privind aplicarea Legii nr. 17/ 2000, republicata, privind asistenta sociala a

persoanelor varstnice:

Identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in dificultate / risc. Aceasta
activitate este derulata in mod activ, atat prin activitatea proprie a personalului din cadrul
Compartimentul asistenid sociala, cat si prin autosesizare, sesizari din partea partenerilor
si/sau presa locala, cereri ale persoanelor varstnice sau ale apartinatorilor acestora. Toate
persoanele varstnice identificate ca fiind in dificultate / in situatie de risc, sunt inscrise intr-
un registru special (electronic) al CAS, actualizat cel putin trimestrial .Pentru prelucarea
datelor cu caracter personal, inspectorii informeaza persoanele varstnice / apartinatorii, cu
privire la Regulamentul nr. 679/2016

Evaluarea situatiei persoanei varstnice identificate, se face de catre personalul din cadrul
compartimentului, pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
prin colaborarea si avand in vedere recomandarile medicale facute de medicul de familie

al acesteia.

Documentele rezultate din activitatea CAS sunt centralizate periodic si sunt arhivate anual.



Asistenta persoanelor varstnice vulnerabile / in risc personalul din cadrul CAS initiaza si
dezvolta programe/activitati in parteneriat cu furnizorii de servicii sociale, in vederea
sprijinirii varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea

increderii in fortele proprii.

Propune planul de servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice si
prevenirii agravarii situatiei de dependenta, prin colaborarea cu persoana varstnica

vulnerabila / in risc, apartinatorii persoanei varstnice, furnizorul selectat de servicii sociale.

In vederea reducerii efectelor situatiilor de criza, propune masuri si actiuni de urgenta.
Acestea constau in identificarea de setvicii si / sau beneficii care pot fi acordate persoanelor
varstnice, pentru depasirea situatiei de criza (de ex. ajutor financiar de urgenta, pachete
alimentare de Paste si Craciun etc.); consiliaza si informeaza persoanele varstnice si
apartinatorii asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor varstnice vulnerabile.  De asemenea, asigura consilierea si informarea
solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra serviciilor si prestatiilor
disponibile pe plan local si judetean. Pentru aceasta, elaboreaza pliante si material
informative accesibile, avand ca tematica asistenta persoanelor varstnice vulnerabile / in

risc.

5 In procesul de autorizare a tutorelui pentru vartsnicul interzis judecatoresc (intocmire
referate si proiecte de dispozitii, Tnaintate spre aprobare Primarului, inspectorii din cadrul
CAS identifica persoane varstnice vulnerabile / in situatii de risc si ii evalueaza pentru a fi
inscrise in registrul special

estimeaza anual numaérul persoanelor varstnice dependente / si estimarea numarului
persoanelor vérstnice care nu primesc ajutor din partea ingrijitorilor informali §i voluntari, la
nivel local. Aceste informatii sunt utilizate pentru organizarea si acordarea serviciilor sociale
la nivel local si pentru a dezvolta planificarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, conform prevederilor legale. Initiativele pentru infiintarea de
noi servicii sociale pentru persoane varstnice sunt evaluate din punct de vedere al eficientei
cost-beneficiu, de CAS si sunt propuse pentru a fi cuprinse in Strategia de Dezvoltare a

Serviciilor Sociale la nivel Local / Planul anual de actiune privind serviciile



12.

sociale.Documentele rezultate din activitatea inspectorilor sunt centralizate periodic si sunt

arhivate anual.

In situatia sesizarii / autosesizarii asupra neexecutarii obligatiei la intretinere si ingrijire a
persoanei varstnice in urma unui act translativ de proprietate cu bunuri proprii, in termen de
24 ore, asistentul social din cadrul CAS efectueaza o ancheta sociala.De asemenea,CAS face
demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat sau
solicitd instantei judecitoresti rezilierea contractului de intretinere in nume propriu si in
interesul persoanei intrefinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract i, dacé este

cazul, formuleaza plangere penal3;

Supravegheaza modul in care tutorele administreaza bunurile varstnicului/interzisului

judecatoresc, conform legislatiei in vigoare;

Procedeaza la inventarierea bunurilor mobile si imobile ale varstnicilor / interzisilor
judecatoresti, solicita anual darea de seama a tutorelui privind administrarea acestora si
propune prin referat aprobarea/neaprobarea descarcarii de gestiune prin dispozitia

primarului.

In cazul decesului interzisului judecatoresc, preda inventarul bunurilor, rudelor decedatului
impreuna cu dispozitia primarului privind descarcarea de gestiune a tutorelui;

.In situatia in care o persoana din cauza batranetii, a bolii sau a unei infirmitati fizice este
totusi capabila si cu discernamant dar nu poate sa-si apere interesele in conditii multumitoare

i se poate numi un curator.

Va intocmi ancheta sociala necesara la instanta pentru persoana varstnica care nu are
discernamantul necesar pentru a se ingriji de interesele sale, din cauza alienatiei ori
debilitatii mintale, va fi pusa sub interdictie judecitoreascd si se va propune un tutore

pentru ocrotirea interesclor lui,

e fnaplicarea prevederilor Ordinului 1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si a Persoanelor Vérstnice privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadriarii copiilor cu dizabilititi in grad de

handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale



speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau

cerinte speciale

3.

intocmeste anchetele sociale si verifica dosarele copiilor cu handicap si/sau cu
cerinte educationale speciale pentru transmiterea acestora la DGASPC sau/si
CJRAE.

Se asigurd de incheierea contractelor cu familia si intocmeste rapoartele semestriale

de monitorizare

Intocmeste anchete sociale in vederea angajarii asistentului personal.

v" In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului:

Monitorizeazd §i analizeaza situatia copiilor din comund, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si

informatiilor relevante;

Identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor
sau de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea

stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile competente;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe

care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, trimestrial, sau ori de cdte ori este cazul, viziteaza copiii la
locuinta lor si se informeazd despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre
sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor
profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului

de servicii;

Propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-

speciala, in conditiile legii;



Urmiéreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de 0 masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi

lunare pe o perioada de minim 3 luni;

Colaboreaza cu DGASPC in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia

toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

Colaboreaza cu directiunea scolii in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,

abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea ludrii mésurilor ce se impun.

intocmeste rapoarte de monitorizare pentru desfisurarea programului de vizita

stabilit de instanta judecatoreasca parintelui nerezident.

In cadrul Protectiei copilului intocmeste urmatoarele tipuri de anchete:

intocmeste anchete sociale pentru reevaluarea situatiei minorilor aflati in centrele de

plasament;
intocmirea dosarelor pentru instituirca masurilor de protectie;

intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii (si pentru minorii
aflati Tn institutiile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul in raza administrativ

teritoriala a comunei);

intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii

casatoriei prin divort;

intocmeste anchete sociale solicitate de politie, instante judecitoresti sau de alte

institutii sau autoritati, pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu minori;

intocmeste anchete sociale pentru reorientéri sociale ale elevilor cu probleme de

integrare in societate, tulburdri de comportament, etc.;
intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap;

intocmeste e anchetd sociald pentru instituirea tutelei si curatelei;



* intocmeste anchete sociale pentru minorii care revin in familie, in temeiul legislatiei

familiei;

e intocmeste si pastreaza la zi evidenta a minorilor aflati in dificultate precum hotarérile

comisiei judetene pentru protectia copilului.
¢ Intocmeste anchete in cazul riscului de abandon scolar;

¢ Intocmeste anchete sociale in caz de abuz, neglijare, fisa de observatie, identificare a

riscului.

v in temeiul HG 691/2015 privind aprobarea procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu pirinti plecati in striinitate si a serviciilor de care

acestia pot beneficia

e Evalueaza situatia de risc a minorului, intocmeste fisele de observatie si fisele de
identificare a riscurilor si monitorizeaza familia trimestrial, semestrial sau la

nevoie.

o intocmeste dosarul pentru instantd pentru delegarea autoritatii parintesti, in cazul

in care minorul a rdmas in grija unei rude
o Asiguri consiliere si monitorizeaza adaptarea la noua situatie

¢ Inregistreaza,analizeaza si solutioneaza cererile prin care se notifica autoritatii
locale intentia de plecare in strainatate cu contract de munca in baza Legii in
vigoare,efectueaza anchete sociale in vederea verificarii situatiei familiale a

persoanei ce solicita dovada;

e Intocmeste situatia centralizatoare a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca

in stainatate si o inainteaza la DGAPC Bihor;

o (Intocmeste planul de servicii pentru copiii cu parinti plecati in straintate care sunt

expusi la situatii de risc.



o Sesizeazi institutiile abilitate In functie de riscurile identificate in cazurile unora
dintre copiii cu périntii plecati in striindtate: DGASPC , CJRAE, Politie, medic de

familie.

e Colaboreazd in instrumentarea cazurilor (evaluare, planificare, interventie,
monitorizare) cu actorii din comunitate care pot oferi informatii, sprijin si asistenta:
unitati scolare, medici de familie, asistent medical-comunitar, mediator scolar,

preoti, politisti etc.

v in temeiul Codului Civil si a Codului de Proceduri Civila, in calitate de autoritate

tutelara:

e Intocmeste anchetele psihosociale solicitate de instantd in cazul divorfului cu

minori

¢ Intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei, a notarilor publici si propune
emiterea dispozitiilor de numire a curatorilor si/sau a tutorilor, in cazul minorilor
sau persoanelor varstnice lipsite de ocrotire, pentru buna administrare a bunurilor

acestora;
e Stabilirea domicilivlui minorului;
» Stabilire program vizitare minor,
¢ Incredintare/ reincredintare minor;
¢ Stabilirea pensiei de intretinere minor;

o (Constatarea conditiilor materiale de la domiciliul tutorelui.

Rapoarte monitorizare vizita minor in cazul parintilor divortati/separati.

Atributii in domeniul beneficiilor sociale:

» asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta

sociala;



»

» pentru beneficiile de asisten{i sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

» verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;,

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare

a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru

aprobare;

Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de

urgenta;

» comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitafile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

» urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistenta sociala;

» In aplicarea OG nr. 27/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor primite de la cetifeni sau autoriti{i ale administratiei publice

centrale sau locale.

» in aplicarea OUG nr. 33 /2002, cu modificarile si completarile ulterioare, privind

reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor , elibereaza adeverinte.

» fn aplicarea prevederilor HG nr. 1723/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

deserveste publicul conform programului stabilit de primarul comunei.

# inregistreaza si solutioneaza cereri privind acordarea sprijinului financiar “Bani de
Liceu”,sprijin financiar pentru stimularea achizitiei de calculatoare,bursei de ajutor
social,bursei pentru motive medicale.efectuarea de anchete sociale,precum si eliberarea

actului constatator;



Atributii privind intocmirea §i evidenta dosarelor pentru persoanele cu handicap, a

dosarelor de asistent personal.

11. verificarea, prin anchete sociale, a indeplinirii, de catre solicitanti, a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in funciia de asistent personal, propunénd aprobarea sau, dupa caz,
respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal a persoanei cu

handicap grav;

12. verificarea periodicd, la domiciliul asistatului, a activitatii asistentului personal al

persoanei cu handicap grav, precum si intocmirea referatelor constatatoare in urma verificarilor;
13. intocmirea si gestionarea documentelor de evidentd ale asistentilor personali;

14. avizarea rapoartelor semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea §i evolufia starii de sanatate si handicap a
acestora, totodatd dispundnd si efectuarea controalelor periodice asupra activitagii asistentilor

personali si prezentarea, semestrial, a unuj raport in acest sens, consiliului local;

15. verificarea, prin anchete sociale a indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum i a adultului
cu handicap grav sau reprezentantului siu legal, propunand, dupd caz, acordarea sau neacordarea

indemnizatiei;
16. intocmeste dosare de somaj pentru asistentii personali carora le-a incetat activitatea

precum si dosare de pensionare pentru cei care indeplinesc conditiile prevazute de lege;

17. intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legatura cu incadrarea,suspendarea,
incetarea suspendarii sau incetarea contractelor de munca ale asistentilor personali comform

CM. ,incetarea indemnizatiei lunare in baza Legii in vigoare.

Atributii cu privire la venitul minim garantat:

i Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;
2 Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in

termen legal;



3 Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii
ajutorului social; Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social, a obligatiilor
ce le revin;

4 Modifica cuantumul ajutorului social,suspenda si inceteaza plata ajutorului social;

S Efectueaza periodic (din 6 in 6 luni) anchete sociale in vederea respectarii
conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului social;

6 Transmite in termen legal la AJPIS situatiile statistice;

7 Comunica in termen legal dispozitiile primarului de stabilire/modificare/incetare a

ajutorului social ;

8 Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste

masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii sociale;

9. intocmeste pontaje pentru lucririle efectuate;

10. Comunicd in termen legal dispozitiile primarului de stabilire/modificare/incetare a
ajutorului social;
I 1. tine evidenta adeverintelor medicale depuse de catre beneficiarii venitului minim garantat .
intocmeste si transmite electronic actele persoanelor apte de munci la AJOFM Bihor pentru a fi
luati in evinta privind céutarea unei loc de munca.
12. intocmeste , verificd si transmite elctronic anexele la AJPIS Bihor privind venitul minim
garantat, alocafia pentru sustinerea familiei, alocatia de stat, indemnizatia pentru cresterea
copilulul §i stimulentul de insertie.
[3. intocmeste situatia lunara cu persoanele si familiile beneficiare de ajutor social asigurate pe
care o transmite la AJPIS Bihor;
14. intocmeste raportul lunar statistic privind acordarea ajutorului social,ajutorului banesc pentru
incalzirea locuintei si il inainteaza la AJPS Bihor;
15. intocmeste liste cu titularii dosarelor de ajutor social care indeplinesc conditiile de a beneficia
de prevederile Legii in vigoare ;
16. asigura distribuirea produselor provenite din stocurile de interventie comunitare;
17. arhiveaza acte venituri,acte medicale,anchete sociale si acte de stare civila,necesare mentinerii

in plata a dosarului de ajutor social;



Atributii privind alocatiile pentru sustinerea familiei si alocatii de stat:

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

2 Intocmeste si inainteaza AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

3 Primeste cererile si propune AJPIS pe baza de ancheta sociala schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

4 Primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

S Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de
acordare a alocatiei familiale complementare sau de sustinere,

6 Propune pe baza de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie,dupa
caz,alocatii familiale complementare/de sustinere;

7 Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de
acordare a dreptului la alocatii;

8 Propune pe baza de referat primarului, modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa
caz, a alocatiei familiale complementare/de sustinere pentru familia monoparentala;

9 verificarea lunard a dosarelor si intocmirea referatelor si dispozitiilor de incetare,
modificare si borderourile corspunzétoare acestora;

10 Intocmeste si transmite pana la data de 5 a lunii curente pentru luna
precedenta la AJPIS anexele privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinere
familiei, aprobate prin dispozitia primarului , impreuna cu cererile si dispozitiile de
aprobare ale primarului; anexele privind suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de
acordare a alocatiei;

11 Comunica famiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare,
respingere, modificare, incetare a dreptului la alocatia familiala complementara/de
sustinere

12 {ntocmirea documentelor privind indemnizatia pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani;

13 intocmirea documentelor privind stimulentul de insertie;

14 incalzirea pentru familii si persoane singure si altii decat beneficiarii de



ajutor social (referat, dispozitii, borderouri, raport statistic).

15. Preia si inregistreazd cererile privind modificdrile intervenite in situagia
beneficiarilor de naturd sa determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/
stimulentului;

16. Transmite, pe baza de borderou, in termenul previzut de lege AJPIS cererile insotite
de documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executiv de

admitere/ respingere a cererli;

17. Transmite in termenul prevazut de lege AJPIS cererile insotite de documentele
justificative depuse de persoanele a céror situatie s-a modificat de naturd sd genereze

incetarea/suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

v In aplicarea prevederilor OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociald in

perioada sezonului rece, actualizata

e Preia si proceseaza cereri priovind acordares ajutorului pentru incélzirea locuintei

si propune emiterea dispozitiilor de acordare. respingere si modificare

o intocmeste borderouri de plata, verifica situatiile de suspiciune i propune emiterea

dispozitiei de recuperare debite si urmareste incasarea acestora

v In temeiul Legii 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copii cu

virste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazii de lapte matern

o Receptioneaza si distribuie cutiile de lapte praf, intocmeste si depune

docuimentatia la Directia de Sanatate Publica

v in temeiul Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate
o Primeste cererile si propune emiterea de dispozitii

e Asiguri achizitia §i distributia tichetelor de gradinita



5.1 Servicii sociale aflate in subordinea Compartimentului de asistenta
sociala
Serviciul de asistenta comunitara cod 8899 CZPN-V, licentiat la ministerul muncii conform
Certificatului de licentiere LF/0009940 din 14.09.2021.
Activitatile de baza desfasurate :

a) informare si consiliere: privesc drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (violenta in
familie, delincventd, s.a.), precum si masurile de sprijin in vederea facilitdrii
integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane

defavorizate;

b) educatie extracurriculara: educatie pentru sanatate, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie pentru prevenirea i combaterea consumului de
droguri, alcool, tutun, educatie civici, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata
independenta, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor anti-sociale,
etc., precum i instruire pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, pentru utilizarea de

diverse dispozitive destinate persoanclor cu dizabilitési, lucrul cu cdinii utilitari, §.a.

c¢) facilitare a accesului pe piafa muncii: suport pentru obtinerea unui loc de muncd si
mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie

profesionald, orientare vocationala.

d) facilitare a accesului la o locuin{a: colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald si
autoritalile administratiei publice locale, intocmirea si obtinerea documentelor care
evidentiaza situatia de dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si
locuinte cu chirii accesibile, promovarea responsabilitafii sociale a dezvoltatorilor

imobiliari, protectia drepturilor la o locuint, etc.;

e) promovarea unui stil de viaja sdnatos si activ: facilitarea accesului la servicii medicale,
organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activitd{i de educatie fizicd sau
sportive, organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activitafi culturale si

artistice, excursii si drumetii, promovarea activitailor de voluntariat, etc.;

f) acompaniere in scopul prevenirii 5i combaterii izolarii sociale;



g) procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, cirti de identitate);

h) alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor

sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala, §.a.;



PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei BOROD, judetul BH
pentru perioada 2022-2027

Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si obiectivele

specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorita{i, pe baza urmatorului Plan de actiune.
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3 IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati

din comunitate si din judet.

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si
in concordanti cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2022-2027, anual
se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din
bugetul consiliuvlui local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de

finantare.

Monitorizarea implementdrii Strategiei va fi realizatd prin intermediul rapoartelor anuale
intocmite de un asistentul social din cadrul Compartimentului de asistentd sociald nominalizat

prin fisa de post sau dispozitia primarului localitatii.
Raportul anual de monitorizare va avea urmétoarea structuri:

1. Stadiul in care se afla diversele activitai/actiuni/masuri programate pentru anul in care se

face raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3 Revizuirea/ajustarea activitifilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4, Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/mésurilor revizuite/ajustate;
5 Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final de monitorizare, altul decat

cel aferent ultimului an de implementare (2027).
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitafii prin afisare la sediul

Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.



2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primériei, pe site-ul acesteia si aduse la
cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor i ai comunitdtii, alte persoane cu pregdtire $i expertiza in domeniul serviciilor
sociale, al{i invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei. Aceste
intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizat, a unui proces-
verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvént si care va fi
semnat de tofi participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2027.
Monitorizarea si evaluarea Strategiei vor fi realizate la nivelul Compartimentului de specialitate,

respectiv de ctre persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizérii si in acord cu modificarile legislative sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau

completaté ori de céte ori este necesar.
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