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PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE
Ne. . T...din. Mef.......2022

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul 1T — 2021

D-na Dobrescu Vasilica, primarul comunei Radovanu, judetul Cilarasi
Luind in considerare:

-prevederile art.9 pct.3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasburg la 15 octombrie 1985 si
ratificatd prin Legea nr. 199/ 1997;prevederile art.121 alin.(1) si (2) din Constitutia Roméniei, republicat, aprobata
prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr.429/2003;

-prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Roméniei, aprobat prin Legea nr.287/2009, republicats, modificati si
completats;

-prevederile art.211 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Avind in vedere-

» referatul de aprobare emis de initiatorul proiectului de hoatare
» raportul de specialitate intocmit de consilierul din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul IT - 2021
prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificata si comppletata ulterior
avizele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Radovanu;
Hotarérea nr. 67 din 23,12,2021 privind alegerea presedintelui de sedinfd al Consiliului Local Radovanu
pentru o perioada de trei luni luni (IANUARIE 2022-MARTIE 2022)
uand in considerare
-prevederile art. 29alin.(1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a pre-
vederilor Legii nr. 488 /2006 privind protectiasi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificata si completata ulterior
»  prevederile art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit.e) din ORDONANTA DE URGENTA NR.57 /2019 privind
Codul administrativ republicata , modificata si completata ulterior
» -prevederile art 129 alin.(1) si (2) lit.d si alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrati
» prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.a)si art. 197 alin. (1) si (2) «4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ; PROPUNE:
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Art. 1). - Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, aflafi in evidenta Compartimentuluj de asistent sociald, pe semestrul II- 2021, raport expus in anexa ce face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2). Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste primarul comunei Radovanu prin compartimentul
asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3) - Secretarul comunei, va comunica hotdrarea, persoanelor si autoritatilor interesate.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al
Comunei Radovanu delegat
Ionela BOGATU
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Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfasuratade
asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul II al anului 2021

Avand in vedere prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Comparimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comun ei

> dinamica angajirii asistentilor personali;

» modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, In stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

> informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti ;

» numdrul de controale efectuate §i problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicati | rolulautoritatii locale, este de a monitoriza in

conditii optime , atributiile si obligatiil e care le revin asiste ntilor personali, in vederea amelioririi situatiei

uniformizeazi abordarea juridica prin raportarea la un singur act normativ sintetic.

fn anul 2020, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din
partea asistenfilor personali, au fost de buni calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.
448/2006 republicata, coroborate cu prevederile Codului Muncii, servicii ce sunt monitorizare de catre
Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovanu N
care prin actiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta rimanerii in familie a bolnavuluj.

Compartiment asistenta sociala,
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REFERAT DE APROBARE

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul II al anului 2021

In sustinerea cdruia ma bazezpe urmdtoarele

in conformitate cu prevederile art. 40 alin, (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, Compartimentul
a de Asistentd Sociald Radovanu controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinti semestrial
un raport consiliului local,

Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobareaNormelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Comparimentul Asistenta Sociali din cadrul aparatului de specialitate al primarului comun ei Radovanu :
are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local , un raport asupra activitatii desfisurate de citre
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna Radovanu care si contind in mod
obligatoriu date referitoare la:

» dinamica angajirii asistenfilor personali;

» modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, In stransg legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tiprespiro;

> informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti ;

» numdrul de controale efectuate §i problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, rolul
autoritdii locale, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale . Ingrijirile ce 1j se acorda pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice potentialul
fizic, , spiritual, si social, in pofida handicapului de care sufers.

Avind In vedere:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29, alin. (1 ) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobareanormelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

- in temeiul-prevederilor art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit.e) din ORDONANTA DE URGENTA NR.57 /2019
privind Codul administrativ republicata , modificata s completata ulterior., propun spre analiza si aprobarea
Consiliului local, proiectulde hotirére in forma pre
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV PE SEMESTRUL II AL ANULUI 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati - Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Radovanu, judetul Cilirasi, controleazs periodic
activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local al
Comunei Radovanu.

Potrivit art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmétoarele: dinamica
angajdrii asistentilor personali; informatii privind modul in care se asigurd nlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in strinsa legiturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de
asistenti personali instruiti; numirul de controale efectuate si probleme sesizate.

Faté de prevederile legale de mai sus mentionate va facem cunoscut urmitoarele

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personal;

La data de 31.12.2021, compartimentul de asistenta sociala avea angajati un numar
de 15 asistenti personali cu contract individual de munci.

Din totalul de 15 asistenti personali, toti 15 au fost incadrati pe perioada
nedeterminata.

Din totalul de 15 asistenti personali aflati in plata, 12 sunt angajati pentru adultii cu
handicap grav, 3 sunt angajati pentru minorii cu handicap grav, 14 sunt din cadrul
familiei (parinti, soti, fii, fiice, nurori, nepoti, etc) iar 1 (unul) fara a fi ruda cu persoanele
cu handicap.

Mentiondm, de asemenea ci la data de 30. 12.2021 1in evidenta serviciului s-au aflat in
plata un numar de 88 indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociali din sectorul bugetar, altele decit
cele cu paturi, din care: 84 indemnizatii s-au acordat persoanelor cu handicap grav adulte
si 4 indemnizatii s-au acordat minorului cu handicap grav prin reprezentantul legal.

Referitor la_numérul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali
si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, Compartimentul
de Asistentd sociald dispune verificarea activitétii asistentilor personali.




in perioada IULIE-DECEMBRIE 2021 s-au efectuat un numar de 15 verificari la
domigiliul persoanelor cu handicap privind activitatea asistentilor personali.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit in
general obligatiile prevazute in fisa postului.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s3 impun luarea
unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Cu privire la modul in care se asigurd nlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni, in strinsi legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare, coroborate prevederile art. 37 alin. 1 lit. ¢) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentul personal are dreptul la concediul anual de
odihnd. Pe perioada concediuluj de odihnd, angajatorul are obligatia si asigure persoanei
cu handicap un inlocuitor al asistentuluj personal. In situatia in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordi o indemnizatie echivalenti
cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pana la data de 31 DECEMBRIE 2021, asistentii personali ai persoanelor cu
handicap, au solicitat concediul de odihn3 un numar de 15 asistenti persoanali.

Trebuie mentionat faptul ci la nivelul comunei Radovanu nu existi unitati de asistenta
medico-sociald de tip respiro care s asigure gizduirea persoanei cu handicap grav pe
perioada concediului de odihn al asistentuluj personal. In acest caz persoana cu handicap
grav este ingrijitd de citre membrii familiei.

Referitor instruire de asistentilor personali

Asistentul personal are obligatia sa participe o dati la doj ani la instruirea organizati de
angajator.,

Cu privire la obligatia asistentilor de a participa, o dati la doi anj la instruirea
organizatd de angajator, stipulati de art. 38, lit. a) din Legea nr 448/2006, facem
mentiunea cd prin intermediul secretaruluj comunei Radovanu li s-a adus la cunostinta
atdt drepturile cét si obligatiile pe care acestia le au.

Pana in luna iunie inclusiv a anului 2021 plata salariului asistentului personal al
persoanei cu handicap s-a realizat la data fixats si anume data de 11 a fiecirei luni.

De asemenea, la data mentionata maj sus, s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu
dizabilitati care au optat pentru aceasta forma de plata.

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati vi solicitim s
aprobati raportul prezentat.

Intocmit,

Draghigi Adriana Emilia




