ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIROC

HOTARAREA NR.25
DIN DATA DE 24.03.2022

privind aprobarea infiintirii Cresei din Comuna Giroc, cu personalitate juridic, in
subordinea Consiliului Local al Comunei Giroc, al Statului de functii, al Organigramei si al
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Consiliul local al comunei Giroc,
Avédnd in vedere:

- Hotararile Consiliului Local al Comunei Giroc nr. 7 din 31.01.2011 pentru infiintarea cresei
de copii in localitatea Chisoda, nr. 61 din 30.05.2014 privind infiintarea cresei de copii in
localitatea Giroc si nr. 90 din 29.08.2019 privind infiintarea cresei nr. 2 in localitatea Giroc,
judetul Timis, ca structurd de educatie anteprescolard si ca unitate fird personalitate juridica;

- Raportul compartimentului de specialitate, referatul de aprobare al domnului Vicerimar al

Comunei Giroc, Dan Virtosu,

Tindnd cont de prevederile :

— art. I, pet. 1 din Ordonanta de urgentd nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei
sociale;

— Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

— art. 1 §i art. 2 alin. (3) din Legea nr. 263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— art. 44 alin. (1) si Anexa 1 lit. b) din H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unité{i de educatie timpurie anteprescolard, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

— art. 40 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

— art. 3 alin. (4) si Anexa nr. 2 lit. b pet. b4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare;
fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 133 alin. (1), art. 139

alin. (1), art. 196 alin. 1 lit. a), art. 391 alin. (3) lit. b) si ale art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Cresei din Comuna Giroc, unitate de invatdmant preuniversitar
— cresd cu personalitate juridicd, avand in componenta sa Cresa Chigoda (fara personalitate juridica)
in subordinea Consiliului local al Comunei Giroc, unitatea administrativ teritoriald Comuna Giroc
avand calitatea de persoana juridica fondatoare.

Art.2. Se aprobd Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare al Cresei din Comuna Giroc, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului local
al Comunei Giroc, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranté din prezenta hotérare.




—

Art3. Orice hotirdre anterioard a Consiliului local al Comunei Giroc privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Cresei Giroc din subordinea Consiliului local al
Comunei Giroc, precum si orice alte dispozitii contrare isi Inceteaza aplicabilitatea, ncepand cu
data indeplinirii tuturor formalitatilor necesare functiondrii cresei.

Art.4. Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatul de specialitate al primarului
Comunei Giroc si Cresa Giroc din subordinea Consiliului Local al Comunei Giroc vor asigura
executarea prevederilor prezentei hotérari.

Art.5. Prezenta se comunici: - Institutiei Prefectului judetul Timis;

- Primarului Comunei Giroc;
- Compartimentului Resurse Umane;
- Biroului Financiar - Contabilitate;

- Publicd prin afisare.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General al comunei Giroe
Andreea - Carmina Mateia

LS

Prezenta hotdrdre a fost adopiatd cu un numdr de 15 voturi “pentru” din 15 voturi valabil
exprimate




Anexanr. 1 laH.C.L. nr. din

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A CRESEI
GIROC



COMUNA GIROC - 2022
Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1
(1) Cresa este o institutie publica specializata in servicii cu caracter social, medical, educational
pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse Intre 3 luni si 4
ani, a cirei organizare si functionare respecta prevederile Legii nr. 263/2007.
(2) Cresa se afla in subordinea Consiliului Local al Comunei Giroc, sunt structuri de educatie
anteprescolard de zi, cu unitate cu personalitate juridica.
(3) Cresa de copii functioneazi in Comuna Giroc, avand urmétoarele structuri:

> Cresa din localitatea Giroc, Str. Trandafirilor, nr. 57.

» Cresa din localitatea Chigoda, Str. Nicolae Firu , nr. 51.

(4) Spatiile in care functioneaz structurile Cresei sunt in proprietatea Primariei comunei Giroc.

Art.2.

(1) Cresele isi desfisoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

(2) Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele aspecte:

a) Stimularea diferentiati a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinind cont de particularitatile specifice de
varsti ale acestuia si de potentialul séu evaluat ;

b) Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul,
rutina zilnicd, organizarea eficientd si protectivd a mediului i a activitiilor de invafare;

¢) Promovarea jocului ca formd de activitate, metodd, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la vérstele timpurii;

d) Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

e) Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

(3) Serviciile prevdzute la alin. (2) se oferd in baza unui contract, incheiat intre ambii
parinti/reprezentant legal al copilului si conducerea unitdtii, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor.

(4) Modelul cadru al contractului prevazut la alin. (3) se aproba prin ordin comun al
ministerului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

Capitolul II. Organizarea si functionarea

Art.3

(1) Cresele se infiinfeazi, se organizeaza si functioneaza ca si centru cu program de lucru
zilnic, intre orele 7-18 de luni pand vineri, In sistem public.

(2) Structura anului scolar este aceasi cu cea stabilitd pentru invétdmantul preuniversitar

(3) Cresele vor fi inchise temporar, cu acordul Primériei comunei Giroc si cu informarea
parintilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curdtenie, reparatii sau dezinsectie.

(4) Perioadele previzute la alin. (3) se aduc la cunostinta tuturor reprezentantilor legali cu
cel putin 20 de zile inainte de inchidere. Durata vacantei se stipuleaza in contract.




Art.4
(1) Cresa este organizatd din punct de vedere educational pe grupe de varstd, astfel:
a) grupa mica, pand la implinirea vérstei de 1 an;
b) grupa mijlocie 1-2 ani;
¢) grupa mare peste 2 ani ;
(2) In cadrul unei grupe de varstd pot exista mai multe grupe, functie de numarul de copii,
in conformitate cu capacitatea cregei.

Capitolul III. STRUCTURA DE PERSONAL

Art. 5. Numirul de posturi si categoriile de personal pentru Cresa Giroc este aprobat prin
Hotiirare a Consiliului Local al comunei Giroc.

Art. 6. (1) Organizarea si coordonarea activitatii creselor se asigurd de cétre director.
Directorul raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea si
gestionarea patrimoniului unitéfii respective.

(2) Acesta indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare.

(3) Directorul reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea
administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor i cu alti factori
interesati in educatia copiilor anteprescolari.

(4) Directorul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Exerciti atributiile ce revin cregei in calitate de persoand juridic;

b) Exercita functia de ordonator de credite;

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

d) Propune autorititilor sau persoanelor juridice care au infiinfat sau, dupa caz,
finanteaza cresa aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

¢) Numeste si elibereazi din functie personalul didactic si nedidactic din cadrul cresei,
in conditiile legii;

f) Elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

g) Desfisoari activiti{i pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

h) Raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de
asigurarea formdrii continue a personalului didactic si nedidactic;

i) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
cresei si aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile.

(5) Administratorii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) Administreazi localul cresei si se ocupd de buna intretinere si functionare a acesteia,

b) Rispunde de pregitirea la timp si in bune conditii a hranei, de péstrarea alimentelor si
materialelor de curatenie si dezinfectie, de starea igienica a bucatiriei, grupelor,
coridoarelor, depozitelor, grupurilor sanitare;

¢) Stabileste comanda de marfa saptiménal in baza necesarului centralizat;

d) Rispunde de buna planificare si intretinere a materialelor si instalatiilor pe care le are
in subordine;

e) Gestioneazi si raspunde de pastrarea bunurilor mobile;

f) Rispunde de pregatirea la timp a cresei pentru inceperea anului scolar;

g) Face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a cresei si planifica lucrarile de
intretinere si reparare a acestora;

h) Repartizeazd material de curatenie personalului;

i) Participd la inventarul cresei, face propuneri de casare, se ocupd de preocurarea
materialelor de curatenie si dezinfectie si raspunde de acestea;




j) Efectueazi incasiri — contributia périntilor;
k) Depune incasirile la casieria Primériei comunei Giroc;
) Tine evidenta chitantelor.

(6) Personalul din cadrul Compartimentului Financiar are, in principal, urmatoarele atributii:
a) Intocmeste lucririle referitoare la proiectele de buget si le prezintd spre aprobare;
b) Urmireste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea asupra
modului de realizare a acestora;
¢) Organizeaza si conduce evidenta contabila a tuturor mijloacelor financiare folosite
in activitatea curentd;

d) Intocmeste documentele de platé catre unitatile bancare;

¢) Intocmeste si transmite dérile de seamd privind executia bugetului propriu;

f) Tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor
materiale din patrimoniul institutiei, ori date in folosintd personalului, se ocupa de
inventarierea periodicd, conform legislatiei n vigoare;

g) Intocmeste si prezinta spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii
precum si listele cu mijloacele fixe i obiectele de inventar propuse pentru casare;

h) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritétii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital,
daci este cazul;

i) Elaboreaz si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritiii contractante, strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice;

j) Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

k) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate i transparenta activitétii de
achizitii publice, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

1) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

m) Realizeazi achizitiile directe;

n) Constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

0) Asigurd monitorizarea derularii contractelor incheiate.

(7) Asistentii medicali au, in principal, urmétoarele atribufii:
a) efectueaz triajul zilnic al copiilor;
b) verifica avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor, colaborand cu
périntii/reprezentantii legali ai copiilor;
c) asigura asistenta medicald de urgentd §i solicitd serviciul de ambulantd, cand este
cazul;
d) anunta imediat parintii privind situatia de urgentd in care se gaseste copilul;
e) colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
f) administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant
si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulantd;
g) intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
h) intocmeste meniurile, respectind normativele nutrifionale pentru fiecare categorie
de copii in parte;




i) monitorizeazi modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, in functie de varsta acestora,;

j) controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

k) controleazi rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

1) controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase si
informeazi conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

0) efectueazi educatia pentru sinatate a parintilor si copiilor;

p) efectueazi termometrizarea copiilor, cAntareste si masoara copiii, consemnand datele in fisa
medicala.

(8) Ingrijitorii din cresa are, in principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independentd;

b) realizeaza activitati care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

¢) asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

d) realizeaza programe care cuprind activitdti ce urméaresc cresterea receptivitétii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

e) inregistreazi progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea.

Capitolul IV. BENEFICIARII $I SERVICII PRESTATE

Art.7

(1) Actele necesare inscrierii copiilor in Cresa sunt:

a) Cerere de inscriere

b) Copie de pe certificatul de nastere al copilului

¢) Copie _de pe actele de identitate ale ambilor pirinti/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupi caz, copie a hotiririi/sentintei
de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei

d) Adeverinti de lalocul de munci al ambilor parinti/ reprezentantilor legali din care
sii rezulte cii raportul de munci/serviciu _este activ sau ci urmeazi si inceapi
serviciul/munca dintr-o anumiti data

e) Adeverinti de la medicul de familie, in care sii se mentioneze ¢ respectivul copil
este siindtos clinic si apt pentru intrarea in cresi.

(2) Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie
al copilului cu 24-48 ore inainte de a incepe frecventarea unititii.

(3) Avizul epidemiologic previzut la alin. (2) se prezinta si in cazul absentei copilului din
unitate pentru o perioada mai mare de 3 zile.




(4) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in

Registrul de evidentd/prezentd a copiilor.

(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
(6) evidentd a copiilor trebuie si se facd in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 677/2001

pentru

(7) protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal silibera

circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Transferarea copilului de la o cresa la altd se face la cererea parintilor sau a

reprezentantului legal, cu avizul unitdtii primitoare, in limita locurilor aprobate.

(9) Scoaterea copilului din evidenta unitatii care oferd servicii de educatie antepregcolara

(10)

a)
b)

c)

9
o
an)

se face in urmatoarele situatii:
a) In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului
b) In cazul in care copilul absenteaza 2 sdptaméni consecutiv, fard motivare.
¢) La cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
fn situatia in care numarul de solicitéri de inscriere este mai mare decat numérul de
locuri disponibile, cresele vor avea in vedere stabilirea si anuntarea publicd a unor
criterii de acceptare, cum ar fi:
Domiciliul stabil al ambilor parinti/tutorelui legal pe raza comunei Giroc- 20 puncte
Resedinta parintilor/tutorelui legal pe raza comunei Giroc- 10 puncte
Data reludrii activititii profesionale de citre parintele care se afla in concediul pentru
ingrijirea copilului:
Reluarea activititii pand in 31 august- 5 puncte
Reluarea activititii in luna septembrie-4 puncte
Reluarea activitatii in luna octombrie-3 puncte
Reluarea activitatii in luna noiembrie-2 puncte
Reluarea activitatii in luna decembrie-1 puncte
Reluarea activitatii in luna ianuarie a anului viitor-0 puncte
Frati care frecventeazi cresa/gradinita din Comuna Giroc — 3 puncte
Situatia familiala:- familie monoparentald- 10 puncte
Comisia de selectie a dosarelor de inscriere a copiilor la Cresele de pe raza comunei

Giroc are urméatoarea componenta:

Art.8.

Presedinte: Coordonator Serviciu Public de Asistentd Sociala Giroc
Membrii: Consilier juridic din cadrul Primériei comunei Giroc
Asistent medical din cadrul Cresei Giroc/Chisoda
Administrator Cresd Giroc/Chigoda
Sef centru

(1) La nivelul unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolard existd urmatoarele
documente de evidenta:

a)
b)

c)
d)

Art.9

Registrul de evidentd/prezenta a copiilor

Registru de evidentd a meniurilor pe grupe de vérstd a copiilor, pentru programul
prelungit

Registrul de evidentd a stérii de séndtate al copiilor;

Dosar personal pentru fiecare copil.

(1) Cresa colaboreazi cu Serviciul Public de Asistentd Sociald din cadrul autoritatii

administratiei publice locale, in situatia In care au inscrisi copii cu risc de separare de
familie

(2) Asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgentd, unitétile in care se oferd servicii de

Art.10

educatie anteprescolard solicita servicii de urgenta teritoriald.

(1) Valorile si misiunea Cresei, conditiile de inscriere, programul de functionare,

informatiile cu privire la categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile si




obligatiile parintilor/reprezentantilor legali vor fi aduse la cunostinfa acestora de catre
conducerea unitatii, in momentul depunerii dosarului.

(2) Pirintilor/reprezentantilor legali li se vor pune la dispozitie numele si numerele de
telefon ale persoanelor responsabile din cresa, precum si regulamentul intern al acesteia.

Art.11

(1) Parintii/reprezentantul legal al copilului au/are dreptul la:

a) Consiliere si sprijin din partea personalului Cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea
psihologici a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

b) Primirea oriciror informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza.

(2) Parintii/reprezentantul legal al copilului au/are urmétoarele obligatii:

a) S comunice reprezentantilor Cresei orice informatii cu privire la starea de sanétate
a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

b) Sai respecte regulamentul intern al cresei;

¢) S achite contributia lunard pentru copilul/copii inscris/inscrisi la Cresa

Capitolul V. FINANTAREA

Art.12

(1) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cresei Giroc se relizeazd din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei Giroc;

b)finantarea de baza pentru anteprescolari , conform art 27 ,alin.4 din legea Educatiei nationale
nr 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare

¢) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

d) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

€) sponsorizari;

f) donatii;

) alte surse legal constituite.

(2) Proportia si, dupi caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din sistemul public
se stabileste prin hotdrare a Guvernului.

(3) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantiilor legali reprezintd venit la
dispozitia cresei direct sau, dupd caz, prin institufia care a infiintat-o.

(4) Contributia lunard de Intretinere a copiilor inscrisi in cresd, suportatd de
pirinti/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de
prezenta a copilului la programul zilnic.

(5) Numirul de zile in care copii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul de
evidentd/prezentd completat de asistenta medicala.

Art.13

(1)Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd plateascd o contribufie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris in cregd si care beneficiaza de serviciile acesteia.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), consiliul local va suporta contributiile
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului Inscris la cresa si expus riscului abandonului.

(3) Costul mediu lunar de intretinere se calculeazi in functie de cheltuielile de intretinere, hrana
si gospodirie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si
altele asemenea.

(4) Costul mediu lunar de Intretinere se aproba anual prin act administrativ al institutiei care are
in administrare cresa.

(5)Contributia lunara de intretinere datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copilului poate
fi achitata si prin tichete de cresa, potrivit legii.




Capitolul VI. NORME DE IGIENA

Art.14

(1) In cadrul cresei se vor asigura conditiile de igiend necesare aparérii, pastrérii $i promovarii
stirii de sinitate, dezvoltare fizici si neuropsihice armonioase a copiilor cat si prevenirea
aparitiei unor imbolnaviri;

(2) Conducerile unitatilor sunt raspunzitoare de realizarea intocmai a acestor conditii.

Art.15
Numirul maxim de copii admisi la o grupi de la cresd nu va depasi numarul adminis de
legislatia in vigoare.

ART.16
Prizele si intrerupitoarele electrice vor fi amplasate mai sus astfel incat sa nu permita copiilor
sd le atingd si vor fi protejate.

Art.17

(1)Dimensionarea, amplasarea §i adaptarea instalatiilor sanitare se va realiza in raport cu varsta
copiilor.

(2)Pentru copii sub 2 ani vor fi previzute olife individuale care vor fi utilizate, spalate si
dezinfectate astfel incét si se evie riscul aparitiei unor boli transmisibile.

Art.18

(1) Dotarea cu mobilier va fi asiguratd corespunzitor vérstei si dezvoltarii fizice a copiilor,
avand in vedere numirul acestora si caracterul activitatii;

(2) Tipurile de mobilier vor fi avizate de catre Ministerul Sanatatii;

(3) Se va asigura cazarmentul adecvat vérstei copiilor (saltea, pled, musama de protectie), 2-3
schimburi de pat si de lenjerie pentru fiecare copil.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.19

Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai
copiilor inscrisi la cresa pot constitui un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti
sunt consultati obligatoriu de citre conducerea cregei cu privire la activitifile si serviciile
destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cregei.

Art.20

La elaborarea prezentului regulement s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor acte normative:

- Legea nr.263/2007 privind infintarea, organizarea si functionarea cregelor, cu modificarlei si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1252/12.12.2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a
creselor si a altor unititi de educaie timpurie anteprescolard;

-Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului.

Art.21
Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate si completate de céte ori dispozitiile
legale impun acest lucru.




STAT DE FUNCTII

al Cresei Comunei Giroc

Anexa nr.

NR. DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL NR. TOTAL NR. POSTURI NR. POSTURI
CRT. STUDIIL POSTURI OCUPATE VACANTE
1. | Director S 1 0 1
2. | Inspector de specialitate S 1 0 1
(Contabilitate)
3. | Inspector de specialitate S 1 0 1
(Achizitii publice)
4. | Administrator M 2 1 1
5. | Asistent medical PL/S 2 2 0
6. | Ingrijitor G 29 24 5
7. | Bucétar M 2 1 1
8. | Ajutor bucatar/ingrijitor G 2 1 1

TOTAL POSTURI




ORGANIGRAMA

Cresei comunei Giroc

Anexa nr. 2

CONSILIUL LOCAL

CRESA COMUNEI
GIROC

DIRECTOR

COMPARTIMENT
FINANCIAR
Nr. posturi: 2

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
Nr. posturi: 35

COMPARTIMENT
ASISTENTA MEDICALA
Nr. posturi: 2




