
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  CONSTANTA 

COMUNA PESTERA 

 CONSILIUL LOCAL   

H OT Ă R Â R E 

privind aprobarea și actualizarea coeficienților de salarizare al angajaților Serviciului Public de Apă 

al comunei Peștera, județul Constanța. 

 

     Consiliul local al comunei Peștera, județul Constanța, întrunit în ședința ordinară din data de 31.01.2022 

      Analizând: 
    -referatul de aprobare nr.524/ 25.01.2022 la proiectul de hotărâre privind aprobarea și actualizarea 

coeficienților de salarizare ale aparatului de specialitate al primarului comunei Peștera, județul Constanța, 

emis de d-na NICOLETA VRABIE, primarul comunei Peștera; 

  - adresa nr. 13/20.01.2022 a  Serviciului public de alimentare  cu Apă al comunei Peștera ,înregistrată la 

Primăria Peștera  sub nr. 487/21.01.2022  prin care  propune aprobarea şi actualizarea  coeficienţilor de  

salarizare pentru  personalul contractual angajat  din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Peştera, judeţul Constanţa ca urmare a  modificarilor survenite din punct de vedere legislativ ; 

   Având în vedere: 
 -  dispozițiile art.I, pct.13 din O.U.G. 1/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative;  

 -  dispozițiile art.11 , art.12, alin.(1) şi art.13  din  Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare ; 

   - avizele celor trei comisii de specialitate ale consiliul local Peștera; 

   - avizul de legalitate al secretarul general al comunei Peștera; 

  În temeiul dispozitiile art.129 alin.(2) lit.a,, , art.196 alin.1, lit.a,, și art. 197 alin.(1)  și alin.(4) din OUG 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local al comunei 

Peștera; 

                                               H o t ă r ă ș t e : 

  Art.1. – Începând cu data de 01.02.2022  se aprobă  actualizarea  coeficienţii care stau la baza determinării 

salariilor de bază pentru personalul contractual angajat al Serviciuliui Public de Apă  al comunei Peștera  din 

cadul aparatului de specialitate al primarului comunei Peştera, prevăzuţi în anexa ce face parte integrantă 

din prezenta. 

   Art.2. – Coeficienţii  prevăzuţi în anexa la prezenta sunt stabiliţi pentru gradaţia de vechime 0,  la care se 

aplică cota procentuală pentru gradaţia de vechime, prevăzută de alin.(4) al art.10 din Legea cadru 

nr.153/2017. 

   Art.3. – Stabilirea salarilor de bază pentru personalul prevăzut la art.1. se determină prin înmulţirea 

coeficeintului aprobat cu salariul minim garantat  în plată pentru anul 2022. 

   Art.4. – Cu data adoptării prezentei, îşi încetează aplicabilitatea   anexa nr. 6 la H.C.L. nr. 4/30.01.2020. 

    Art.5. - Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului general al comunei: Institutiei 

Prefectului județului Constanta împreună cu toate documentele care au stat la baza adoptării în vederea 

exercitării controlului de legalitate, primarului comunei Peștera și compartimentelor de specialitate buget 

finante contabilitate  și se aduce la cunostință publică prin afisare pe site-ul oficial al instituției. 

               Adoptată în ședința ordinară a Consiliului local Peștera din data de 31 01.2022 cu un numar 

 de 13 voturi”pentru” , -voturi ”impotriva”,  -vot ”abtineri” din totalul de 13 consilieri locali în funcție   

                                                                  

                                                                                                                PEȘTERA: 31.01.2022.                   
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CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR GENERAL, 

LENUȚA PREDA 


