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HOTARARE NR. 50
din 13 iulie 2022

privind dinamica angajirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, modul in
care se asiguri inlocuirea acestora pe perioada concediului de odihni, numarul de asistenti
personali ai persoanei cu handicap grav instruiti precum si numiirul de controale si probleme
sesizate in semestrul I al anului 2022

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - prevederile
art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

b) prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;;

Avand in vedere:
a) Referatul de aprobare nr. 2078 din 08.07.2022 a initiatorului proiectului de hotirére
b) Raportul de specialitate nr. 2079 din 08.07.2022 a secretarului general al Comunei Spinus;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.a), art. 139 alin.(1), alin.(3) lit.i), art. 196
alin.(1) lit.a), art. 197 si art. 632 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3

Consiliul Local al Comunei Spinus, judetul Bihor, adopti prezenta

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2022, conform anexei ce face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu aducere la indeplinire a prezentei hotaréri rispunde primarul comunei Spinus prin
aparatul de specialitate.

Art. 3 Prezenta hotirédre se comunici:Institutiei Prefectului — Judetul Bihor, primarului

Comunei Spinus, pentru afisare, la dosarul sedintei, la dosarul de evidenta a hotéartrilor
consiliului local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

TIosif KOCZE
) 755 CONTRASEMNEAZA,
7/ [/« . "R SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
F o elaal \S ) Veronica-Andreea CORMOS
Y

AW

Nota: Hotérarea a fost adoptati cu un numar de 9‘§§_t1.1;i',,pf:n'tru” din numérul total de 9 consilieri prezenti (9 consilieri in
functie)
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 50/13.07.2022
Nr. 2077/08.07.2022

RAPORT

cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care se asiguri inlocuirea acestora pe perioada concediului de odihni, numarul
de asistenti personali ai persoanei cu handicap grav instruiti precum si numirul de
controale si probleme sesizate in semestrul I al anului 2022

Art.40 alin(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat, precizeaza faptul cid ,,Serviciul public de asistentd sociali
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitafii asistentilor personali si prezinti
semestrial un raport consiliului local. Acest raport contine, potrivit prevederilor art.29 alin.(1) din
H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
informatii referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Acest raport, potrivit art.29 alin.(2) din H.G. nr.268/2007, va fi transmis in termen de 30 de
zile spre informare directiilor generale de asisten{d sociald si protectia copilului judetene si
secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociald din cadrul directiei de munci, solidaritate
sociald si familie judetene.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, rolul administratiei publice locale, prin personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei, este acela de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situafiei acestora, astfel incat acestia si primeascd ingrijire speciala la nivelul la care
situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale
ale lor. Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depésirea conditiei de handicap si a
reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi
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valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

1. Dinamica angdjarii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav la
Primdria Comunei Spinus

in perioada 01.01.2022-30.06.2022 nu_ a fost angajat niciun asistent personal al persoanei cu
handicap grav si s-a inregistrat o incetare a contractului individual de munci al celor angajati.

La data de 01.01.2022 se aflau incadrate cu contract individual de munci ca asistent personal
al persoanei cu handicap grav un numir de 7 persoane si 6 persoane care beneficiazi de
indemnizatia lunard acordatd conform art.42 alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati.

2 Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav pe perioada concediului de odihnd

Conform prevederilor legale, pe perioada concediului de odihni angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav sau accentuat un inlocuitor al asistentului personal profesionist
ori gazduirea intr-un centru de tip respiro. Referitor la acest aspect precizam faptul ci nu sunt
infiinate si nu functioneaza Centre de tip respiro in apropierea Comunei Spinus. Aceste centre se
infiinteazd ca structuri fard personalitate juridici, in subordinea consiliilor judetene, in structura
Directiilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu avizul si sub indrumarea
metodologica a Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap. Intrucat nu sunt conditii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihni si nu exista nici posibilitatea
gézduirii bolnavului intr-un centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare pentru persoana
cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal pe perioada
concediului de odihni al acestuia.

3. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruii

In conformitate cu prevederile art.38 lit."a" din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, asistentii personali au obligatia de a
participa o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Tematica de instruire a fost stabilitd
prin Ordinul nr.319/02.10.2007 al presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
emis in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati. Pani la aparitia actului normativ mai sus mentionat
s-a procedat la luarea masurilor administrative si stabilirea costului acestor instruiri.
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Intrucdt nu au existat sume prevazute In buget pentru instruirea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in semestrul I al anului 2022, se va incerca alocarea de sume pentru
acest scop pe parcursul anului 2022.

4. Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificdrile efectuate de citre personalul competent din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal al persoanei cu handicap grav, evaluarea sociala si psihologica
atdt a asistentului personal cit si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajirii asistentului
personal in baza contractului individual de munca, conform Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu au fost
sesizate probleme deosebite legate de nerespectarea obligatiilor asumate la incheierea contractului
individual de munca.

Alte servicii de care beneficiazi persoanele cu handicap:

1. Indemnizafie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasti
forma de protectie in locul asistentului personal angajat cu contract individual de munca.

In semestrul I al anului 2021 au fost 9 cazuri de acordare a indemnizatiei pentru persoanele
cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora.

2. Ajutoare de urgentd: nu s-au acordat in semestrul I al anului 2022 ajutoare de urgenti.

P SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
CORMOS VERONICA - ANDREEA
\ M A A
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR.

50/13.07.2022

Nr Data Semnatura pe_rsoanei
’ OPERATIUNI EFECTUATE responsabile s
ert. ] ZZILLIAN efectueze procedura
0 1 2 3

1| Adoptarea hotararii") ' 2fH2022 N

2 | Comunicarea cétre primarul comunei”) | 5.6002022 \ Sl ™~—__

3 | Comunicarea cétre prefectul judetului’) /L. K312022 /T

4 | Aducerea la cunostinta publica™) [ 20362022 )

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual” ™) ... 12022 Y

6 | Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz _ [[0...107/2022 (i,
Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: N

Dart. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdr, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz.”

art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”:

art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;

art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor .... cu caracter individual citre persoanele carora i se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale cétre prefect.”:

art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor Ia cunostinta publica.”:

" art. 199 alin. (2): ,Hotérarile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarni cétre persoanele
cdrora li se adreseazd.”
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