ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA FORASTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazs aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie"
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Forasti, judetul Suceava sia indemnizatiei
consilierilor locali
Consiliul local al comunei Forasti, judetul Suceava:
Avénd in vedere:
- proiectul de hotarare insofit de referatul de aprobare a Primarului comunei Forasti, d-nul Avramia Bradut,inregistrat
sub nr.11969 din 12.12.2022:
- raportul compartimentului buget- finante inregistrat sub nr.11970 din 12.12.2022;
- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public i
privat al comunei, agricultura, gospodarie comunald, protectia mediului si turism inregistrat sub nr.12112 din 1 5.12.2022;
-prevederile art. 11 alin. (1)-(4) siart 40 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.| alin(2) din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum
$i pentru modificarea $i completarea unor acte normative
- HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe {ara garantat in plat;
In temeiul art.196 alin.(1) lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.(1) Incepand cu data de 27.12.2022 se stabilesc salariile de bazs pentru functionarii publici de executie si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Forasti prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare,
prevazuti in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotérére, cu salariul de baza mimim brut pe tara garantat in
plata in vigoare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli .

(2) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza in baza alin. (1) de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completérile ulterioare.

Art.2.Se stabileste indemnizatia consilierilor locali in procent de pana la 10% din indemnizatia primarului, conform
art.40 din Legea nr.153/2007, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.3. Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se mentin la acelasi nivel cu cele acordate pentru luna
decembrie 2021.

Art.4. Cuantumul brut al salariului de baza de care beneficiazd secretarul general al comunei se mentine la acelagi
nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2021.

Art.5. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu10% .

Art 6. Primarul comunei, secretarul general al comunei, compartimentul buget-finante, vor duce Ia indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.7. Comunicarea prezentei hotaréri institutiilor $i persoanelor interesate va fi asigurata de catre secretarul general
al comunei Forasti, judetul Suceava.
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Nr. Coeficient salariu de baza Lei
crt Functia Nivel Gradatia de vechime Coef.
studii 1 2 3 4 5
3-5 5-10 10-15 15-20 | Peste
ani anj anj ani 20 anij
it Auditor 7 5304 5712 | 5993 6299 6452 6605
Grad profesional superior S 2,08 2535 2,47 2,53 2,59
4590 4947 | 5202 5457 5585 5712
Grad profesional principal S 2,04 2,14 2,19 2,24
5151 5279 5406
L‘ Grad profesional asistent S 2,02 2,07
2 Consilier juridic, Consilier
achizitii publice, Consilier, S 5304 5712 | 5993 6299 6452 6605
Inspector 2,08 2,24 2335 2,47 2,53 2,59

4845 4973

1,90




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

G
W- Coeficient salariu de baza
Crt. Nivel | Grad/ | Gradatia de vechime
Functia studii | treapta 0 1 2 3
‘ 3-5 |5-10 | 10-15
ani ani ani
3315 3570 | 3749 | 3927 4029 4131
il Administrator M 1,30 1,40 1,47 1,54 1,58 1,62
3162 3392 | 3570 3749 3851 3953
M I 1,24 | 133 | 1,40 | 1,47 1,51 | 1,55
Guard/ 2703 2907 | 3060 3213 3290 3366
2 Paznic MG 1,06 1,14 1920 1,26 1,29 1,32
2933 3137 | 3290 | 3443 3519 3596
3 Ingrijitor MG 1515 123 1,29 1,35 1,38 1,41
3315 3570 | 3749 | 3927 4029 4131
4 Sofer MG | 1,30 1,40 1,47 1,54 158 1,62
3162 3392 | 3570 3749 3851 3953
MG I 1124 133 | 140 | 1,47 | 151 1,55
3060 3290 | 3443 3621 3723 3825
S Muncitor MG | 1,20 1,29 1,35 1,42 1,46 1,50
calificat
3009 3239 | 3392 3570 3672 3774
MG i 1,18 1,27 1,33 1,40 1,44 1,48
2958 3188 | 3341 3519 3596 3698
LM G |16 1125 1131 | 138 | 141 1,45
2933 3137 | 3290 3443 3519 3596
MG IV 1,15 1,23 1,29 1,35 1,38 1,41
2703 2907 | 3060 3213 3290 3366
6 Muncitor MG | 1,06 114 1,20 1,26 1,29 1,32
necalificat
2627 2831 | 2984 3137 3213 3290
MG I 1,03 111 1,17 1,23 1,26 1,29
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