JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr 88
Din A0 X0 2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brusturoasa si a
Serviciului Public de Asistenti Sociald Brusturoasa

Consiliul local al Comunei Brusturoasa;

Analizénd referatul de aprobare nr. 7212 din 14.12.2022 a Primarului Comunei Brusturoasa
prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Brusturoasa, a Serviciului Public de
Asistentd Sociald Brusturoasa aflat in subordinea Consiliului local al Comunei Brusturoasa,

Tinand cont de:

- procesul-verbal de negociere colectiva nr. 7219 din 14.12.2022 incheiat intre Primarul
Comunei Brusturoasa cu  Sindicatul Sindicatul National SCOR al salariatilor din comunele si orasele
Romaéniei,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-HCL nr.18 din 10.02.2022 privind aprobarea Bugetului General Centralizat al Comunei
Brusturoasa pe anul 2022, cu rectificirile ulterioare;

-Art. 23, alin.(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. 129, alin.(1), alin. (12), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7
alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

art. 1 din Hotéararea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat 1n plata,

art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile si completirile ulterioare

art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completirile
ulterioare,

art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare

- Luénd in considerare articolul 11 din ACORDUL VOLUNTAR pentru recunoasterea reciproca
in scopul colaboririi §i desfiasurarii dialogului social, semnat la data de 11 decembrie 2022 intre
Asociatia Comunelor din Roménia (ACOR) si Sindicatul National SCOR al salariatilor din comunele



In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. “a” din O.U.G. NR. 57/2019 privind Codul
administrativ , adoptd prezenta

HOTARARE:

Art. 1 — Se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Brusturoasa, a
Serviciului Public de Asistentd Social3, aflat in subordinea Consiliului local al Comunei Brusturoasa,
conform anexei 1 la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 — Incepand cu luna ianuarie 2023 salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale “ADMINISTRATIE” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei BRUSTUROASA se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022, respectiv decembrie 2019, péna la aprobarea bugetului local pentru 2023.

Art. 3— Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria comunei Brusturoasa,
se asigurd de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art. 4- La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor lunare, conform anexei la prezenta
hotirare, se va cuprinde o majorare de 10% a salariului de baza pentru personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv.

Art. 5 — Salariile de baza stabilite potrivit prezentei hotarari pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului comunei Brusturoasa si din Serviciul Public de Asistenta Sociald aflate in
subordinea acestuia, se acorda prin dispozitie a Primarului comunei Brusturoasa,

Art. 6 — Se aproba majorarea cu 0,1 a coeficientului utilizat pentru calcularea salariului de baza
al persoanelor desemnate sa opereze in Registrul electoral.

Art. 7 — Se aprobd majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, a persoanelor nominalizate in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile indiferent de numérul de proiecte
in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitafilor
pentru fiecare proiect.

Art. 8 - In functie de complexitatea atributiilor indeplinite de Compartiment, acolo unde este
cazul, se nominalizeazi coordonatori, pentru a caror raspundere se acorda un coeficient de 0,10
suplimentar la salariul de baza.

Art. 9 — Se aprobd acordarea voucherelor de vacantd, precum si a indemnizatiei de hrana.

Art. 10 - Se aproba acordarea unui cadou de Craciun in valoare de 300 lei, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Brusturoasa, si aparatul Serviciului Public de Asistentd Sociala.

Art. 11 - Acordarea drepturilor binesti reglementate prin prezenta hotérare se face in limita
fondurilor aprobate in bugetul local.

Art. 12 - Prezenta hotdrare va fi comunicatd primarului comunei Brusturoasa,
compartimentului financiar si Institutiei Prefectului — judetul Bacau.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Mariana-Simona OPREA




Consiliul local al comunei Brusturoasa

anexa la HCL nr 4 din 20.12.2022

Salariu de Gradatia
Nr. crt. Functia Grad profesional | Nivel studii | Coeficient baza la 1 > 3 2 5
gratatialb 1,075 1,05 105 1025] 102
I Conducere
Primar 4,50 9360
Viceprimar 3,50 7280
Secretar general al comunei Gr. Il S 3,45 7176
Il [Functii publice
a. Functii publice de conducere
Sef serviciu Gr. | S 3,00 6240 6708 7043 7395 7580 7770
Sef birou Gr. | S 2,60 5408 5814 6105 6410 6570 6734
b. Functii publice de executie
superior S 2,07 4306 4629 4860 5103 5231 5362
1 |consilier, consilier juridic, expert principal S 1,72 3578 3846 4038 4240 4346 4455
asistent S 1,45 3016 3242 3404 3832 3663 3755
debutant S 1,39 3000 3108 3263 3426 3512 3600
superior M 1,34 3000 3000 3146 3303 3386 3471
5 ARetcednt principal M 1,29 3000 3000 3028 3179 3258 3339
asistent M 1,26 3000 3000 3000 3107 3185 3265
debutant M 1,19 3000 3000 3000 3000 3007 3082
Il |Functii contractuale
b. Functii contractuale de executie
1 |Sef serviciu SVSU GR. Il M 1,50 3120 3354 3522 3698 3790 3884
superior S 2,07 4306 4629 4860 5103 5231 5362
2 Heonsiifer: consilier juridic, expert principal S 1,72 3578 3846 4038 4240 4346 4455
asistent S 1,45 3016 3242 3404 3574 3663 3755
debutant S 1,39 3000 3108 3263 3426 3512 3600
superior M 1,34 3000 3000 3146 3303 3386 3471
3 " IReResny principal M 1,29 3000 3000 3028 3179 3258 3339
asistent M 1,26 3000 3000 3000 3107 3185 3265
debutant M 1,19 3000 3000 3000 3000 3007 3082
4 |Paznic, Paznic de pasune M/G 1,10 3000 3000 3000 3000 3000 3039
5 __|Ingrijitor/femeie de serviciu/guard M/G 1,10 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6 [Sofer M/G 1,15 3000 3000 3000 3000 3000 3000
7 |Muncitor calificat M 1,15 3000 3000 3000 3000 3000 3000
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
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