ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA SCOARTA
CONSILIUL LOCAL SCOARTA

HOTARAREANR. 9t 17122022

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate propriu al Primarului
Comunei Scoarta, judetul Gorj, ale serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local al Comunei Scoarta, judetul Gorj
Consiliul Local Scoarta
Avind in vedere :

- Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotarare

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11, art. 12, Capitolul II, lit. A), pct. IV,
lit. a) si b)

- Prevederile Legii nr. 53/2005 (Codul muncii) republicatd, completata si modificata, art.
164 alin. (1)

- Prevederile H.G. nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata

- Alineatul (1) al articolului I, Capitolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8
decembrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

- Proces-verbal al reprezentantilor salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Scoarta

- Avizele consultative ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Scoarta;

" "
In temeiul prevederilor art.139 si ale art.196, alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, Consiliul Local al

comunei Scoarta ADOPTA prezenta hotirre prin care :

Art.1. Incepand cu luna decembrie a anului 2022 se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de
specialitate propriu al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj, ale serviciilor si institutiilor publice
din subordinea Consiliului Local al Comunei Scoarta, judetul Gorj potrivit anexei la prezenta hotaréare,
fard a se depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art.2. Salariile de bazi stabilite conform anexei mentionatd la art. 1 din prezenta hotérare, pot fi
majorate, acorddndu-se sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, indemnizatii, inclusiv cele de
hrana si vacanti, in conditiile si limitele Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau a altor acte normative
speciale, a caror suma cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30 %
din suma salariilor de baza, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art.3. Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la indeplinire de compartimentele de
specialitate ale aparatului Primarului Comunei Scoarta.

Art.4. Prezenta hotarire se comunicd Primarului, aparatului de specialitate al primarului comunei si
[nstitutiei Prefectului-Judetul Gorj.

- L 3 174 b LA s B B
Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinfd ordinard cu un numar de f ohs voturi pentru, =~ voturi impotriva, {__abtineri din totalul de 13
consilieri in functie.

_' “Pregedinte de sedinti, Contrasemneazi pentru legalitate
|- " Consilier, ) Secretar General al Comunei Scoarta,

Mihaela Luiza POPESCU
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