ROMANIA

JUDETUL BRAILA

COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL CHISCANI

HOTARAREA NR. /;2/ din 26.01.2023

Privind: stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”

Consiliul Local al comunei Chiscani. judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara din data de 26
ianuarie. 2023

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Chiscani;

- raportul biroului financiar contabil, resurse umane si avizul comisiilor de specialitate din cadrul
consiliului local Chiscani nr.1,2;

- prevederile art.1, alin.(2), lit.”a”, art.21, alin.(1si 2) si art.26, alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completprile ulterioare;

- prevederile art.3, alin.(1), art.6-8, art.10,art.11, art.19, anexa nr.VIII, Cap.1, lit. A, pct.III si
Cap.II , lit.A, pct.IV din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- in temeiul prevederilorart.129 alin.1, alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.a,
art.154 alin.1 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Chiscani, incepand cu luna ianuarie 2023, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de
baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chiscani se vor
stabili prin Dispozitie a Primarului comunei Chiscani.

Art.2. Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale privind stabilirea salariului
cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu luna ianuarie 2023, cu respectarea art.11 , alin.(4) si
art.25 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Art.3. Primarul comunei Chiscani, prin intermediul Biroului financiar contabil, resurse umane, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.4. Secretarul general al comunei Chiscani va aduce la cunostinta publica prezenta hotarare si
0 va comunica institutiilor abilitate.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
ENACHE MARCELA




Anexa nr.1la HCL nr. UL din ,,26\,0( : ,20 ;L&

SALARIILE DE BAZA PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " ADMINISTRATIE" DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI COMUNEI CHISCANI, JUDETUL BRAILA

A. Salariile de baza pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Chiscani

Salariile de baza Y

Functii Grad Gradatig Nivel Coeficient ierarhizare
profesion studii
al
|
Functii publice de conducere
Secretar general Il
comuna S 12.000|4
Sef birou Il S 11.820(3,94
Functii publice de executie
Superior 0 s| 9.450; 10.200 - 11.820 |3,15; 3,40; 3,58; 3,76; 3,85; 3,94
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Principal 0 s| 9.030;9.750-11.3103,01; 3,25; 3,42; 3,59; 3,68; 3,77
Consilier,Consilier juridic i
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Asistent 0 s| 8.580;9.270 - 10.740 |2,86; 3,09; 3,25; 3,43; 3,51; 3,58
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Debutant 0 S 6.810; 7.320 - 8.490|2,27; 2,44; 2,56; 2,69; 2,76; 2,83
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Referent de specialitate | Superior 0| SSD| 8.640;9.330-10.770(2,88; 3,11; 3,27; 3,22; 3,51, 3,59
Referent de specialitate | Principal 0| SSD| 8.190; 8.820-1Q.260(2,73; 2,94; 3,09; 3,25; 3,33; 3,42
Referent de specialitate | Asistent 0| SSD 7.800; 8.430 - 9.690 2,60; 2,81; 2,94; 3,09; 3,16; 3,23
Referent de specialitate | Debutant 0| SSD 6.240; 6.720 - 7.770(2,08; 2,24; 2,36; 2,47; 2,53; 2,59
Referent, politist local Superior 0 M 7.650; 8.250 - 9.510 (2,55; 2,75; 2,89; 3,04; 3,11, 3,17
Referent, politist local Principal 0 M 7.260; 7.800 - 9.000 (2,42; 2,60; 2,73; 2,86; 2,93; 3,00
Referent, politist local Asistent 0 M 6.810; 7320 - 8.430(2,27 ; 2,44; 2,56; 2,69; 2,76; 2,81
Referent, politist local Debutant 0 M 5.430; 5.820 - 6.690 |1,81; 1,94; 2,04; 2,14, 2,19; 2,23
B. Salariile de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Chiscani
Functii Grad Gradati€ Salariile de baza Coeficient ierarhizare
profesion Nivel
al studii
Functii contractuale de executie
Referent 1A M 6.900; 7.410 - 8.580 (2,30; 2,47; 2,59; 2,73, 2,79; 2,86
Referent | M 6.510; 6.990 - 8.100 (2,17; 2,33; 2,45; 2,57, 2,64; 2,70
Referent Il M 5.370; 5.730- §.630(1,79; 1,91, 2,03; 2,11; 2,16; 2,21




Referent debutant | M

4.860; 5.220 - 6.030

1,62; 1,74; 1,82; 1,92; 1,96; 2,01

Administrativ si paza- guard M/G

3.540; 3.570 - 4.350

1,18; 1,19; 1,25; 1,32; 1,42; 1,45

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primariei
Comunei Chiscani, judetul Braila au fost stabilite cu incadrare in bugetul alocat fondului de salarii al anului
2023 si acestea s-au raportat la coeficientul de ierarhizare inmultit cu salariul minim brut pe tara garantat in

plata conform HG nr.1447/2022

Tncepéand cu luna ianuarie 2023 se mentin coeficientii de ierarhizare aprobati prin HCL 9/2018 "

Reprezentanti salariati ,

Enache Marcela, Trandafir
Lacramioara, Chirilad Olimpia , Leont
Ramona Nicoleta , Vizireanu Aura #~
Lavinia , Vrabie Simona Andy, Paduraru
Nicoleta, Otelea Narcisa Cristina , Neagu

Stefan , M/”/ (Lu




NR. 455 /11.01.2023

PROCES- VERBAL,

Incheiat astazi , 11.01.2023 in sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de baza a
functionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
incepiAnd cu luna ianuarie 2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice si cu prevederile HG nr.1447/2022 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare ;

La sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici
si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului incepind cu luna
ianuarie 2023 , participa urmatorii:

- d-1 Cojea Busuioc Costica — Primarul comunei Chiscani- ordonator principal
de credite

reprezentanti salariati

~ d-na Enache Marcela — secretar general comuna- SEF GRUPA SINDICALA
conform Imputernicire emisa de Alianta Nationala Sindicala SED LEX

— d-na Trandafir Lacramioara — inspector birou financiar-contabil

— d-na Vrabie Simona Andy -inspector — reprezentant functionari publici
— d-na Chirila Olimpia — inspector resurse umane

— d-na Leonte Ramona Nicoleta — consilier juridic

— d-na Vizireanu Aura Lavinia — consilier

— d-na Paduraru Nicoleta — expert romi

— d-na Otelea Narcisa Cristina — politist local

— d-nul Neagu Stefan — referent 1A

La stabilirea salariilor au fost avute in vedere urmatoarele prevederi ale Legii
nr.153/2017:



Art. 10. - (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr.
| - IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradafii, precum si cotele procen-
tuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de tre-
cere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota pro-
centuald de 5%. rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota pro-
centuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentu-
ala de 2.5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou - incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca. angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
(alineat introdus prin art. unic pet. 1 din Q.U.G. nr. 91/2017, in vigoare de la 8 decembrie 2017)

Art.11 alin.(1 - 4), din LEGE — CADRU privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 11.

[{*}] (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale « Admi-
nistratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si servici-
ile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hota-
rare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a repre-
zentantilor salariatilor. (alineat modificat prin art. 1l pet. 1 din Legea nr. 80/2018, in vigoare de la 31
martie 2018)

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitagilor specifice fiecirei institutii sau autoritati
a administrafiei publice locale, precum si icrarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. III si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respecta-
rea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nive-
lul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedinte-
lui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului




de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a munici-
piului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de perso-
nal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Consultarile s-au desfisurat prin prezentarea reprezentantilor salariatilor , anexa ce
cuprinde propunerile cu salariile de baza in care a fost inclusa si gradatia corespunzatoare transei
de vechime in muncd. Acestia confirma ca au analizat propunerile initiate de biroului financiar
contabil, resusre umane si secretarul general al comunei.

D-1 primar da cuvantul doamnei secretar general —comuna Enache Marcela care, conform
Imputernicire emisa de Alianta Nationala Sindicald SED LEX reprezintd membrii de sindicat in cadrul
negocierilor privind salarizarea la nivelul institutiei comunei Chiscani , pentru a prezenta cadrul legislativ
care a stat la baza stabilirii salariilor de bazi ale personalului angajat. De asemenea d-na secretar prezinta
principiile ierarhizarii care au stat la baza intocmirii acestei anexe, dupa care face urmatoarele precizari:

— dat fiind faptul ca potrivit art.3 alin.(4) din Legea -cadru nr.153/2017 * (4) Ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale
si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

— i potrivit art.11 alin.(1) din acelasi act normativ * Pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul familiei ocupationale « Administragie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarére a consiliului local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor ....in acest context , analizand situatia prezenta a salariilor aflate
in plati , s-a procedat la reanalizarea coeficientilor pentru fiecare functie publica si contractuald
previzute in nomenclatorul functiilor de la Anexa nr.VIIL, capitolul Llitera A, punctul III si
respectiv capitolul 11, litera A, punctul 4, realizand astfel si ierarhizarea functiilor .

— la reanalizarea coeficientilor s-a tinut cont de principiul ierarhizarii , principiul transparentei
mecanismului de stabilire a drepturilor salariale . dar si de principiul substenabilitatii financiare,
astfel incat sa asigure incadrarea in sumele aprobate prin buget cu aceastd destinatie. De
asemenea modificarile legislative in vigoare trebuiesc respectate in continuare referitor la
nivelul veniturilor salariale care se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar.

Reprezentantii salariatilor , in urma tuturor acestor precizari , sunt de acord cu mentinerea
coeficientilor de ierarhizare aprobati prin HCL nr.9 /2018, care au stat la baza determinarii salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Chiscani, judetul Braila, familia ocupationala ,,Administratie". Salariatii institutiei de
asemenea au fost de acord cu privire la mentinerea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin HCL
nr.9/ 2018 incepand cu luna ianuarie 2023.

In consecintd, drepturile salariale lunare pentru functiile publice si contractuale din cadrul



familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Chiscani, judetul
Briila , se modifica prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut grantat in
plata conform HG 1447/2022 .

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in 3(trei ) exemplare :unul pentru
primar, un exemplar pentru reprezentantii salariatilor si un exemplar va fi anexat la proiectul de
hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local in sedinta ordinara programati in data de
26.01.2023

PRIMAR, REPREZENTANTI SALARIATI
Enache Marcela

Trandafir Lacramioara

Vrabie Simona Andy

Leonte Ramona Nicoleta Q

Vizireanu Aura Lavinia

Paduraru Nicoleta
Otelea Narcisa Cristina

Neagu Stefan

Chirild Olimpia ,zﬂf %



