ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA SCOARTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. b /31.01.2023

privind aprobarea rezultatului final al evaluirii managementului Ciminului Cultural ,,Pompiliu Marcea”
Scoarta, judetul Gorj (prima evaluare)

Consiliul Local al Comunei SCOARTA, judetul Gorj, intrunit in sedintd publica;

Avind in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Scoarta, judetul Gorj, domnul lon-Grigore Stamatoiu, la proiectul
de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaludrii managementului Caminului Cultural »~Pompiliu
Marcea” Scoarta, judeul Gorj (prima evaluare);
- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Consilier juridic;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Scoarta;
-procesul-verbal nr. 379/13.01.2023 incheiat cu prilejul desfasurarii evaluirii managementului CAMINULUI
CULTURAL ,,POMPILIU MARCEA™ SCOARTA, judetul Gorj (prima evaluare);
-raportul Comisiei de evaluare nr. 392/13.01.2023 privind evaluarea managementului CAMINULUJ
CULTURAL ,,POMPILIU MARCEA?” SCOARTA, judetul Gorj (prima evaluare);
- prevederile art. 14, alin. (2) din Regulamentul de organizare si desfagurare a evaluirii managementului
CAMINULUI CULTURAL »POMPILIU MARCEA” SCOARTA, judetul Gorj, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local al Comunei Scoarta nr. 94/ 27.12.2002;
- prevederile art. 14, alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului,
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015;
- prevederile art. 42, alin. (4) din O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
- Contractul de management nr. 17207/ 15.12.2021, incheiat intre Consiliul Local al Comunei Scoarta
(reprezentat prin primarul comunei Scoarta, domnul lon-Grigore Stamatoiu) si doamna Diniricu Nadia, in
calitate de manager al Ciminului Cultural »Pompiliu Marcea” Scoarta, judetul Gorj;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Scoarta, judetul Gorj

in temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romﬁniei nr. 57 din 3 julie
2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare, ADOPTA prezenta hotirare
prin care:

Art.1. Se aprobd rezulatul final al evaluirii managementului CAMINULUI CULTURAL ~POMPILIU
MARCEA” SCOARTA, judetul Gorj (prima evaluare), consemnat in raportul Comisiei de evaluare nr.
392/13.01.2023: 9, 32 anexi la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarére, dupi adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitirii
controlului cu privire la legalitate si se va transmite primarului comunei, care are obligatia sa asigure, conform
legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotirarilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Art.3. Dupd contrasemnarea pentru legalitate de secretarul general al comunei, hotdrarea va fi transmisi
celor interesati prin intermediul Compartimentului Resurse Umane.

Hotarédrea a fost adoptata in sedinfa ordinara pub}icé a Consiliului Local Scoarta din data de 31.01.2023, cu un numdr de ,0 voturi pentru, ... voturi
impotriva, i) abtineri, exprimate din numarul total de . /(... consilieri prezenii la sedin{a si din totalul de 13 consilieri in functie.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate,

“~Consilier,

. 1el Secretar general al Comunei Scoarta
/Dorel PREJBEANU

Jr. Luiza-Mihael PESCU




ANEXA LA L NR. _E 5101 2007

ROMANIA

JUDETUL GORIJ

PRIMARIA COMUNEI SCOARTA
COMISIA DE EVALUARE

Nr. 392/ 13.01.2023

RAPORT
privind evaluarea managementului Caminului Cultural ,,POMPILIU
MARCEA?” Scoarta, Judetul Gorj, (prima evaluare)

Cele douad etape ale evaluarii managementului Caminului Cultural
. POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, s-au desfisurat la sediul Primariei

Comunei Scoarta, in data de 13.01.2023.

Organizarea si desfdsurarea evaluarii managementului Caminului Cultural
»POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, s-a facut conform Regulamentului de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului Caminului Cultural

,»,POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, aprobat prin Hotirarea Consiliul
Local al Comunei Scoarta nr. 94/27.12.2022, cu respectarea prevederi

ui
or

Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/ 2015 si ale prevederilor O.U.G.

nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
completarile ulterioare.

Programul pentru desfasurarea evaludrii managementului a fost stabilit pr

s

in

Hotararea Consiliului Local Scoarta nr. 94/27.12.2022, Anexa nr. 3, dupd cum

urmeaza;

@) pand la data de 29.12.2022, ora 16.:00 - depunerea raportului de activitate

(raportul de activitate a fost depus la data de 05.12.2022 si inregistrat la Primdri

Scoarta sub nr. 15611/05.12.2022);

b) in termen de 5 zile lucrdtoare de la depunerea raportului de activitate,

intocmirea referatelor-analiza de cdtre secretariatul comisiei pand cel tarziu la da

ia

de 006.01.2023, ora 16:00 intocmirea referatelor-analizd de cdtre secretariatul

comisiei;

c¢) in termen de 5 zile lucrdtoare de la intocmirea referatelor-analizd, analiza
raportului de activitate si a referatelor - analiza de cdtre comisia de evaluare pand

cel tarziu la data de 13.01.2023, ora 16:00;
d) in termen de 3 zile lucratoare de la analiza raportului de activitate si

referatelor - analizd de cdtre comisia de evaluare, sustinerea raportului de activitate

de cdtre manager in cadrul unui interviu;
e) aducerea la cunostinfa menagerului a rezultatului evaludrii, a notei §i

concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de |




incheierea procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de

urgentd,

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data

comunicarii rezultatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site

ul

autoritafii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse

contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora.”
Anuntul privind organizarea evaludrii managementului, inregistrat s

ub

nr. 107/ 05.01.2023, a fost afisat la sediul Primariei Scoarta si pe pagina de internet a

Primariei Scoarta (Www.primariascoarta.ro).

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul

institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si

prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii

managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/ 2015, prin
Hotéardrea Consiliului Local Scoarta nr. 94/27.12.2022 si prin Dispozitia primarului

comunei Scoarta nr. 444/27.12.2022 a fost constituita Comisia de evaluare, 1

urmatoarea componenta:

1. Prejbeanu Dorel, consilier local in cadrul Consiliului Local al Comunei
Scoarta;
2. Miron Raluca, referent de specialitate in cadrul Centrului Judetean

pentru conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

3. Chiricescu Alina, specialist in cadrul Directiei Judetene pentru Culturd

Gorj. Membrii Comisiei de evaluare au ales ca presedinte pe doamna Chirices
Alina

Ccu

In cadrul secretariatului comisiei de evaluare au fost numite urmitoarele

persoane:
1. David Alexandru - Mihai - reprezentant al Compartimentului Juridic;
Z. Safta lonela - reprezentant al Serviciului Economic;
3. Virjan Constantin — consilier personal Primar;

Doamna Daénaricu Nadia, manager al Caminului Cultural ,,POMPILIU
MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, & depus raportul de activitate la sediul Primariei

Comunei Scoarta in data de 05.12.2022, cu numérul 15611/05.12.2022.

In urma analizei raportului de activitate si a Contractului de management nr.

17207/15.12.2021, incheiat intre Consiliul Local al Comunei Scoarta (reprezentat
prin primarul comunei Scoarta, domnul lon Grigore STAMATOIU) si managerul

Caminului Cultural ,,POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, Doam

na

Danaricu Nadia, au fost intocmite referate de analiza de citre secretariatul comisiel

de evaluare cu nr. 104/05.01.2023, nr. 105/05.01.2023 si nr. 106/05.01.2023.
In data de 13.01.2023, incepand cu ora 10:00 membrii Comisiei de evaluare

au

procedat la analizarea, studierea si evaluarea, individual, a raportului de activitate a
managerului, primit in pe suport hartie de la secretariatul comisiei, si referatele-

analiza Intocmite de citre membrii secretariatului.




La aceastd sedin{d au participat — fard drept de vot — si cei trei membri
secretariatului, respectiv:

L. David Alexandru - Mihai - reprezentant al Compartimentului Juridic;
2. Safta lonela - reprezentant al Serviciului Economic;
3. Virjan Constantin — consilier personal Primar;

Conform prevederilor O.U.G. nr. 189/2008, cu modificirile si completar

ai

ile

ulterioare §i prevederilor Regulamentului de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului Caminului Cultural ,,POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Scoarta nr. 94/27.12.2022, analiza si notarea
raportului de activitate se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in raportul

de evaluare elaborat la solicitarea Consiliului Local Scoarta, cu luarea in consider:
a modelului prevazut in anexa nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/20
(anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a evaludrii managementu
Caminului Cultural ,,POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, aprobat p
Hotaréarea Consiliului Local Scoarta nr. 94/27.12.2022):

A. Evolutia institufiei in raport cu mediul in care fsi

desfisoara activitatea

A.l.Colaborarea cu institutii/ organizatii, grupuri informale care

se adreseaza aceleiasi comunititi

A2, Analiza SWOT (analiza mediului intern si extrern, puncte

tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri)

A.3. Evolutia imaginii existente $i masuri luate pentru

imbunatatirea acesteia

A.4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

A.5. Grupurile {inta ale activitdtilor institiutiei

A.6. Profilul beneficiarului actual

B. Evolutia profesionali a institutiei si propuneri privind

 imbunaititirea acesteia:

B.1.Adecvarea activitafii profesionale a institutiei la politicile

culturale la nivel national si la strategia culturali a autorititii

B.2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari

B.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de

restructurare si/ sau de reorganizare, pentru mai buna

functionare, dupi caz

C.1.Mdsuri de organizare interni

C.2.Propuneri privind modificarea reglementirilor interne

C.3 Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

C.4 Dinamina si evolutia resurselor umane ale institutiei

(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare)

C.5 Mésuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,

imbunatitiri/ refunctionalizari ale spatiilor

C.6 Masuri luate in urma controalelor, verificirii/ auditarii din
partea autoritdfii sau a altor organisme de control in perioada
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Punctajele individuale acordate de membrii comisiei sunt redate in raportul
individual fntocmit de fiecare membru in parte, comun pentru cele dous etape ale
evaluarii, anexi Ia raportul final al evaluarii.

In urma analizarii, studierij si evaludrii, doamna Danaricu Nadia a obtinut
urmatoarele note:

- Prejbeanu Dorel - 9,12;
- Miron Raluca - 9,18;
- Chiricescu Alina - 9,13

Anunful cu rezultatul la analiza raportului de activitate, Inregistrat sub nr.
374/13.01.2023, a fost afisat pe panoul din cadrul Primariej Scoarta, cu mentiunea c:
managerul va sustine raportul de activitate in cadrul unui interviu in data de 13
ianuarie 2022, incepand cu ora 11:40.

Urmare a cererij doamnei Daniricy Nadia, inregistratd sub nr. 376
13.01.2023, prin care a solicitat a i se aproba sustinerea etapei a Il -a in aceeasi zi
membrii Comisiei de evaluare au hotarat, in unanimitate, ca etapa a II-a a evaluirij
Managementului sa se desfigoare in aceeasi zi, incepand cu org | 1:40.

Anuntul nr. 377/13.01.2023 a fost afisat la sediul Primirie; Comunei Scoarta
s pe pagina de internet 2 Primariei Comunei Scoarta (ﬂw_wﬂ@ariascoarta.ro).

Astfel, incepand cu ora 11:40, s-a desfasurat cea de-a doua etapa a evaluarij
managementului.

Membrii comisiei au stabilit ca durata interviului si fie de 60 minute, perioads
in care i-au adresat managerului intrebéri legate de raportul de activitate, intrebirile si
raspunsurile acestuia fiind consemnate in anexa la prezentu] procesul-verbal.

paele

In urma sustinerii raportului de activitate in cadry] interviului, doamna
Dandricu Nadia a fost notat dupd cum urmeaza:

- Prejbeanu Dore] - 9,26;
- Miron Raluca - 9,59;
- Chiricescu Alina - 9.64,

Rezultatul final obtinut de citre doamna Danaricu Nadia este urmaétorul;

- Prejbeanu Dorel - 9,19;

- Miron Raluca - 9,39;

- Chiricescu Alina - 9,39,
Media: - 932

Anuntul cu rezultatul evaludrii, inregistrat sub nr. 385/ 13.01.2023, a fost afisat
la sediul Primariei Comunei Scoarta, cu mentiunea ca managerul poate contesta

.F’_——




rezultatul obtinut in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisarij
anuntului.

Rezultatul evaluarii, nota finals si concluziile raportului intocmit de Comisia
de evaluare vor fi aduse | cunostin{a managerului, in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea procedurii de evaluare.

Comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii se va face prin grija autoritit
prin afigarea pe site-ul acesteia, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in
care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz. de la data solutionarii contestatiilor.

[
i

Comisia de evaluare considerd ci in perioada evaluatd, cuprinsi intre
01.01.2022-01.12.2022, doamna Danaricu Nadia si-a indeplinit cu succes obligatiile
stabilite prin contractul de management incheiat intre Consiliul Local al comunei
Scoarta (reprezentat prin  primarul comunei Scoarta, domnul Ion Grigore
STAMATOIU) si doamna Danaricu Nadia, in calitate de manager al Caminului
Cultural ,,POMPILIU MARCEA” Scoarta, Judetul Gorj, inregistrat sub nr,
17207/15.12.2021.

COMISIA: ‘>
Prejbeanu Dorel < bty e
T
Miron Raluca L

Chiricescu Alina W

SECRETARIAT,
David Alexandru - Mihai A
Safta Ionela (PlfaH

=) |/
Virjan Constantin & ’;‘é 4

p?gsgb/‘mfg 2% senin, CONTRALMAEARA 57 (EGAL
(;(m_;%;g_,-'é((’_/ Seche e GeEnNERAL,
_DORe( PRE BN LLIRA . MIHAEY  popes

THE

z“TfFE

Cd




