ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA ALBESTI
CONSILIUL LOCAL
717005-com. Albesti, jud. Botosani; tel.:0231572140/fax:0231572140
e-mail:primaria.albesti@yahoo.com

HOTARAREA NR. 98/9.11.2022

privind aprobarea implementarii proiectului ,HUB de servicii MMSS-SIl MMSS” cod MySmis
130963

Consiliul Local al Comunei Albesti,judetul Botosani,intrunit in sedinta extraordinara in data de
9.11.2022,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Albesti cu privire la aprobarea implementarii
proiectului ,HUB de servicii MMSS-SIl MMSS” cod MySmis 130963;

- Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Albesti, judetul Botosani;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Albesti

- Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2023/20.10.2022;

- Prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003,republicata,privind transparenta decizionala in
administratia publica;

- Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.112 alin.(3) lit.j) din Legea nr.292/20211 a asistentei sociale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.d),alin.(7) lit.b),art.139 alin.(1) si alin.(3)lit.f) art.196
alin.(1) lit. a),din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.59/2019,privind Codul
Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
ART.1 Se aprobad implementarea proiectului ,HUB de servicii MMSS-SIl MMSS” cod MySmis

130963, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat.



ART.2  Se aprob3 protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
si UAT Albesti, judetul Botosani si se Imputerniceste domnul Amarandei Mihai — Primarul comunej

Albesti sd semneze protocolul de colaborare anexat, care face parte integrants din prezenta
hotarare.

ART.3  Prezenta hotirare va fi adusd la cunostinta publicd prin afisare la sediul Consiliului Local al
comunei Albesti si publicare pe site-ul propriu al Primariei Comunei Albest;.

ART.4 Prezenta hotdrare se va comunica:

- Institutiei Prefectului-Judetul Botosani;

- Primarului Comunei Albesti;

- Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
PINCIUC MARCELA NEAMTU RGE-DANIEL
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Anexa la HCL nr. gg / 3~”~ 109\9\

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I, Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85. 56, email
relatiicupublicul@mmuncii.qov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BZ\NESCU, in
calitate de Secretar general,

Si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ettt
CUSBAIULIN covrcttsssssrrmssmsssesrssmmros .» judetul
cod fiscal ..o, .= = 1 , email:
A de CEtre OB/ OMNUL ooressommscsonemmmmmom e
in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - Sl
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

¥ Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v' Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyi serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile Si
completarile;

v Hotdrdrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii Si
Solidaritatii Sociale;

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completérile ulterioare;
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1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

JA1T Obiecty Protocoluluj 3 constituie asigurarea colaborgri interinstitu;ionale a MMSS ¢y

......
----------------------------------------------------------------------------

i MMISS SIS e oo , 1n cadrul roiectulu,i
»,HUB de Servicii MMSS - s MMSS” | Cod MySmis 130963, g

2.1. Perioada de derulare 3 Protocolului de colaborare este de la data semnarii Prezentului protoco|
de catre ambele parti, panj |a data finalizirij perioadei de Sustenabilitate 4 proiectului, respectiy
decembrie 2028.

2.2. Prevederile Prezentului protoco| intra in vigoare la data Semnarii de citre parti,

3. PREVEDER| GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din Semnareg prezentulyi Protocol se desfasoary in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice CoOmunicare intre parti, referitoare (3 indeplinirea Prezentuluij Protocol, trebuie s fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicityri sau notificiri scrise, intre pirti trebuie s3 contina titlul si numarul
de inregistrare al protocoluly; si trebuie transmise prin posta, fax, €-mail, say inmanate personal (a
adresele identificate mai jos, cy conditia confirmarii in scri '
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCI| SI SOLIDARIT/KTII SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.4. MMSS creeazi un instrument informatic de verificiri incrucisate care s asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauds si care sa furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/ sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS
si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigur proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea $i  configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,

aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigur3 activitatile de intretinere $i mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, pPrecum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;
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plementarea proiectulyj »»HUB de Servicii MMSS - Sl MMSS”,
Mysmis 130963, prin acordarea accesyly;j controlat (a informati $1 prin asigurareg resurselor sj
i lui

4.2.3. In Situatia in care, pe raza teritorialj a UAT-ului, exista o formgy de organizare a serviciilor
sociale cy Personalitate Juridica, respectijy Directiile Generale de Asistents Social Si Protectia
Copilulyj (institutii publice ¢y Personalitate juridicd ce functioneazy in subordinea consiliulyi
judetean, respectiv g consiliilor locale ale Sectoarelor municipiulyi Bucuresti) sau Directiile de
Asistent Sociala (institutii publice Specializate in administrarea $i acordarea beneficiilor de
asistentd social $i a serviciilor sociale, infiintate in sub

Mum‘cipiilor), pachetul de echipamente mentionat (4 art.4.2.2 se va transfera (a sediul acestora.

tuturor solicitarilor acestora;
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5. FORTA MAJORA
3.1. Forta major3 este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forta majors exonereaza partile din Protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentuyl
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar farj a
Prejudicia drepturile ce li se cuveneay partilor panj la aparitia acesteia,

limitarii consecintelor,

3.5. Partea din protocol care invocy forta majori are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de (3 incetare.

7. TNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazi de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii say indeplinirii in mod necorespunzator

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentry a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere say disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.
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n cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de citre
niele judecatoresti competente din Romania.

Tiile se obligd s& Tsi execute cu bun credinta obligatiile asumate.

rezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional ia solicitarea oricéreia
:7te partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

7.3, Tlecare partener va lua misuri pentru a asigura acuratetea oriciror informatii sau materiale
e ‘e furnizeazi celorlalte parti. -'

D

)

tile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
-€ G¢€ contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

-~EGEA APLICABILA PROTOCOLULUJ

Frotocoiut va fi interpretat conform legilor din Roménia.

e}

11, DISPOZITI FINALE

“2zentul protocol, reprezints vointa partilor si inl&turd orice alts intelegere verbali dintre acestes,
“icara sau ulterioard incheierii Lui. »

Partile prezentul protocol, in 2 (dou3) exemplare originale, cate

“INISTERUL MUNCIHI Si SOLEDARiTATH UNETATEAADMINISTRATW TERITORIALA
SOCIALE 'Localitatea. ...
Judetul'....isnin it
Secretar geheral Reprezentant legal ...
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