MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotéirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
31/28.01.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman

Vizand proiectul de hotarare nr. K2-047/17.02.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 214/10.02.2023 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Legislatie si Contencios
Administrativ nr. M3-40/20.02.2023, Raportul de specialitate nr. G/705/20.02.2023 al Directiei
Management Economic si al Raportul de specialitate nr. i/192/20.02.2023 al Directiei Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale si avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridice, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertétilor cetétenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd 1n vedere Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 31/28.01.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Complexului
Multifunctional Caraiman;

Luénd in considerare Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea
in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutie publica
cu personalitate juridica;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. ), art. 196 alin.
(1) Iit. a), art. 476-478 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti extraordinara
HOTARASTE:

Art. T - Se modificd Anexa nr. 2 — Statul de functii Complex Multifunctional Caraiman, a
Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 31/28.01.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman,
conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotirare.



Art. Il - Celelalte prevederi ale Hotéararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 31/28.01.2021
ramén nemodificate.

Art. III - (1) Primarul Sectorului 1 si Complexul Multifunctional Caraiman vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotardre a fost adoptati cu unanimitate, iIn momentul votului fiind prezenti 22 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 01.03.2023, in sedinta extraordinari a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDI_NTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela Pqﬁf SECRETA™ GENERAL
' Lavi .vhescu
Nr.: 23

Data: 01.03.2023



I. FUNCTII PUBLICE:

Anexa

la Hotararea Consiliului Local

nr.

23/01.03.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA
DANIELA POPA

STAT DE FUNCTII COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

functie publica - familia ocupationala

"Administratie”

nr.

nivel de grad/ treapta posturi
executie conducere studii clasa profesionald total
DIRECTOR
GENERAL S | ] 1
SEF
SERVICIU S | Il 5
SEF BIROU S | I 1
TOTAL FUNCTN
CONDUCERE 7
AUDITOR S | ASISTENT 1
AUDITOR S | SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZTTT
PUBLICE S | ASISTENT 5
CONSILIER ACHIZTTTI
PUBLICE S | PRINCIPAL 1
CONSILIER ACHIZTTT
PUBLICE S I SUPERIOR 1
CONSILIER S | ASISTENT 8
S | PRINCIPAL 5
S I SUPERIOR 15
CONSILIER JURIDIC S [ SUPERIOR 3
REFERENT M [1i ASISTENT 1
M 1l PRINCIFPAL 1
M HI SUPERIOR 4
TOTAL FUNCTII PUBLICE 53
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Il. FUNCTII CONTRACTUALE

{ ctuala - rami
ocupationala "Sanatate si Asistenta nr
Sociala" nivel de grad/ treapta posturi
executie Jconducere  |studii clasa profesionalad total
1 2 3 4 5 6
SEF
SERVICIU S (MEDIC PRIMAR) Il 2
SkEF
SERVICIU S (BIOLOG) Il 1
MEDIC S PRIMAR 42
MEDIC S SPECIALIST 9
[MEDIC COMPETENTE
LIMITATE S 1
KINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 6
BIOLOG S PRINCIPAL 2
PSIHOLOG S PRINCIPAL 2
FARMACIST S PRIMAR 1
ASISTENT FARMACIE PL PRINCIPAL 2
ASISTENT MEDICAL
LABORATOR PL PRINCIPAL 3
ASISTENT MEDICAL
RADIOLOGIE PL PRINCIPAL 3
ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL 5
ASISTENT MEDICAL
IGIENA PL PRINCIPAL 1
TEHNICIAN DENTAR ool PRINCIPAL 2
SOFER AUTOSANITARA MG T 18]
INGRIJITOR LA
DOMICILIU WG 40
functie contractuala - familiea nr
ocupationala "Administratie" nivel de grad/ treapta posturi
executie Jconducere  |studii clasa profesionald total
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR
ADJUNCT S Il 1
SEF
SERVICIU S Il 1
SEF BIROU S ] 1
INSPECTOR
SPECIALITATE S 1A
REFERENT M 1A 21
MAGAZINER WG
SOFER | o
[MUNCITOR CALIFICAT G T 13
MUNCITOR NECALIFICAT 2
INGRIJITOR G 15
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 249]
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lll. FUNCTIl CONTRACTUALE - CENTRU DE RECUPERARE MEDICALA S| CENTRU DE ZI ALZHEIMER

[ functie contractuala - familia
ocupationala "Sanatate si Asistenta nr
Sociala" si "Culte" nivel de grad/ treapta posturi
executie |[conducere  |studii clasa profesionald total
1 2 3 4 5 6
SEFBIROU |S KINETOTERAPEUT 1
ASISTENT SOCIAL S PRINCIPAL 1
[MEDIC 3 PRIMAR 12
FIZICIAN S PRINCIPAL 1
KINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 7
FIZIOKINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 4
PSIHOLOG S PRINCIPAL 4
ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL 17
INFIRMIERA 12
functie contractuala - familia nr
ocupationala "Administratie” nivel de grad/ treapta posturi
executie |[conducere  [studii clasa profesionala total
1 2 3 4 [+] 6
SEF
SERVICIU S 1] 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 80|

Acte normative aplicabile:
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificatile si completarile -
ultericare

Functii publice: Functii contractuale :

Director General: 1 post Director Adjunct: 1 post

Sef Serviciu: 5 posturi Sef Serviciu: 5 posturi

Sef Birou: 1 post Sef Birou: 2 posturi

Functii publice de executie: 46 posturi Functii contractuale de executie: 301 posturi
TOTAL functii publice: 53 posturi TOTAL functii contractuale :309 posturi

TOTAL POSTURI Complexul Multifunctional Caraiman = 362 posturi
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