ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREANTr 109
Din 27.12.2022

Privind: stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ivesti

Initiator: Gheoca Maricel, Primarul Comunei Ivesti, judetul Galati ;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului : 10.937 din 21.12.2022;

Consiliul Local al Comunei Ivesti, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara cu convocare
de indata, din data de 27.12.2022;

Avand in vedere referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, primarul Comunei lvesti,
judetul Galati initiatorul prezentei hot&rari, inregistrat sub nr. 10.937 din 21.12.2022;

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati, Tnregistrat sub nr. 10.938 din
21.12.2022;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultura, activitti economico-
financiare;

Avand n vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului si turism;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activititi social — culturale, culte,
fnvatamant, tineret si sport;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru munci si protectie socialg,
protectie copii, sanatate si familie;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.5, pentru minoritati, validare, juridica si de
discipling;

Avand in vedere prevederile art.129 alin.(2) lit.,a" si alin.(3) lit..c” din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile art.1 din H.G.R. nr.1447/2022, pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in plata;

Avand in vedere prevederile art.| din O.U.G.nr.168/2022, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere prevederile art.38 alin.(4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind
Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 01.01.2023, salariile de baza pentru personalul contractual din
aparatul propriu al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati se stabilesc potrivit Anexei nr. 1, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.- incepand cu data de 01.01.2023, se stabileste nivelul indemnizatiei lunare acordat3
persoanelor cu gradul de handicap grav, in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal,
gradatia 0, in suma de 1.898 lei.




Art.3.- Primarul comunei Ivesti, judetul Galati va lua masuri de aducere la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4.- Secretarul General al comunei Ivesti, judetul Galati, va comunica prezenta hotarare celor
interesati.

Contrasemneaza pentru legalitate,
DD:Q:I‘\"A‘E CERNIAITA SECRETAR GENERAL,

Consilieri in functie: 17 _; Consilieri prezenti: 17

Numdr voturi inregistrate: Pentru= 16; impotriva = 0; Abtineri= 1.




ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
PRIMAR,

Nr. 10.937 din 21.12.2022

REFERAT DE APROBARE

Privind: stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ivesti

Avand in vedere urmatoarele prevederi legale:

a) art.1. din H.G.R. nr.1447/2022, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, potrivit caruia ,/ncepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165333 ore pe lun,
reprezentand 18,145 lei/ora.”.

b) art.l, alin. (2), din O.U.G. nr.168/2022, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care prevede urméatoarele:
,Prin derogare de la prevederile art. 39, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile Si
completarile ulterioare, ,cuantumul brut al salariilor de bazi se stabileste la nivelul reglementat pentru
anul 2022 in anexele la Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se
aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzétoare vechimii in munca”.

Propun stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ivesti conform proiectului de hotérare anexat la prezenta.

Totodata, propun ca nivelul indemnizatiei lunare acordatd persoanelor cu gradul de handicap
grav, sa fie in cuantum de 1.774 lei/luna, aceasta fiind in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice.

Este de competenta Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galati s& adopte proiectul de
hotarare prezentat.




ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

PRIMAR,

Serviciul Financiar contabil, Salarizare, Resurse umane, Impozite si taxe
Nr. 10.938 din 21.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei lvesti

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art.136 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare prezentat de catre initiator are in vedere stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti, avand salariul de
incadrare sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, precum si a indemnizatiilor
pentru asistent personal al persoanelor cu handicap.

Proiectul de hotarare prezentat de initiator este intocmit cu respectarea prevederilor :

a) art.1. din H.G.R. nr.1447/2022, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, potrivit c&ruia ,/ncepéand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung,
reprezentand 18,145 lei/ora.”.

b) art.l, alin. (2), din O.U.G. nr.168/2022, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care prevede urmatoarele:
.Prin derogare de la prevederile art. 39, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza se stabileste la nivelul reglementat pentru
anul 2022 in anexele la Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se
aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii in muncs”.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite are, potrivit art.3 din legea nr.153/2017,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

Concluzii: Proiectul de hotarare initiat indeplineste cerintele de legalitate, necesitate si
oportunitate pentru a fi inaintat spre aprobare Consiliului local.

SEF SERVICIU,






