MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1

Vézénd proiectul de hotarare nr. K2-300/19.11.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 605158/19.11.2024 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. M3-310/19.11.2024 al Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ, Raportul de specialitate nr. 1/1654/19.11.2024 al Directieci Management
Resurse Umane si Raportul de specialitate nr.G/5726/19.11.2024 al Directiei Management Economic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere Avizul nr. 10/19.11.2024 al Comisiei pentru activitati economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiara si Avizul nr. 10/19.11.2024
al Comisiei de administratie publicd locald, juridic3, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertdtilor cetédtenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Luénd in considerare dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completédrile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 5 din Hotédrarea nr. 181/25.10.2024, prin care Consiliul Local
al Sectorului 1 a aprobat reorganizarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a
Organigrama si Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Luénd in considerare procesul-verbal nr.i/1617/14.11.2024 al sedintei de consultare a sindicatelor
reprezentative la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din data de 14.11.2024;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 130, art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art.
196 alin. (1) lit. a) si art. 197, art. 370 alin. (1) si alin. (2), art. 382 lit. a), art. 388, art. 390, art. 391, art.
392, art. 402, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512 alin (9), art. 466, art. 518, art. 519 si art. 540
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta extraordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. - (1) Arhiva, dosarele existente pe rolul instantelor de judecata privind litigiile, prevederile
bugetare, executia bugetara pana la data reorganizarii si orice alte bunuri ale structurilor functionale de la
nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 si ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 vor fi preluate de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in conformitate cu
atributiile stabilite potrivit art. 1.

(2) Procedurile aflate in derulare la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 si ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor fi continuate de Directia Generala de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, care se subrogia in drepturile si obligatiile acestora, actele indeplinite anterior
raménénd valabile.

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti, indiferent de faza de judecatd, Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 prin aparatul de specialitate se subrogi in toate
drepturile si obligatiile Administratiei Domeniului Public Sector 1 si ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si dobindeste calitatea procesuald a acestora, incepand cu data incheierii
protocoalelor de predare-primire a dosarele existente pe rolul instantelor de judecatd privind litigiile.

(4) Protocoalele de predare-preluare care vizeazd predarea-preluarea patrimoniului, dosarele
existente pe rolul instantelor de judecata privind litigiile, arhivei, prevederilor bugetare, executiei bugetare
precum si orice alte bunuri ale Administratiei Domeniului Public Sector 1 si ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 se incheie cel tarziu la data de 31.12.2024.

Art. 3 - (1) Aplicarea procedurilor legale fiecirei categorii de personal, ce decurg din reorganizarea
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si a Administratiei Domeniului Public Sector 1 se realizeazd pana cel tarziu la data de
31.12.2024, cu respectarea legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
personalului angajat in baza unui contract individual de munci, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Responsabilitatea ducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1) revine Primarului Sectorului 1
in privinta aparatului de specialitate, Directorului General al Administratiei Domeniului Public Sector 1
si Directorului General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Art. 4 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitie de primar, hotérare de
consiliu sau prevedere contrara, isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 5 - (1) Impotriva prezentei hotiréri se poate face plangere prealabila in termen de 30 de zile
de la data comunicérii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu prevederile
art. 11 din Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ — fiscala de la domiciliul reclamantului sau al paratului.

Art. 6 - (1) Primarul Sectorului 1, Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 si toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 care au atributii stabilite
in conformitate cu art. 2 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnic# Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei hotirari
Primarului Sectorului 1, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1 precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptatd cu 15 voturi pentru si 11 voturi impotriva din care 5 abtineri, in
momentul votului fiind prezenti 26 consilieri din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 19.11.2024, in
sedinta extraordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati de indatd in temeiul art. 133 alin. (2)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona P MB_ \WICTRy, SECRETAR GENERAL
~ R - Mirona;Gigrgiana MURESAN
Nr. 213

Data: 19.11.2024




ANEXA HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL SECTOR 1
nr. 213/19.11.2024

PRESEDINTE DE SE NTA
Ramona POR B, _

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE
SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Organizarea si functionarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au
drept temei legal prevederile QUG 57/2019 privind Codul administrativ si hotérérile Consiliului
local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numirului de
posturi si a statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
Art. 2 - (1) Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 reprezintd structura
functionali cu personalitate juridics, capacitate procesuald si cu activitate permanentd, care exercita
atributii in domeniul administririi impozitele, taxele si altor venituri bugetare si extrabugetare ale
bugetului local al Sectorului 1;

(2) Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are calitatea de ordonator tertiar de
credite, are cont propriu in Trezorerie, stampila proprie, iar documentele emise vor purta semnétura
directorului general. Documentele cu caracter financiar vor purta semnétura directorului general si
a directorului general adjunct al Directiei Management si Operatiuni, fiind finantati de la bugetul
local;

(3) Sediul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este in strada Piata Amzei
nr. 13, sectorul 1, Bucuresti.

Art. 3 — (1) Directorul general asigura conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 si raspunde pentru buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

(2) Directorul general poate delega prin decizie, atributiile ce i sunt stabilite prin fisa postului sau
prin alte acte normative directorilor generali adjuncti, directorilor, sefilor serviciilor sau
coordonatorilor compartimentelor, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.
(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii cu caracter individual. Acestea
devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupd ce au fost comunicate
persoanelor desemnate in aplicarea lor.

Art. 4 — (1) Directorul general adjunct al Directiei Management si Operatiuni, directorul Directiei
Venituri Bugetare, directorul Directiei Crestere Inteligenta si Asistentd Contribuabili, directorul
Directiei Venituri Extrabugetare si Compartimentul Audit Intern sunt subordonati directorului
general.

(2) Directorul general adjunct al Directiei Management si Operatiuni, directorul Directiei Venituri
Bugetare, directorul Directiei Crestere Inteligentd si Asistentd Contribuabili, directorul Directiei
Venituri Extrabugetare si Compartimentul Audit Intern raspund in fata directorului general de
modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreazi permanent in vederea indeplinirii in termen
legal a lucririlor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini, potrivit nevoilor directiei.
Totodati, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine sau pe care il
coordoneazi in vederea desfasurdrii in bune conditii a activitatii i de a lua mésuri corespunzatoare
pentru imbunétitirea acestei activititi.

(3) Directorul general adjunct al Directiei Management si Operatiuni, directorul Directiei Venituri
Bugetare, directorul Directiei Crestere Inteligentd si Asistentd Contribuabili, directorul Directiei
Venituri Extrabugetare si Compartimentul Audit Intern raspund de actualizarea, completarea si




modificarea, dupd caz, a actelor administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordoneaza.
Art. 5 — (1) Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 cuprinde totalitatea
compartimentelor functionale constituite in conformitate cu organigrama institutiei;

(2) Structura Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si numérul de personal
este in concordantd cu specificul institutiei, in limita mijloacelor financiare si cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 6. (1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile, serviciile
si compartimentele.

(2) Compartimentul functional reprezintd structurd functionald constituitd in cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, formatd din persoane cu atributii si sarcini
relativ stabile; compartimentul de resort reprezintd un compartiment functional.

Art. 7. Legétura intre diferitele compartimente se face prin conducitorii acestora, iar legitura cu
alte institutii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat sau
autoritati ale administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai institutiei.

Art. 8. (1) Conducatorii compartimentelor de specialitate prezintd, la cererea sefului ierarhic
superior, ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.
(2) Conducatorii compartimentelor de resort colaboreazid permanent in vederea indeplinirii la timp
si in mod corespunzitor a sarcinilor ce le revin.

Art. 9. In functie de specificul activitatii fiecruia, si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 intocmesc
proiecte de hotérari/dispozitii pe care le prezinta spre aprobare Primarului Sectorului 1 si decizii pe
care le supun spre aprobare directorului general.

Art. 10. Conducitorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii,
vor putea stabili si alte sarcini decét cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din
cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub semniturd de catre cei
indreptatiti sa le aducé la indeplinire.

Art. 11 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Sectorul 1 al
municipiului Bucuresti este reglementat de OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 12 Personalul care efectueaza activitati de administrativ este angajat cu contract individual de
muncd. Persoanele care ocupd aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplici
legislatia muncii.

Art. 13 Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de QUG
57/2019 privind Codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publicd in cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

Art. 14 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
sunt urmétoarele:




a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetifenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupé diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sd fie de buné-credintd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzétor.

Art. 15 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 16 (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;




b) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directiei
Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele previzute
de lege;

d) s& acorde asisten{d si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 17 (1) in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morali si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 18 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora in cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se prezinti astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea directorului general adjunct, directorilor fati de directorul general;

b) subordonarea sefilor de servicii, coordonatorilor de compartimente fati de directorul general,
directorul general adjunct, director, dupi caz;

¢) subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorul general adjunct,
director, seful de serviciu, dupa caz.

B. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative sau neformalizate, facultative.

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici intre care nu existi relatii de
autoritate;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica si compartimente similare din
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale din tara sau din striinitate. Aceste relatii de
cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor
acordate prin dispozitia primarului sau hotirarea consiliului local;

¢) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici si cetateni, in vederea
solutiondrii unor probleme de interes comun.

C. Relatii de reprezentare

a) Reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeazd de citre director general. Acesta poate acorda
mandat, prin dispoziie, in limitele legislatiei in vigoare, directorului general adjunct, directorilor,
sefilor de servicii sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu
celelalte entitati publice sau private;

b) Persoanele care reprezinti institutia publicd au obligatia sd promoveze o imagine favorabild a
institutiei, in limita mandatului incredintat.




¢) In relatiile cu reprezentantii entitatilor publice sau private, reprezentantii Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

d) In cazul deplasarilor, reprezentantii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
sunt obligati sa respecte normele de conduita.

Capitolul 2
Structura organizatorici a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Art. 19 Structura organizatorici este stabilitd in functie de nivelurile ierarhice, dupa cum urmeaza :
1. Directorul general are in subordine directa:

1.1. Directia Management si Operatiuni;

1.2. Directia Venituri Bugetare;

1.3. Directia Crestere Inteligentd si Asistentd Contribuabili;

1.4. Directia Venituri Extrabugetare;

1.5. Compartimentul Audit Intern

IL. Directorul general adjunct al Directiei Management si Operatiuni are in subordine:

2.1 Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM;

2.2. Serviciul Contabilitate Achizitii Publice si Administrativ:

2.2.1 Compartimentul Administrativ.

IIL Directorul Directiei Venituri Bugetare are in subordinea directd urmétoarele:

3.1 Serviciul Executéri Silite;

3.2 Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Fizice;

3.3 Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Juridice;

3.4 Compartimentul Inspectie Fiscala.

IV. Directorul Directiei Crestere Inteligenti si Asistentd Contribuabili are in subordinea directa
urmatoarele:

4.1. Serviciul Asistenta Contribuabili, Incasiri, Plati Electronice;

4.2. Serviciul Crestere Inteligentd si Sprijin Financiar;

4.3. Serviciul Evidenta Analitica si Prelucrare Automata a Datelor;

4.4. Compartimentul Informare Electronicd, Registratura.

V. Directorul Directiei Venituri Extrabugetare are in subordine :

5.1 Serviciul Ocuparea Domeniului Public;

5.2 Serviciul Fond Imobiliar si Parcéri.

Art. 20 Organigrama este insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de
conducere si executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei,
clasei si gradului pentru fiecare post in parte.

Art. 21 Modificarea organigramei, implicit a numérului de posturi si a statului de functii, se
realizeazd cu aprobarea consiliului local, la propunerea primarului Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti. In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul




Sectorului 1 este imputernicit si facd modificari, transforméri, detasiri ori mutéri pe posturi in
cadrul si intre compartimentele aparatului siu de specialitate si intre institutiile publice din
subordinea Consiliului local al Sectorului 1, cu respectarea numérului total de posturi aprobate si a
normelor legale in vigoare.

Art. 22 Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atributii
specifice, care rezultd din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor consiliului
local, a dispozitiilor primarului si a deciziilor directorului general.

Art. 23 Atributiile specifice fiecarui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecérui post,
prin intermediul fiselor de post, astfel incét sa se asigure premisele aplicdrii actelor normative in
vigoare, a hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului si a deciziilor directorului general.
Art.24 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele din Regulamentul de Ordine
Interioari.

Capitolul 3

Atributiile Directorului general, Directorului general adjunct al Directiei Management si
Operatiuni, Directorului Directiei Venituri Bugetare, Directorului Directiei Crestere
Inteligenta si Asistentd Contribuabili, Directorului Directiei Venituri Extrabugetare

Atributiile Directorului general

Art. 25 (1) Directorul general asigurd conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, rdspunde de buna functionare a acesteia si indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazi si controleaza activitatea institutiei;

b) coordoneazi direct Compartimentul Audit Intern

¢) coordoneaza, prin intermediul directorilor, activitatea urmatoarelor structuri:

- Directiei Management si Operatiuni;

- Directiei Venituri Bugetare;

- Directiei Crestere Inteligentd si Asistentd Contribuabili;

- Directiei Venituri Extrabugetare.

d) asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

e) asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

f) organizeazd munca in cadrul institutiei, ludnd mésuri care sa asigure elaborarea la timp si la un
nivel calitativ corespunzitor a tuturor lucrérilor;

g) organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele institutiei;
h) ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii compartimentelor
functionale prin realizarea preluarii informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de
calcul;

i) raspunde de aplicarea misurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea personalului
precum si cu privire la perfectionarea profesionald a acestuia;

j) asigurd masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirea fiselor posturilor, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale salariatilor
in conditiile prevazute de reglementdrile legale in materie;




k) asigurd respectarea disciplinei in munca si sesizeaza orice fapta care poate atrage rispunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penal, in conditiile legii;

1) aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de concedii
ale personalului din subordine;

m) solicita sprijinul organelor de politie si al altor organe de control de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor privind urmdrirea silita in temeiul titlurilor executorii;

n) raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetitenilor sau le
redirectioneazi cétre organele competente;

0) poate delega in scris directorului general adjunct, directorilor si alte atributii ce 1i revin;

p) poate delega anumite atributii sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente, avandu-
se in vedere specificul activitatii;

q) reprezintd institutia in relatia cu tertii;

r) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

s) asigurd desfdsurarea activitatii de audit intern, conform prevederilor legale;

t) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Management si Operatiuni

Art. 26 (1) Directorului general adjunct al Directiei Management Operatiuni asigurd conducerea
Directiei Management Operatiuni, rdspunde de buna functionare a acesteia si indeplineste
urmétoarele atributii:

a) conduce, coordoneazd, controleazi si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri:

- Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM;

- Serviciul Contabilitate Achizitii Publice §i Administrativ - Compartimentul Administrativ;

b) asigurd organizarea si conducerea contabilitatii, la nivelul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, precum si a activitatii financiare a institutiei;

¢) asigura elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale si/sau solicitirilor, a situatiilor
financiare trimestriale si anuale, catre Primiria Sectorului 1;

d) asigura desfdsurarea activitatii de achizitii publice la nivelul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale Sector 1 Bucuresti, potrivit prevederilor legale;

e) asigura desfasurarea activitatii de elaborare a programului anual al achizitiilor publice, cu
respectarea termenelor si a prevederilor legale in vigoare;

f) asigura desfisurarea activitdtii de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul directiei;

g) asigurd desemnarea persoanei/persoanelor si inlocuitorii acesteia/acestora care vor avea
atributii in domeniul organizirii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale;

h) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de
la directorul general si rispunde de realizarea acestora;

1) stabileste si prezintd spre aprobare directorului general misurile necesare pentru aplicarea
corectd a reglementirilor legale in domeniul de activitate al institutiei;

J)  asigurd respectarea disciplinei in munci si sesizeazi orice fapti care poate atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, in conditiile legii;




k) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

I) asiguri mdsurile necesare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneazi in mod direct, conform dispozitiilor legale
de evaluare a functionarilor publici;

m) pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate;

n) raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetitenilor sau le
redirectioneaza catre organele competente;

0) poate delega atributii sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente avandu-se in
vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce i sunt delegate de directorul general;

p) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de citre directorul general.

Atributiile Directorului Directiei Venituri Bugetare

Art. 27 (1) Directorul Directiei Venituri Bugetare asigurd conducerea Directiei Venituri Bugetare,
raspunde de buna functionare a acesteia si indeplineste urmitoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea urmétoarelor structuri:

- Serviciul Executiri Silite;

- Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Fizice;

- Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Juridice;

- Compartimentul Inspectie Fiscal#;

b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de
la directorul general si rispunde de realizarea acestora;

c) stabileste si prezintd spre aprobare directorului general misurile necesare pentru aplicarea
corectd a reglementarilor in domeniul fiscal;

d) asigurd respectarea disciplinei in munca si sesizeaza orice fapti care poate atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, in conditiile legii;

€) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

f) asigurd masurile necesare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale
de evaluare a functionarilor publici;

g) aprobi rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul din cadrul structurii si semneazi
deciziile emise in urma incheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii;

h) conduce, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea de executare silitd a creantelor
bugetare datorate de contribuabili, in conditiile legii;

1) semneazd decizia de inchidere a procedurii de executare silitd pentru contribuabili;

J) organizeazi si rispunde de gestionarea materiei impozabile;

k) urmadreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

1) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

m) raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetitenilor sau le
redirectioneazi cétre organele competente;

n) poate delega atributii sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente, avandu-se in
vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce fi sunt delegate de directorul general;
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o) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de cétre directorul general.

Atributiile Directorului Directia Crestere Inteligenti si Asistentd Contribuabili

Art. 28 (1) Directorul Directia Crestere Inteligentd si Asistentd Contribuabili raspunde de buna
functionare a acesteia si indeplineste urmétoarele atributii:

a) conduce, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea urmétoarelor structuri:

- Serviciul Asistentd Contribuabili, Incasiri, Pléti Electronice;

- Serviciul Crestere Inteligentd si Sprijin Financiar;

- Serviciul Evidentd Analitica si Prelucrare Automatd a Datelor;

- Compartimentul Informare Electronica, Registraturé;

b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de
la directorul general si rispunde de realizarea acestora;

c) stabileste si prezintd spre aprobare directorului general mdsurile necesare pentru aplicarea
corectd a reglementérilor in domeniu;

d) asigurd respectarea disciplinei in muncai si sesizeazi orice fapti care poate atrage rispunderea
disciplinara, contraventionala, civild sau penald, in conditiile legii;

e) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

f) asigurd masurile necesare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale
de evaluare a functionarilor publici;

g) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

h) raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetitenilor sau le
redirectioneaza catre organele competente;

i) poate delega atributii sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente, avandu-se in
vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce 1i sunt delegate de directorul general;

j) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de cétre directorul general.

Atributiile Directorului Directiei Venituri Extrabugetare

Art. 29 (1) Directorul Directiei Venituri Extrabugetare raspunde de buna functionare a acesteia si
indeplineste urmétoarele atributii:

a) conduce, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri:

- Serviciul Ocuparea Domeniului Public;

- Serviciul Fond Imobiliar si Parcéri;

b) duce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la
directorul general si rdspunde de realizarea acestora;

c) asigurd resursele financiare necesare finantarii, implementarii si deruldrii programelor si
proiectelor aprobate de cétre Consiliul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

d) stabileste si prezintd spre aprobare directorului general misurile necesare pentru aplicarea
corecta a reglementérilor in domeniu;

e) asigura respectarea disciplinei in munci si sesizeazi orice faptd care poate atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penald, in conditiile legii;
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f) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

g) asigurd misurile necesare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale
de evaluare a functionarilor publici;

h) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

i) raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetatenilor sau le
redirectioneazé catre organele competente;

j) poate delega atributii sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente, avandu-se in
vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce 1i sunt delegate de directorul general;

k) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de cétre directorul general.

1)  analizeazi cererile privind eliberarea/prelungirea autorizatiilor de functionare pentru terasele
pe domeniul privat/public, conform H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017;

m) analizeazi si solutioneaza dosarele privind eliberarea, prelungirea, modificarea, autorizatiilor
de comercializare in pietele situate in Sectorul 1, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.
348/2004;

n) emite facturi, vizeazd si verifica bazele de calcul si centralizatoarele intocmite de citre firmele
de administrare reprezentdnd cotele de cheltuieli pentru spatiile administrate de Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, chiriasii din imobilele din str. Muntii Tatra nr.18-20, str.
Alex. Constantinescu, str. Edgar Quinet, bd. Gh. Magheru, Bd. Ton Mihalache, chiriasii persoane
juridice din imobilele situate in str. Piata Amzei nr. 13, Piata Agroalimentard Matache, Piata
Agroalimentard 1 Mai, Piata Agroalimentard Domenii, Piata Agroalimentard Dorobanti, Piata
Agroalimentard Amzei, Piata Agroalimentard Aurel Vlaicu, Complex Multifunctional Piata
Agroalimentard Mures, Piata Agroalimentara Pajura, Piata Agroalimentard Aviatiei, Piata 3
Februarie, Piata Agroalimentara 16 Februarie, Piata Agroalimentard Floreasca, Piata
Agroalimentard Herastrau, Targul 16 Februarie si orice alt imobil care se afld sau va intra in
administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

0) gestioneazd si administreazd Tmpreund cu Serviciul Dezvoltare Durabila, Lucréri Publice,
Publicitate, Informare si cu Directia Generald Management si Operatiuni spatiile si dotdrile din
cadrul fiecérei piete inclusiv parcérile aferente;

p) se ingrijeste de salubrizarea si igienizarea pietelor impreuna cu furnizorii de servicii in vederea
asigurdrii conditiilor optime pentru desfdsurarea unui comert civilizat;

q) instrumenteazd dosarele privind anularea autorizatiilor pentru asociatii familiale si persoane
fizice care desfasoara activitati economice in mod independent;

r) instrumenteaza dosarele privind eliberarea, prelungirea, autorizatiilor de functionare pentru
spatiile comerciale situate in zone publice, conform O.G.R. nr. 99/2000 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

s) analizeaza si solutioneazd dosarele privind eliberarea si/sau prelungirea autorizatiilor pentru
desfasurarea activititii conform OUG 99/2000, inclusiv de alimentatie publicd (codurile CAEN:
5610, 5621, 5629, 5630) si pentru alte activititi recreative si distractive (grupa CAEN 932) pentru
spatiile comerciale situate pe raza Sectorului 1, conform H.C.L.S. I nr. 421/18.12.2017, cu
modificérile si completérile ulterioare;
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t) analizeazd si solutioneazd dosarele privind eliberarea autorizatiilor pentru comert stradal,
ocazional sau sezonier,conform H.C.G.M.B. nr. 118/2004, modificati si completati si H.C.L.S. 1
nr. 480/2008;

u) réspunde in termenul legal la cererile privind emiterea autorizatiilor/ acordurilor de functionare,
intocmeste si elibereaza autorizatiile/acordurile de functionare corespunzitoare conform legislatiei
in vigoare si a Regulamentului aprobat prin H.C.L. S.1 nr. 421/18.12.2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Capitolul 4
Atributii general obligatorii ale personalului cu functia de sef serviciu si coordonator
compartiment

Art. 30 Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment coordoneazi
compartimentele functionale din subordine, defineste functiile, colaborarile, intririle si iesirile
specifice sub conducerea directorului general, directorului general adjunct, directorilor, dupa caz,
conform prezentului R.O.F.

Art. 31. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment are obligatia si
intocmeasca sau, dupd caz, sa avizeze referatele de aprobare, din punct de vedere tehnic si al
legalitatii in privinta proiectelor de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 1 din domeniul
propriu de activitate si sa duci la indeplinire hotarérile adoptate de autoritatea deliberativi in limitele
de competenta. Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 initiate vor fi prezentate
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru avizare, insotite de
documentatia aferenta.

Art. 32. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment are obligatia si
intocmeascd sau, dupi caz, si avizeze proiectele de dispozitii emise de citre Primarul Sectorului 1
in domeniul de activitate si fundamentarea acestora din punct de vedere tehnic si al legalititii prin
note, referate sau rapoarte, etc.

Art. 33. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment aprobi metodele,
tehnicile, programele si actiunile serviciilor si compartimentelor din subordine stabilind totodati
atributii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul si resursele de care se dispune.

Art. 34. Personalul cu functia de sef Serviciu si coordonator Compartiment are obligatia de a
organiza datele si informatiile, ca si circulatia acestora in cadrul compartimentelor functionale
conduse si in afara lor.

Art. 35. Personalul cu functia de sef serviciu §i coordonator compartiment propune
compartimentului functional de resurse umane, cu aprobarea directorului general, directorului
general adjunct sau directorilor demararea procedurilor legale in vederea organizarii
concursurilor/examenelor de recrutare/promovare pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar
vacante din subordine si participd in comisiile de concurs/ examen.

Art. 36. (1) Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment va monitoriza si
evalua conform legii personalul din subordine in scopul perfectionrii activititii profesionale, luand
masuri operative sau ficand propuneri conducerii, conform competentelor.
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(2) Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment va asigura cunoasterea si
aplicarea de cdtre personalul din subordinea a actelor normative de referintd din domeniul de
activitate.

Art. 37. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment fundamenteazi, ca
specialisti in domeniul respectiv, cererile de oferte si ofertele primite de Directia Generald de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pentru achizitii de bunuri si servicii, in vederea efectuarii
selectdrii de oferte de cétre comisia stabilita in acest scop.

Art. 38. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment vizeazi ca specialisti pe
domeniul respectiv, contractele de aprovizionare.

Art. 39. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment vizeazi pentru realitate
facturile furnizorilor de bunuri si servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului
functional respectiv.

Art. 40. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment intocmeste necesarul de
cheltuieli specific compartimentului functional pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli al
anului respectiv si 1l transmite compartimentului functional din domeniul economic.

Art. 41. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment solicitd prezenta
reprezentantilor compartimentului functional din domeniul economic pentru intocmirea
documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar citre/de la alte
compartimente functionale.

Art. 42. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment vizeazi pentru realitate
si oportunitate toate documentele emise de fiecare compartiment functional, solicitiri care implica
angajarea de cheltuieli.

Art. 43. Personalul cu functia de gef serviciu si coordonator compartiment are obligatia si
solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor directorului general, directorului general
adjunct, directorilor, dupi caz.

Art. 44. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment asigura respectarea
disciplinei in muncid si sesizeazd orice faptd care poate atrage rispunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, in conditiile legii.

Art. 45. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment va asigura desciircarea
lucrédrilor in termenul legal in Registraturd Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

Art. 46. Personalul cu functia de sef serviciu si coordonator compartiment desemneazi la nivelul
compartimentului functional din subordine un responsabil care si raspundid de exercitarea
atributiilor de evidentd, pastrare, folosire si transmitere in conditiile legii, citre depozitul de arhiva
al institutiei, a documentelor create si/sau detinute la nivelul structurii, precum si pentru luarea
mdsurilor impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor in alte conditii decét cele previzute de
lege.
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Capitolul 5
Organizarea si functionarea compartimentelor de specialitate

I. Compartimente n subordinea directi a directorului general

1.1. Compartimentul Audit Intern

Art. 47 . Atributiile Compartimentul Audit Intern, sunt urmétoarele:

1. elaboreazd Planul multianual de audit public intern, aprobat de citre directorul general;

2. elaboreaza Planul anual de audit public intern, aprobat de citre directorul general;

3. elaboreazi anual Programul de imbunétatire si asigurare a calitatii activitatii de audit public
intern, aprobat de cétre directorul general;

4. efectueazd misiuni de audit, ca urmare a planului anual de audit aprobat de cétre directorul
general;

5. raspunde de finalizarea fiecdrei misiuni de audit public intern prin incheierea unui raport de
audit public intern cuprinzénd rezultatele misiunii, pe care il inainteazi pentru aprobare directorul
general;

6. efectueazd activititi de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul institutiei cu
privire la formarea, utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public,
pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale entitdtii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

7. efectueazd misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional necuprinse
in planul de audit public intern, din dispozitia si aprobarea directorului general al institutiei;

8. efectueazd misiuni de audit public intern solicitate de organul ierarhic superior-structura de
audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

9. in situatia in care in timpul misiunilor de audit identificd unele iregularititi semnificative sau
posibile prejudicii ori se constata abateri de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la
prevederile legate, aplicabile structurii/activititii/operatiunii auditate, auditorul informeaza, prin
intocmirea Formularului de Constatare si Raportare a Iregularitatilor, in termen de 3 zile directorul
general al institutiei si structura de control abilitata, care au obligatia de a continua verificarile si de
a stabili mésurile ce se impun;

10. realizeaza operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial la nivel de
structura;

11. completeaza si actualizeazd Registrul riscurilor la nivelul structurii aprobat de citre directorul
general;

12. coordoneazi si supravegheazi elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
structurii conform cadrului procedural;

13. elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern (care cuprinde principalele
constatéri, concluzii i recomandéri rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandérilor, eventualele iregularitati/prejudicii constatate in timpul misiunilor
de audit public intern), raport ce se transmite la organul ierarhic superior-structura de audit intern
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din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

II. Compartimente 1in subordinea directd a directorului general adjunct al Directie
Management si Operatiuni

2.1. Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM

Art. 48 Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM se organizeazi in subordinea Directie
Management si Operatiuni si are urmétoarele atributii:

1. asigurd consultantd si asistentd personalului din cadrul institutiei in domeniul de activitate al
acesteia;

2. semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, eventualele neconcordante legislative precum si aspectele
insuficient reglementate din punct de vedere legislativ;

3. informeaza conducerea asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata in cadrul
institutiei, precum si asupra divergentelor de interpretare a dispozitiilor legale, facand propuneri
corespunzitoare;

4. avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalité{ii mésurilor ce urmeaza a
fi luate in desfasurarea activititii institutiei;

5. sesizeaza instantele judecitoresti, cdnd este cazul, semnénd aléturi de conducétorul institufiei
actiuni, intdmpindri, cereri reconventionale, memorii;

6. reprezintd interesele Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in dosarele
aflate la instantele judecitoresti, in cazul in care este citata ca parte in proces;

7. promoveazi cdile ordinare si extraordinare de atac si face propuneri conducerii Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 asupra oportunita{ii exercitérii sau neexercitarii
acestora;

8. procedeazi la studierea dosarelor la arhivele instantelor judecitoresti si consultarea condicilor
de hotérari si a registrului informativ;

9. propune conducerii institutiei masuri de aplicare unitard a legislatiei fiscale in functie de
practicd judiciari a instantelor judecitoresti;

10. aduce la cunostinta conducerii si serviciilor/compartimentelor interesate modificérile legislatiei
care au implicatii n activitatea desfdsurata in cadrul institutiei;

11. efectueaza in termen si la nivel calitativ corespunzator a tuturor lucrérilor cu caracter juridic,
raspunzand de solutiile date sub aspectul respectarii legalititii;

12. asigurd pastrarea documentelor emise de conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 si alte documente specifice;

13. rdspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

14. solutioneaza contestatiile formulate de contribuabili impotriva deciziilor de impunere, a actelor
administrative fiscale asimilate deciziilor de impunere;

15. organizeazi evidenta solutionarii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in
care se afld in functie de termenul de solutionare;
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16. solutioneaza contestatiile in baza actelor de control si de impunere, argumentelor petentilor, a
verificarilor suplimentare, a documentelor aflate la dosarul cauzei;

17. analizeazd periodic modul de solutionare a contestatiilor in vederea respectirii termenelor
legale si ia operativ mésurile ce se impun;

18. raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucririlor ce au fost solutionate;

19. urmareste si rdspunde de solutionarea in termen a contestatiilor asigurdnd transmiterea in
termen a deciziilor persoanelor fizice si juridice care au depus contestatii;

20. analizeazé propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei si
pregdteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul
Local a organigramei de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
pregiteste documentatia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare si
documentatia necesard elaborrii statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1;

21. claboreazd Regulamentul intern al institutiei, aducdnd la cunostinta partilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate;

22. solicitd avize precum si puncte de vedere de la institutiile abilitate pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul salarizirii;

23. organizeazi concursurile in vederea recrutdrii functionarilor publici/personalului contractual;
24. organizeazd examenele/concursurile in vederea promovirii functionarilor publici;

25. intocmeste documentele privind angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu a functionarilor publici si a personalului contractual in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

26. transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentele care stau la baza
modificarilor functiei publice si a functionarilor publici;

27. gestioneazd electronic baza de date prin utilizarea portalului de management al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici asigurdnd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;
28. asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor,
pentru concursurile organizate in vederea recrutarii si promovirii personalului;

29. rdspunde de intocmirea si actualizarea statului de personal;

30. intocmeste, in conditiile legii, deciziile privind drepturile salariale si alte drepturi de personal
pentru personalul institutiei;

31. asigurd implementarea si aplicarea normelor emise de Agentia Nationalid a Functionarilor
Publici in ceea ce priveste recrutarea, selectarea, cariera si evidenta personalului;

32. asigurd evidenta functionarilor publici debutanti;

33. indeplineste toate formalitatile necesare pentru numirea functionarilor publici definitivi;

34. intocmeste documentele care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice;

35. elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

36. intocmeste, gestioneazi si actualizeazi dosarul profesional al functionarilor publici;

37. réspunde de evidenta si pistrarea dosarelor angajatilor cu contract de munca;
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38. monitorizeaza intocmirea figelor de post la nivelul institutiei;



39. opereazd, pentru funcfionarii contractuali, in Registrul general de evidentd al salariatilor
modificarile intervenite la contractul de munci;

40. intocmeste si inregistreazd, in Registrul de evidenta a functionarilor publici actele
administrative emise;

41. verifica si avizeazd foile de prezentd colectiva (pontaje) lunare;

42. asigurd evidenta concediilor de odihnd, a concediilor fara platd, a invoirilor si a sanctiunilor
disciplinare;

43. intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

44. asigurd evidenta fiselor de post intocmite la nivelul institutiei;

45. solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor individuale
ale personalului contractual;

46. intocmeste deciziile de angajare, modificare, suspendare si de incetare a raporturilor de
serviciu/contractelor de muncd, pentru functionarii publici/personalul contractual, precum si
deciziile de promovare, definitivare in functii si de sanctionare, precum si orice alte decizii ale
directorului general adjunct, directorului general;

47. organizeaza activitatea de pregitire si perfectionare profesionald a personalului din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in scopul dezvoltirii competentelor si
aptitudinilor necesare realizirii atributiilor potrivit fiselor de post;

48. asigurd evidenta cursurilor, a participantilor la activitatile de instruire si elaboreazi rapoarte si
situatii privind desfisurarea activitatii de pregitire si perfectionare profesionali;

49. asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si a declaratiilor de
interese;

50. intocmeste statisticile cu privire la normativul de personal de la nivelul institutiei;

51. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor si pistrarea in bune conditii
a lucrérilor elaborate sau rezolvate in serviciu, pani la predarea acestora la arhiva;

52. gestioneazi activitatea de constituire si evidenta a arhivei de la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform nomenclatoarelor arhivistice;

53. asigurd gestionarea si preluarea lunaré a arhivei din cadrul institutiei si predarea acesteia in
depozitul de arhiva;

54. verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare si procese verbale de predare -
primire, dosarele constituite; intocmeste inventarele pentru documentele fird evidents, aflate in
depozit; asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

55. tine evidenta tuturor intrérilor si iesirilor fizice si electronice de unititi arhivistice din depozit,
in registrul special;

56. raspunde de repartizarea solicitdrilor arhivistice si electronice citre serviciile de specialitate ale
institutiei;

57. initiazd activitatea de intocmire/actualizare/reactualizare a nomenclatorului arhivistic:
centralizeaza propunerile structurilor; inainteaza spre aprobare conducerii institutiei proiectul de
nomenclator; inainteazd nomenclatorul citre Arhivele Nationale spre confirmare; Tnainteazi citre
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compartimente nomenclatorul confirmat; urméreste aplicarea permanentd a nomenclatorului la
nivelul institutiei;

58. asigurd si pastreazd evidenta dosarelor aflate in fondul arhivistic al institutiei conform
nomenclatorului arhivistic confirmat;

59. cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberérii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dobédndirea unor drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

60. pune la dispozitie, pe bazd de semndturd, si asigurd evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documentelor imprumutate; dupa
restituire, asigurd reintegrarea in fondul arhivistic;

61. intocmeste documentatia prevazuta de lege pentru confirmarea lucrérii de selectionare de cétre
Arhivele Nationale; asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

62. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

63. informeaza conducerea institutiei despre eventualele situatii neconforme cu prevederile legale
in domeniul arhivistic (degradari, distrugeri, sustrageri de documente etc.);

64. asigurd respectarea prevederilor legislatiei si normelor de protectia muncii, de prevenire a
situatiilor de urgenta;

65. asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald si propune masuri de
prevenire, intocmirea planului de prevenire si protectie si a instructiunilor proprii de securitate si
sdndtate in muncd, a planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, verificarea cunoasterii si
respectdrii de cétre toti angajatii a masurilor prevazute;

66. face propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securitftii si sanatitii in munci,
ce revin lucritorilor, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

67. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, evidenta meseriilor si a profesiilor pentru care
este necesard autorizarea, evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare
si evidenta posturilor de lucru care necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
68. asigurd efectuarea tuturor instruirilor angajatilor, intocmeste necesarul de documentatii cu
caracter tehnic de informare si instruire, elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire si a
programului de instruire-testare, cét si verificarea si evaluarea cunostintelor prin teste

69. organizeazd si asigura efectuarea examenului medical periodic al angajatilor;

70. participd la cercetarea accidentelor de muncéd conform competentelor, elaboreaza rapoartele
privind accidentele de munc4, tine evidenta acestora si raspunde de realizarea mésurilor stabilite cu
ocazia cercetdrilor cat si cele dispuse de cétre inspectorii de munci;

71. stabileste necesarul privind semnalizarea de securitate si sanidtate in muncd, conform
prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

72. informeazd angajatorul in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

73. identificd si intocmeste necesarul de echipamente individuale de protectie si urmdreste
intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvati, conform prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind
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cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci;

74. colaboreazd cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie, cit si cu lucritorii desemnati/serviciile
interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care isi desfisoara activitatea in acelasi
loc de munci;

75. propune clauze privind securitatea i sdnatatea in muncd la incheierea contractelor de prestiri
de servicii cu alti angajatori;

76. intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfagurarea activititii de prevenire si
protectie;

77. asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie corelate cu natura si nivelul
riscurilor, intocmirea planurilor de interventie si evacuare in caz de incendiu, intocmirea
instructiunilor de aparare impotriva incendiilor i le actualizeazi conform legislatiei in vigoare:

78. propune stabilirea responsabilitdtilor si modului de organizare privind apérarea impotriva
incendiilor in institutie, organizarea, planificarea si desfasurarea instructajelor angajatilor institutiei;
79. asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

80. organizeaza si instruieste echipele de interventie asupra modului de actiune in caz de incendiu;
81. controleaza aplicarea si respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si propune
masurile ce se impun;

82. propune fondurile necesare realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor, urmareste
asigurarea cu mijloacele tehnice corespunzitoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, cét si pregétirea acestora;

83. asigurd realizarea angajamentelor, conventiilor si planurilor necesare cooperdrii, in caz de
incendiu, cu unititile de pompieri militari si cu cele ale serviciilor de urgenti si permite accesul
acestora in institutie in scop de recunoastere, instruire sau antrenament si participi la exercitiile si
aplicatiile tactice de interventie organizate.

2.2. Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ

Art. 49 Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ se organizeazi in subordinea
Directiei Management si Operatiuni si are urmatoarele atributii:

1. urmareste incadrarea sumelor propuse pentru pliti in nivelul angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale, corespunzitor bugetului aprobat;

2. inregistreazi, in evidenta contabild, cronologic si sistematic toate operatiunile, potrivit planului
de conturi, normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice precum si a prevederilor
legale din domeniu;

3. efectueazd ordonantarea cheltuielilor cu incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat;

4. inregistreaza in evidenta contabild documente justificative reprezentind facturi, state de plati,
instiintdri de platé, etc. a operatiunilor specifice desfasurarii activititii institutiei;

5. inregistreazi operatiunile derulate in numerar prin casa si prin virament prin banci (registru de
casa, extrase etc.);
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6. inregistreazd in evidenta contabild active fixe, materiale de natura consumabilelor, precum si
materialele de natura obiectelor de inventar;

7. intocmeste documente contabile, efectueazi reconstituirea acestora, in termenul legal, in caz de
pierdere, distrugere sau sustragere;

8. efectueazd controlul periodic asupra operatiunilor care se efectueazi prin casieria proprie,
urmarind legalitatea operatiunilor, realitatea soldului precum si respectarea dispozitiilor legale cu
privire la disciplina de casi;

9. efectueazi controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea corespunzitoare
a bunurilor si materialelor, in vederea prevenirii instriindrilor sau sustragerii;

10. valorifici rezultatele inventarierii efectuate pe baza documentelor primite de la comisia de
inventariere, propune conducatorului institutiei dupa caz: inregistrarea in patrimoniu a plusurilor,
imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;

11. intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale si anuale privind cheltuielile institutiei;

12. verificd si intocmeste formularele care se transmit/genereaza in sistemul national de raportare
forexebug;

13. intocmeste balanta de verificare analiticA si sintetici privind contabilitatea cheltuielilor
14. intocmeste balanta pentru conturile speciale din grupa 80 conturi in afara bilantului;

15. intocmeste ,,Contul de executie al bugetului local cheltuieli’;

16. inregistreazd datele din balanta de verificare analitica si sinteticd in Registrul Jurnal si in
Registrul Inventar in conformitate cu reglementérile in vigoare;

17. intocmeste situatii statistice solicitate de institutii publice abilitate, in termenele legale pentru
bugetul de cheltuieli etc.;

18. intocmeste balanta de verificare analitici si sinteticd privind contabilitatea veniturilor (creante,
Bucuresti si a sumelor colectate pentru alte bugete, de la contribuabilii persoane fizice si persoane
juridice);

19. centralizeazd situatiile privind creantele si datoriile bugetare primite de la structurile de
specialitate din cadrul institutiei;

20. intocmeste ,,Contul de executie al bugetului local — venituri”;

21. inregistreazd datele din balanta de verificare analiticd si sinteticd in Registrul Jurnal si in
Registrul Inventar in conformitate cu reglementarile in vigoare;

22. intocmeste documente contabile, efectueaza reconstituirea acestora, in termenul legal, in caz de
pierdere, distrugere sau sustragere;

23. intocmeste documentatia pentru virarea sumelor cuvenite Municipiului Bucuresti, Unitatilor
Administrativ Teritoriale si/sau altor institutii din administratia publica locali si centrald, conform
reglementdrilor in vigoare;

24. verifica si avizeazd referatele de restituire a sumelor cuvenite contribuabililor persoane
fizice/juridice conform procedurilor interne de lucru aprobate;

25. inregistreaza si verifica in programul de evidenta fiscald, pe fiecare plititor, incasirile prin ordin
de platd, mandat postal, etc.;
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26. inregistreazd in programul de evidentd fiscald, pe fiecare platitor, viramente, restituiri,
indreptéri erori materiale si compensiri din oficiu sau solicitate de contribuabili, in conformitate cu
procedurile interne de lucru aprobate;

27. inregistreazd in evidenta contabild operatiunile reprezentdnd creante bugetare, datorii si
Juridice, pe baza situatiilor centralizatoare transmise de cdtre serviciile/compartimente de
specialitate care au atributii de prelucrare a documentelor justificative si a extraselor de cont emise
de citre Trezoreria Statului;

28. verifica si intocmeste formularele care se transmit/genereaza in sistemul national de raportare
Forexebug;

29. intocmeste situatii statistice solicitate in termenele legale pentru bugetul de venituri;

30. intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale si anuale pentru veniturile bugetului local;
31. confirma contribuabililor/altor organe abilitate date cu privire la platile inregistrate in evidenta
contabild din extrasele de cont intocmite de Trezorerie Statului;

32. elaboreazd si actualizeazd ,,Programul anual al achizitiilor publice” al directiei, pe baza
solicitarilor transmise de structurile institutiei;

33. elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori,
in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

34. indeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate;

35. aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

36. asigurd intocmirea si pastrarea in bune conditii a dosarului achizitiei publice;

37. respectd prevederile legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica;

38. comunica tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurii conform dispozitiilor
legale, iar cétre ofertantul declarat cdstigator si invitatia pentru semnarea contractului;

39. efectueaza achizitii directe, conform procedurii proprii;

40. intocmeste si transmite citre Sistemul Electronic de Achizitii Publice, raportul anual privind
contractele atribuite in anul anterior, precum si alte raportiri solicitate;

41. transmite catre institufii abilitate dupa caz, informatii cu privire la tipurile de anunturi, invitatii
de participare precum si documentele care fac obiectul publicirii acestora in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice si/sau informatii privind contractele/actele aditionale incheiate, respectiv: obiectul,
data incheierii, durata si valoarea acestora etc;

42. participd la intocmirea bugetului pentru anul urmétor privind cheltuielile cu utilititile, necesarul
de bunuri de natura materialelor de intretinere, furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor
bunuri de natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la nivel
general al institutiei.

Art. 50 Compartimentul Administrativ se organizeazi in subordinea Serviciul Contabilitate,
Achizitii Publice si Administrativ si are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza, actualizeazi, implementeazd si monitorizeaza strategii/politici in domeniul de
activitate;
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2. raspunde de gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care isi desfasoard activitatea Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

3. iamasuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din afara
institutiei;

4. ia masuri pentru asigurarea activitdtilor de pazd si supraveghere in vederea desfasurdrii in
conditii de siguranti a activitatii institutiei, in baza contractelor incheiate cu firmele autorizate in
acest sens;

5. ia mdsuri pentru intretinerea autovehiculelor din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de
transport pentru activitatea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 prin:
asigurarea efectudrii reviziilor periodice si a reparatiilor necesare la autoturismele din dotare; tine
evidenta consumurilor de carburanti si piese de schimb, ia masuri pentru folosirea rationald a
acestora si incadrarea in normele de consum stabilite; rdspunde de integritatea autoturismelor din
dotare, in acest scop ludnd mésuri pentru parcarea acestora si asigurarea lor; elibereaza si calculeaza
foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit reglementérilor in vigoare;

6. ia mésuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, a apei, combustibililor, hértiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

7. organizeazi si asigurd efectuarea curiteniei in sediile administrative;

8. face propuneri de scoaterea din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor de
inventar/activelor fixe corporale din dotarea directiei in conditiile previzute de lege;

9. propune si realizeazi remedierea bunurilor de natura obiectelor de inventar/activelor fixe
corporale deteriorate;

10. ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si obiectelor de inventar din dotarea
institutiei;

11. ia masuri pentru mentinerea in stare buna de functionare a activelor fixe corporale si obiectelor
de inventar;

12. urmdreste buna functionare a instalatiilor termice, sanitare, electrice de la nivelul institutiei si
ia masuri de remedierea a disfunctionalitatilor apérute, prin forte proprii sau prin intermediul
firmelor autorizate in domeniul respectiv;

13. urmadreste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de sigurantd a bazei tehnico-materiale
pentru asigurarea continuitétii desfasurdrii activitétii institutiei;

14. intocmeste necesarul de materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc. necesare
tuturor serviciilor/compartimentelor, in baza solicitérilor acestora;

15. ia masuri de preintdmpinare a formarii stocurilor fara miscare si de redare a acestora in circuitul
intern de consum;

16. urmadreste prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea activititii
de receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

17. ia mésuri pentru depozitarea in sigurantd si conservarea bunurilor si materialelor aprovizionate;
18. participd la inventarierea tuturor bunurilor existente in patrimoniul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform dispozitiilor legale;

19. urmareste afisarea listelor de inventar pe camera (birou), pe centru;
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20. intocmeste documentele justificative de intrare a bunurilor in gestiunea institutiei, de dare a
acestora in folosintd/consum, de transfer intre angajati, de intrare in magazie; transmite toate
documentele justificative pentru efectuarea inregistrarilor in contabilitate;

21. verificd realitatea si Intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de furnizori,
prestatori de servicii sau executdri de lucrari.

III. Compartimente in subordinea directa a directorului Directiei Venituri Bugetare

3.1. Serviciul Executiri Silite

Art. 51 Serviciul Executiri Silite se organizeaza in subordinea Directiei Venituri Bugetare si
are urmitoarele atributii:

1. declanseazi procedura de executare silitd, conform prevederilor Codului de proceduri fiscals,
in cadrul termenului de prescriptie, pe baza listelor de solduri ale contribuabililor, pe care le
analizeazi periodic;

2. declanseaza procedura de executare silitd, conform prevederilor Codului de proceduri fiscala,
in cadrul termenului de prescriptie pentru titlurile executorii primite de alte institutii/autorititi
competente;

3. urmdreste incasarea sumelor din titlurile de creantd devenite executorii, primite de alte
institutii/autoritdti competente, in cadrul termenului de prescriptie;

4. restituie titlurile excutorii emise de alte organe, in situatia in care acestea nu contin elementele
prevazute de lege;

5. organizeazd si urmdreste contribuabilii pentru care a fost declansati procedura de executare
silitd, in termenele prevazute de Codul de proceduri fiscald, astfel incét si se asigure incasarea in
interiorul termenului de prescriptie a debitelor pentru care s-a declansat procedura de executare
silita;

6. colaboreaza cu organele administratiei publice statale si locale, institutii bancare, precum si cu
alte organe abilitate, in vederea identificarii bunurilor imobile si mobile aflate in proprietate
debitorilor, a conturilor bancare ale acestora in vederea incasérii creantelor bugetului local;

7. efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea, depozitarea bunurilor mobile sechestrate ;

8. numeste custodele/administratorul sechestru si propune conducerii institutiei spre aprobare
indemnizatia acestora, urmérind activitatea lor;

9. solicitd evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate si propune organizarea valorificirii
bunurilor sechestrate conform normelor legale in vigoare;

10. transmite organelor competente infiintarea sechestrelor asupra bunurilor imobile, precum si
procesul verbal de adjudecare in cazul valorificarii pentru inscrierea in registrul de publicitate a
sechestrelor;

11. verificd si transmite dosarele de executare cétre Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM pentru
sesizarea instanfei de judecati, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligirii
contravenientului la prestarea unei activitati in folosul comunitatii;
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12. intocmeste documentatia privind debitorii insolvabili, solicitd avizul Serviciul Juridic, Resurse
Umane si SSM si le transmite spre aprobare directorului;

13. verifici, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executrii silite
prin poprire la terti si/sau asupra disponibilitatilor din conturile bancare;

14. asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

15. asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea atributiilor acestora;

16. examineazd in mod obiectiv starea de fapt fiscald a contribuabililor si utilizeazi toate
informatiile si documentele necesare pentru determinarea corectd a situatiei fiscale a acestora;

17. verificd, cel putin o datd pe an dacd debitorul declarat insolvabil a dobandit bunuri si/sau
venituri urmaribile si Tntocmesc o nota de constatare;

18. consultd dosarele si matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

19. acordi asistentd in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare.

3.2. Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Fizice

Art. 52 Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Fizice se organizeazi in subordinea Directiei
Venituri Bugetare si are urmatoarele atributii:

1. desfisoari activitatea de inregistrare fiscald a contribuabililor/platitorilor persoane fizice si a
altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;

2. desfdsoard activitatea de declarare si stabilire a impozitelor si taxelor locale, altor taxe care se
cuvin bugetului local al Sectorului 1;

3. emite si urmdreste comunicarea actelor administrative fiscale contribuabililor, in conformitate
cu legislatia in vigoare, anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;

4. stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local emitdnd in acest sens titlurile de creantd;

5. constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legatura
cu obiectul de activitate;

6. efectueazd impuneri, rectificdri si incetdri privind bunurile impozabile/taxabile apartinind
persoanelor fizice;

7. elibereaza certificatele de atestare fiscala, in urma analizdrii cererilor depuse de citre
contribuabili si raspunde de corectitudinea informatiilor atestate prin acestea;

8. solicita si verifica documente, inscrisuri apartindnd contribuabililor persoane fizice
administrati, in vederea clarificarii situatiei fiscale a acestora;

9. analizeaza cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale si rdspunde de solutionarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

10. verificd scutirile acordate persoanelor fizice din punct de vedere al respectdrii termenelor
prevazute in documentele justificative depuse;

11. consulti dosarele si matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

12. elibereaza petentilor la cerere fotocopii/copii scanate certificate dupd documentele aflate in
dosarele fiscale;

13. verificd si urmdreste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in
conformitate cu legislatia in vigoare;



14. intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a
contribuabililor;

15. acordi asistentd in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare;

16. transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM referatul cu propuneri de solutionare a
contestatiei Tnsotit de dosarul contestatiei.

3.3. Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Juridice

Art. 53 Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Juridice se organizeazi in subordinea
Directiei Venituri Bugetare si are urméitoarele atributii:

1. desfasoari activitatea de inregistrare fiscald a contribuabililor/platitorilor persoane juridice si a
altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;

2. desfasoard activitatea de declarare si stabilire a impozitelor, taxele si altor venituri ce se cuvin
bugetului local al Sectorului 1;

3. emite si urmédreste comunicarea actelor administrative fiscale contribuabililor, in conformitate
cu legislatia in vigoare, anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;

4. stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local emitand in acest sens titlurile de creanta;

5. constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legaturad
cu obiectul de activitate;

6. analizeaza, solutioneaza si opereazd in evidenta fiscald cererile de transfer a dosarelor fiscale,
confirmarea de primire a dosarelor fiscale, sau retururile dosarelor fiscale, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;

7. efectueaza impuneri, rectificiri si incetari de rol/matricold, vizeaza si inregistreazi biletele sau
abonamentele de intrare la spectacole, manifestare artisticd, competitie sportiva sau alti activitate
distractiva,

8. efectueaza analize si intocmeste informéri in legéturd cu verificarea, constatarea, stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina contribuabililor persoanelor juridice;

9. solicitd si verificad documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice administrate, in
vederea clarificarii situatiei fiscale a acestora;

10. verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost acordate;

11. asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;

12. efectueazd modificirile in evidenta fiscald, conform referatului si raportului de inspectie fiscala,
transmise de citre Compartimentul Inspectie Fiscal;

13. opereazi in evidenta fiscald modificarile referitoare la starea juridicd a contribuabililor in urma
verificarilor efectuate/ transmise de citre Oficiul National al Registrului Comertului/transmise de
Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM, etc;

14. transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM referatul cu propuneri de solutionare a
contestatiei, urmare contestatiilor depuse;

15. consultd dosarele si matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;
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16. elibereaza petentilor la cerere fotocopii/ copii scanate certificate dupd documentele aflate in
dosarele fiscale;

17. verificd si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte i in
conformitate cu legislatia in vigoare;

18. intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a
contribuabililor;

19. acordi asistentd in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare;

20. transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM referatul cu propuneri de solutionare a
contestatiei insotit de dosarul contestatiei.

3.4. Compartimentul Inspectie Fiscala

Art. 54 Atributiile Compartimentului Inspectie Fiscald sunt urmitoarele:

1. desfasoard activitate privind controlul fiscal in domeniul impozitelor si taxelor locale, altor taxe
care se cuvin bugetului local al Sectorului 1;

2. intreprinde toate demersurile legale in vederea obtinerii informatiilor privind contribuabilii care
fac obiectul controlului, in vederea realizirii cu eficientd a acestuia;

3. asigurd desfasurarea in bune conditii a actiunilor de control fiscal, prin aplicarea corectd a
legislatiei fiscale;

4. asigurd emiterea si comunicarea avizelor de inspectie fiscala;

5. solicita informatii si documente cu relevanta fiscald sau pentru identificarea contribuabililor sau
a materiei impozabile ori taxabile oricaror entitati care detin informatii sau documente cu privire la
bunuri impozabile sau taxabile, ori la persoane care au calitatea de contribuabil;

6. procedeazi la verificarea, constatarea si investigarea fiscald a actelor si faptelor rezultdnd din
activitatea contribuabilului/platitorului supus controlului sau altor persoane privind legalitatea si
conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de
legislatia fiscald si contabila;

7. analizeaza si evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

8. solicitd note explicative si/sau declaratii de la contribuabili sau imputernicitii acestora, urmare
constatdrilor efectuate in timpul inspectiei fiscale;

9. stabileste baza corectd de impunere si diferentele in plus sau in minus, dupi caz, fati de creanta
fiscald declarata si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

10. efectueazd controale inopinate, incrucisate, constatari la fata locului si intocmeste procese
verbale respectiv note de constatare si raspunde de realitatea si legalitatea constatérilor inscrise in
acestea, pe care le aduce la cunostinta conducerii in vederea ludrii masurilor ce se impun;

11. transmite un exemplar in original al actelor de control intocmite cu ocazia controalelor efectuate
precum si anexele relevante din punct de vedere fiscal care nu se regisesc la dosarul fiscal, cétre
Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Fizice si Serviciul Constatare, Impuneri Persoane Juridice,
dupi caz;

12. intocmeste deciziile de aprobare/respingere a améndrii inspectiei fiscale, cele privind
suspendarea inspectiei fiscale, referatul privind indreptarea erorilor materiale precum si decizia de
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respingere a indreptirii erorilor materiale pe motive bine intemeiate, cu respectarea legislatiei in
vigoare, pe care le comunica contribuabililor/plétitorilor;

13. aplica sanctiuni contraventionale potrivit prevederilor legale;

14. transmite Serviciului Evidentd Analitica si Prelucrare Automati a Datelor, procesul verbal de
constatare a contraventiei intocmit cu ocazia efectudrii actiunilor de control fiscal, borderoul de
addugare-scidere urmare inspectiei fiscale, decizia de impunere pentru diferentele in plus sau in
minus de obligatii fiscale principale aferente diferentelor de baze de impozitare si decizia de
impunere provizorie;

15. transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM referatul cu propuneri de solutionare a
contestatiei insotit de dosarul contestatiei;

16. consultd dosarele si matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor.

IV. Compartimente in subordinea directd a directorului Directiei Crestere Inteligenta si
Asistenta Contribuabili

4.1. Serviciul Asistenti Contribuabili, Incasiri, Pliti Electronice

Art. 55 Serviciul Asistentd Contribuabili, Incasiri, Pliti Electronice se organizeazi in
subordinea Directiei Crestere Inteligenti si Asistentd Contribuabili si are urmitoarele
atributii:

1. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile si conform formularelor aprobate, propunerile de rectificiri bugetare, virarile de credite
bugetare, fundamentarea acestora si documentele justificative aferente;

2. elaboreazi programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare;

3. intocmesc lunar sau ori de céite ori este necesar situatia privind solicitarea de
deschidere/retragere de credite in limita creditelor bugetare aprobate;

4. fintocmeste statele de plata a salariilor si a altor drepturi de natura salariald pentru personalul
institutiei si asigurd plata acestora la termen;

5. asigurd virarea la termenele legale a obligatiilor angajatilor si institutiei fatd de bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurérilor sociale de sandtate si bugetul de somaj, a fondului
de accidente si boli profesionale precum si a altor fonduri etc.;

6. asigurd virarea la termen cétre terti a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate, garantii,
imputatii etc.);

7. asigurd depunerea in termen a declaratiilor ce privesc retinerea contributiilor sociale si a sumele
reprezentand impozitul pe venit ale angajatilor si contributia institutiei, conform prevederilor legale;
8. elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte cu veniturile realizate/ medic etc.;

9. asigurd intocmirea documentelor justificative, pastrarea acestora precum si reconstituirea lor,
conform legii, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

10. intocmeste ordine de platad in baza documentelor justificative;

11. efectueazi documentele de plata pentru efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate
numai pe baza documentelor justificative si numai dupé ce acestea au fost angajate, lichidate si
ordonantate, potrivit prevederilor legale;
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12. intocmeste analize economice privind gradul de realizare/colectare a indicatorilor prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli etc.;

13. intocmeste formalititile la Trezoreria Sector 1/Institutii de credit pentru deschiderea/inchiderea
de conturi;

14. asigurd organizarea si desfagurarea activitdtii de asistentd si/sau indrumare a
contribuabililor/plétitorilor, la cerere sau din oficiu;

15. in vederea incasirii impozitelor si taxelor locale identifica rolurile contribuabililor dupa: nume
si prenume, cod de identificare fiscald, adresd etc. si emite chitanta cu suma indicata de catre
contribuabilul persoana fizica sau persoand juridica;

16. predi/inmaneazi contribuabililor chitanta stampilatd si semnatd dupd ce a incasat
contravaloarea acesteia;

17. depune la trezorerie instrumentele de plata (foaie de varsimant, ordin de platd, cec etc.);

18. verifici si intocmeste situatia pentru virarea sumelor incasate in numerar, prin POS, prin
Sistemul national electronic de plati online a taxelor si impozitelor utilizdnd cardul bancar
(ghiseul.ro) sau alte canale de incasare (platforme online, aplicatii pentru dispozitive mobile etc.);
19. efectueaza restituiri in numerar si prin mandat postal citre contribuabilii persoane fizice si
juridice in baza documentelor justificative;

20. intocmeste registrul de casa pentru venituri si cheltuieli, conform documentelor justificative;
21. verifica incasirile zilnice din programul de evidentd fiscala cu documentele de platd (chitante)
emise;

22. cumuleazi incasirile la sfarsitul zilei, verifica numerarul si il preda in saci sigilati persoanelor
autorizate in ridicarea valorilor dupa legitimarea acestora;

23. verifica extrasul de cont emis de Trezorerie cu sumele virate de institutia de credit ca urmare a
incasirii impozitelor si taxelor prin POS sau prin alte canale de incasare;

24. efectueaza incasari si pliti in numerar si virament in baza documentelor justificative, verificand
daca documentele au toate elementele obligatorii, precum aprobarea ordonatorului de credite, suma,
semndturi, vize etc.;

25. elibereazi la cerere contribuabililor duplicate ale chitantelor;

26. elibereazi la cererea institutiilor abilitate date cu privire la platile efectuate in numerar, POS
sau alte canale de incasare sau duplicate de chitante;

27. asigurd intocmirea documentelor justificative, pastrarea acestora precum si reconstituirea lor,
conform legii, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

28. asiguri asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare.

4.2. Serviciul Crestere Inteligenta si Sprijin Financiar

Art. 56 Serviciul Crestere Inteligentd si Sprijin Financiar se organizeazi in subordinea
Directiei Crestere Inteligenti si Asistentd Contribuabili si are urmitoarele atributii:

1. elaborarea ghidurilor/regulilor de finantare pentru programe destinate comunittii finantate din
bugetul local;

2. evaluarea cererilor de finantare pentru programe destinate comunititii finantate din bugetul
local;



semnarea contractelor de finantare programe destinate comunitatii finantate din bugetul local;
verificd documentelor justificative asumate de cétre beneficiari;

intocmeste documentatiei, in baza documentelor justificative depuse de cétre beneficiari;
promovarea digitalizirii proceselor fiscale: implementarea unor platforme online pentru plata
impozitelor si taxelor, facilitdnd astfel accesul cetitenilor la informatii si simplificAnd procedurile
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de plata;

7. realizarea de campanii educative pentru contribuabili: organizarea de workshopuri si sesiuni de
informare despre dezvoltarea comunitétii locale;

8. initierea de programe/proiecte destinate comunitatii finantate din bugetul local prin competitie;
9. urmdrirea derularea contractelor/programelor programe destinate comunitétii finantate din
bugetul local.

10. participd la sedintele de evaluare si monitorizare a proiectelor;

11. verificd, indeplinirea/neindeplinirea de catre solicitant a conformititii administrative si a
criteriilor de eligibilitate;

12. indeplinesc actele procedurale de evaluare a proiectelor, in conformitate cu respectarea
programelor lansate si atribuie contractele de finantare;

13. pistreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate;

14. fac propuneri, dupi caz, de imbunétatire a modului de desfisurare a sesiunii de finantare;

15. convoaci solicitantii desemnati castigétori in vederea semnarii contractelor de finantare:

16. monitorizeazi si verifica stadiul de implementare al proiectelor (vizite de verificare, audit al
documentelor, solicitare de clarificari);

17. aproba rapoartele intermediare/finale de activitate ale proiectelor;

18. primesc, analizeaza si aprobd cererile de plata;

19. asigurd intocmirea unor acte aditionale de modificare a clauzelor contractuale, daca este cazul
(durata, buget);

20. realizeazd masurarea si evaluarea impactului programelor de dezvoltare pentru a se asigura ca
acestea duc la cresterea economic durabild si incluziune sociala;

21. aplicarea pentru fonduri si granturi de la Uniunea Europeand sau guverne, pentru proiecte de
dezvoltare economici, educatie, si inovatie;

22. crearea de parteneriate intre sectorul public si cel privat pentru a sprijini initiativele de crestere
economica si tehnologicé;

23. organizeazi programe de educatie financiard pentru antreprenori, companii mici si mijlocii,
pentru a imbunétati accesul acestora la resurse financiare si a le sprijini in gestionarea eficientd a
capitalului;

24. analizeazi riscurile financiare asociate cu proiectele de dezvoltare si cresterea nivelului de
pregatire financiard al beneficiarilor pentru a minimiza posibilele pierderi;

25. elaboreaza si implementeazd programe care sd maximizeze eficienta economica,
sustenabilitatea ecologicd si dezvoltarea sociald, integrand solutii inovatoare in infrastructurd,
transport, educatie si tehnologie;

30



26. identificd, elaboreazi, implementeazi si promoveaza solutii economice care reduc impactul
asupra mediului, dar care sunt totodata eficiente din punct de vedere economic si de care beneficiaza

comunitatea.

4.3. Serviciul Evidenta Analitici si Prelucrare Automati a Datelor

Art. 57 Serviciul Evidentd Analiticd si Prelucrare Automati a Datelor se organizeazi in
subordinea Directiei Crestere Inteligenti si Asistentdi Contribuabili si are urmaitoarele
atributii:

1. asigurd organizarea evidentei pe platitori prin intocmirea fisei analitice pe platitor pentru fiecare
contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor
de venituri bugetare in parte, precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
2. fintocmeste/emite si transmite, certificatele de atestare fiscald in cazul persoanelor juridice,
precum si certificate de obligatii bugetare solicitate de institutiile publice, conform legii;

preia obligatiile din titlurile de creantd transmise de structurile de specialitate;

intocmeste decizia privind obligatiile de plata accesorii, rispunzand de corectitudinea acesteia;
verifici obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;

intocmeste borderourile de debite si scaderi in situatia in care constata diferente;

face verificdrile si intocmeste notele/deciziile privind restituirile/compensérile, corectiile
erorilor materiale din documentele de platd, cdtre contribuabili, in conformitate cu legislatia in
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vigoare;

8. verificd registrul partizi pentru debitele si incasdrile de la platitori;

9. procedeazi la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului,
in limita stabilitd de Codul de proceduri fiscald si a Hotarérii Consiliului Local al sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

10. procedeazi la sciderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensarii sau restituirii;

11. opereazi in evidenta fiscald procesele verbale privind cheltuiclile de executare silitd transmise
de citre Serviciul Executdri Silite in sarcina debitorilor;

12. analizeazi si solutioneazi documentatia depusd de contribuabili privind acordarea unor
facilititi fiscale conform prevederilor legale in vigoare;

13. urmireste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitétilor fiscale in conditiile
legii;

14. analizeazi documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face
propuneri privind solutionarea cererilor, in conditiile legii;

15. procedeazi la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd, dupa caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunica contribuabililor actele administrative emise in acest
sens;

16. urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitétii inlesnirilor la plata
acordate potrivit legii;

17. analizeazi garantiile constituite pe perioada deruldrii inlesnirilor la platd acordate potrivit legii,
precum si reintregirea/redimensionarea/inlocuirea garantiilor constituite;
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18. elibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la platd in conditiile legii;

19. transmite catre Serviciul Executiri Silite lista contribuabililor, in vederea inceperii sau reludrii,
dupi caz, a masurilor de executare silitd i executarea garantiilor, in cazul pierderii valabilitatii
inlesnirilor la plata;

20. transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM referatul cu propuneri de solutionare a
contestatiei insotit de dosarul contestatiei;

21. verifica titlurile executorii din punct de vedere al existentei elementelor de nulitate, conform
legislatiei in vigoare; al competentei materiale, in sensul constatérii daca debitul respectiv se face
venit la bugetul local al Sectorului 1; al competentei teritoriale, in sensul constatérii daci Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are competentd in derularea procedurii de
executare silita pentru debitul respectiv;

22. procedeazi la returnarea citre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii care
nu intrunesc conditiile legale sau care au fost stinse prin plata inaintea transmiterii catre executare
silita;

23. redirectioneazi in termenul legal titlurile executorii gresit indreptate cétre organul de executare
competent teritorial;

24. confirmi citre organul constatator primirea si preluarea debitului in evidenta fiscald;

25. transmite Serviciului Executari Silite titlurile executorii care indeplinesc conditiile de
valabilitate in vederea demardrii procedurii de executare silita;

26. consultd dosarele si matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

27. acordi asistentdi in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare.

4.4, Compartimentul Informare Electronica si Registratura

Art. 58 Atributiile Compartimentul Informare Electronici si Registraturd sunt urmitoarele:
1. elaboreazd, actualizeaza, implementeazi si monitorizeaza strategii/politici in domeniul de
activitate;

2. are atributii privind securitatea sistemului informatic din cadrul Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, Bucuresti, in conformitate cu prevederile incluse in ,,Regulament
privind utilizarea si securitatea Resurselor Informatice si de Comunicatii din cadrul retelei Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 17;

3. claborareazi strategia IT in care se definesc toate obiectivele si procesele IT;

4. gestioneazi informatiile utile Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in
vederea estimirii necesarului de investitii in aplicatii software, echipamente hardware si de
comunicatii;

5. wverificd si raspunde de corectitudinea aplicarii legislatiei in domeniul tehnicii de calcul si al
soft-ului;

6. asiguri secretul informatiei conform legislatiei in vigoare si a Politicii de securitate;

7. administreazd baza de date, stocheazi backup-urile bazelor de date pe suport si asigurd
arhivarea lor;

8. administrare servere - creare utilizatori, grupuri, partajare resurse (imprimante, scanere,

copiatoare);
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9. asiguri instalarea sistemelor de operare, a software-ului de baza si aplicativ pe servere si statiile
de lucru in concordanti cu cerintele aplicatiilor;

10. gestionare baza de date si a programelor aplicatiei pentru evidenta taxelor si impozitelor locale
(actualizare date, setare drepturi utilizatori, modificare constante fiscale);

11. actualizeaza programele care gestioneazd baza de date;

12. asigura preluarea datelor acolo unde este necesar;,

13. stocheazi informatiile pe suport si asigura arhivarea lor;

14. asigurd comunicarea cu producatorul programului de incasare impozite si taxe locale, privind
modificarile aparute in textul legislativ;

15. asiguri functionarea cu licentd a programelor implementate;

16. gestionarea sistemelor de plati on-line din punct de vedere informatic;

17. asigurd aplicarea procedurii privind recuperarea datelor in caz de dezastru;

18. administrare retea — instalare cabluri UTP, prize retea, configurare;

19. asigurarea bunei functiondri a retelei de calculatoare si a echipamentelor hardware si de
comunicatii din cadrul institutiei;

20. asigurarea primului nivel de interventie in cazul defectarii echipamentelor, primeste sesizéri,
verifica problemele ivite, le rezolva acolo unde este de competenta sau apeleaza la serviciile de
garantie sau post garantie, in raport cu contractele incheiate;

21. asigurd intocmirea evidentei sesizarilor comunicate de utilizatori privind functionarea
echipamentelor si a modului de rezolvare a acestora;

22. comunici permanent cu firmele care asigura garantia echipamentelor hardware;

23. gestioneaza pagina electronica a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;
24. face propuneri in vederea casirii echipamentelor IT din dotarea directiei, uzate fizic si moral;
25. gestioneaza activitatea de primire si inregistrare a petitiilor in temeiul dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile
si completirile ulterioare, cit si a altor acte normative cu incidentd in domeniul de activitate
institutiei;

26. asigurd circuitul documentelor prin sortarea si trimiterea tuturor petitiilor inregistrate cétre
compartimentele responsabile din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1;

27. primeste si inregistreazi sistematic si cronologic prin intermediul aplicatiei informatice toate
documentele intrate in institutie prin curier/posta/reprezentant firma/fax/e-mail, precum si direct de
la contribuabil in cadrul ghiseului de relatii cu publicul, atribuind fiecarui document un numér din
plaja anuala de numere aprobati in acest scop;

28. lectureazi corespondenta adresatd conducerii institutiei si o transmite conducerii pentru
aplicarea rezolutiei;

29. urmireste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

V. Compartimente in subordinea directi a directorului Directiei Venituri Extrabugetare
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5.1. Serviciul Ocuparea Domeniului Public

Art. 59 Serviciul Ocuparea Domeniului Public se organizeazi in subordinea Directiei Venituri
Extrabugetare si are urmitoarele atributii:

1. instrumenteazi dosarele privind eliberarea, prelungirea autorizatiilor/acordurilor (avizelor), dupa
caz, pentru desfisurarea unor activitati de comercializare cu caracter sezonier (ocazional); activitati
de comercializare a produselor alimentare si nealimentare; unititi de alimentatie publica si terase de
vard; jocuri de noroc si schimb valutar; depozite si anexe la constructii; activitati de comercializare
exclusivi de presi si carte; organizare de santier; parcari de resedintd; garaje; mijloace publicitare;
cai suplimentare de acces;

2. intocmeste si elibereazé autorizatiile/acordurile (avizele);

3. rispunde in termenul legal de 30 de zile la cererile privind emiterea autorizatiilor/acordurilor
(avizelor);

4, urmireste incasarea taxelor si tarifelor aprobate potrivit legii pentru tarabe si terenul ocupat de
comercianti in incinta pietelor aflate in administrarea Sectorului 1;

5. asigurd asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare;

6. intocmeste si tine evidenta bazei de date a autorizatiilor/acordurilor (avizelor) eliberate;

7. intocmeste si actualizeazi permanent baza de date cu bunurile din domeniul public care pot fi
inchiriate/concesionate;

8. stabileste regulile, procedurile de inchiriere/concesionare a domeniului public si privat;

9. realizeazi/deruleazi procedurile de concesionare/inchiriere a domeniului public si privat;

10. urmareste derularea contractelor de inchiriere/concesionare a domeniului public si privat

11. urmireste achitarea redeventelor si chiriilor rezultate din contractele de concesionare/inchiriere.
12. analizeazi si solutioneaza dosarele privind eliberarea si/sau prelungirea acordurilor/avizelor
necesare utilizirii temporare a domeniului public in conformitate cu actele normative in vigoare.

5.2. Serviciul Fond Imobiliar si Parciri

Art. 60 Serviciul Fond Imobiliar si Parciri se organizeazi in subordinea Directiei Venituri
Extrabugetare si are urmétoarele atributii:

1. analizeazid si solutioneazd dosarele persoanelor indreptdtite sd beneficieze de locuinte din
fondurile publice sau a celor construite din fonduri proprii;

2. incheie contracte de inchiriere pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului 1 si a celor
construite din fonduri proprii;

3. raspunde in termenul legal cererilor repartizate spre solutionare;

4. urmareste achitarea chiriilor conform legii;

5. asiguri asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare;

6. intocmeste si tine evidenta bazei de date a locuintele aflate in administrarea Sectorului 1 si a celor
construite din fonduri proprii;

7. analizeazi si solutioneazi dosarele persoanelor indreptatite sa beneficieze de locuri de parcare
aflate in administrarea Sectorului 1;

34



8. incheie contracte de utilizare a parcajului pentru locurile de parcare aflate in administrarea
Sectorului si raspunde in termenul legal cererilor repartizate spre solutionare;

9. urmireste achitarea taxelor conform legii;

10. asigur asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare;

11. gestioneazd platforma digitald a sistemului informatic pentru parcdrile de resedintd
aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1.

12. asigura atingerea obiectivelor activitiilor desfasurate si elaboreaza si revizuieste procedurile
operationale specifice activitdtii pe care o desfagoara;

13. intreprinde toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a pietelor
administrate direct de institutie (autorizatii de functionare, sanitar veterinar, avize pompieri, etc.);
14. participa la controalele punctelor de lucru privind verificarea respectarii normelor de securitate
si sanatate in munca,

15. participd la efectuarea instructajelor generale pentru toti salariatii la angajare pentru a se
informa despre activititile specifice functiei, riscurile pentru séinitate si securitate in muncé precum
si masurile i activititile de prevenire si protectie la nivelul institutiei si verificd intreaga activitate
desfisurati in perimetrul pietelor potrivit legii;

16. gestioneazi si administreaza spatiile si dotarile din cadrul fiecarei piete si asigurd accesul
producitorilor in piete numai in baza atestatului de producator;

17. distribuie facturile emise citre operatorii economici care au in folosinta spatii, tarabe, terenuri
in piete si urmdresc incasarea acestora la termen;

18. respectd si ia masuri pentru respectarea de citre toti comerciantii, a Regulamentului de
organizare si functionare a pietelor aprobat de citre Primarul Sectorului 1 si gestioneazé salubrizarea
si igienizarea pietelor in care 1isi desfdsoard activitatea, fmpreund cu firmele de
specialitate/salubritate, in vederea asigurdrii conditiilor pentru desfagurarea unui comert civilizat;
19. se asigurd ci agentii economici respectd obligatiile contractelor/avizelor/acordurilor pentru
spatiile, terenurile si tarabele date in folosinta i colecteazi taxele si tarifele aprobate potrivit legii,
pentru tarabe si pentru terenul ocupat de comercianti, eliberénd chitante dupa incasarea acestor taxe
si tarife. Incasarea taxelor si tarifelor se face, obligatoriu, in momentul repartizarii tarabei;

20. intocmesc borderourile de casd si incaseazd, lunar, tarifele pentru tarabele rezervate
produciétorilor agricoli;

21. asigura functionarea unui cantar tip « basculd » sau « balanta » cu capacitate de cel putin 30 de
kg si inchiriazi numai cantare in stare bund de functionare care au verificarea periodica metrologicd
facuta;

22. respecti sectorizarea pietei, asigurd conditii de igiend corespunzitoare precum si conditii de
depozitare corespunzitoare si urmaresc folosirea, de catre productori si operatorii economici,
numai a cAntarelor care au verificare metrologici. Tau masuri pentru inldturarea cantarelor fard
verificare metrologica;

23. interzic accesul in piati a unui numar de utilizatori mai mare decét limita locurilor de vanzare
existente si aduc la cunostinta, in termenele prevdzute in contracte, incetarea activitdtii de cétre
comerciantii care au incheiate cu autoritatea public locald conventii contractuale, in caz contrar vor
suporta contravaloarea dintre data cand acestea au functionat pan la data cand au adus la cunostinta;



24. intocmesc la termen situatiile statistice solicitate si a celorlalte evidente legate de activitatea
pietei si citesc contoarele de energie electricd si apd, si comunicd in termen consumurile catre
persoanele care emit facturile de utilitéti;

25. verifica atestatele de producitor, autorizatiile previzute de lege, precum si certificatele de
sinatate ale vanzitorilor care comercializeazi produse animaliere si certificatele de sindtate ale
animalelor sacrificate pentru vanzare, controleazi si verificd daca producétorii agricoli si
operatorii economici isi desfisoard activitatea in conformitate cu toate reglementirile in vigoare
aplicabile comertului exercitat in pietele agroalimentare. in acest sens, au obligatia si afiseze la loc
vizibil regulamentul propriu de organizare si functionare a pietei §i sd nu se abatd, ei insisi, de la
legislatia in vigoare privind comercializarea produselor in piata;

26. aplici si respectd prevederile Legii nr. 145/2014 cu modificérile si completdrile ulterioare;

27. comunicd compartimentelor functionale competente in scris, de indatd, orice defectiune
constatati, pentru a se lua masurile necesare de remediere si sprijind organele de control abilitate cu
ocazia desfasurdrii unor operatiuni specifice in piete;

28. verificd dacd producitorii agricoli si agentii economici isi desfisoara activitatea conform cu
regulile stabilite de Primiria Sectorului 1 si de celelalte organe abilitate pentru activitatea
comerciali in piete si urmireste incasarea/realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote
de asociere, redevente si a altor venituri;

29. intocmeste referatele privind necesitatile de achizitii de servicii, produse i lucréri identificate
in cadrul serviciului si stabileste si depisteazd in colaborare cu administratorii pietelor
lucririle/reparatiile curente si accidentale necesare in aceste piete;

30. tine evidenta fondului locativ proprietate de stat in limitele de competenta stabilite prin legislatia
si actele de autoritate ale municipalititii (Legea nr. 114/1996 si Normele Metodologice de aplicare
a acesteia cu modificarile si completirile ulterioare, O.G. nr. 19/1994 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 152/1998 si H.G. 962/2001
privind construirea de locuinte in regim de inchiriere pentru tineri si familii de tineri, cu finantare
de la bugetul de stat si credite externe cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de
repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente acestora, din fondul locativ de stat conform
Hotararii C.G.M.B. nr. 42/13.02.2003 cu modificdrile si completérile ulterioare, O.G. nr. 83/2001
cu modificdrile si completdrile ulterioare; O.U.G nr. 74/2007 cu modificdrile §i completérile
ulterioare si O.U.G. nr. 57/2008 cu modificarile si completarile ulterioare);

31. verifica pe teren situatia locuintelor, garajelor si dependintelor disponibile cét si reglementarile
solicitate de locatari;

32. intocmeste si fundamenteazi propunerile de reglementare si repartizare a locuintelor, garajelor,
dependintelor, extinderilor, transcrierilor, includerilor acestora in contractele de inchiriere;

33. intocmeste notele referitoare la adresele transmise de A.F.I. si D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru
solicitirile de schimburi de locuinte, transcrieri de contracte, includeri in contractul de inchiriere
conform art. 17 din Legea nr. 114/1996, cu modificarile si completérile ulterioare;

34. primeste, analizeazi si solutioneaza dosarele persoanelor indreptafite sd contracteze locuinte
proprietate in baza O.G. nr. 19/1994, cu modificarile si completérile ulterioare;



35. primeste, analizeazi si solutioneaza dosarele persoanelor indreptitite s beneficieze de locuinte
din fondurile statului potrivit O.G. nr. 83/2001 cu modificarile i completérile ulterioare si a celor
construite din fonduri propria, etc.;

36. completeaza formularul privind criteriile aprobate prin hotardrile Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care std la baza intocmirii listei de priorititi aprobatd anual
prin hotéirari ale Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti conform Legii locuintei
nr. 114/1996 cu modificarile si completarile ulterioare;

37. raspunde in termen legal la cererile, audientele si scrisorile repartizate compartimentului;

38. asigurd evidenta si arhivarea lucrarilor executate si a corespondentei repartizate;

39. asigurd programul cu publicul in zilele de luni pand joi intre orele 10.00 -14.00 si ori de cte ori
este nevoie;

40. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotdrari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul sdu de activitate;

41. asigurd schimb permanent de date si informatii cu P.M.B., A.F.I, S.C. ROM-VIAL S.A.,
D.G.A.S.P.C., D.G.I.T.L, Directia Generali Politia Locala Sector 1, Politia Sectorului 1, precum si
cu alte institutii atat de pe raza Municipiului Bucuresti cét si pe teritoriul Romaniei;

42. incheie contracte de inchiriere pentru locuintele aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 conform O.G. nr. 83/2001 cu modificirile si completdrile ulterioare si a celor construite
din fonduri proprii;

43. opereaza in contractele de inchiriere modificarile survenite in componenta familiei sau a
schimbdrilor de nume sau de titular;

44. verifica pe teren starea apartamentelor administrate conform O.G. nr. 83/2001 cu modificarile
si completirile ulterioare si a celor construite din fonduri proprii, etc.;

45. redacteazd raspunsuri citre instantele de judecatd sau organelor de anchetd la solicitarea
acestora pentru solutionarea dosarelor de revendicare, penale, etc.;

46. raspunde cu promptitudine la orice sarcini atribuite de cétre conducerea institutiei;

47. emite si elibereazi repartitiile pentru apartamentele achizitionate si construite din fonduri
proprii;

48. urmireste plata chiriilor pentru a nu se inregistra debite;

49. verifica pe teren starea apartamentelor achizitionate de pe piata liberd de catre D.G.A.S.P.C. la
solicitarea acesteia, conform hotirérilor Consiliului Local al Sectorului 1 si a celor construite din
fonduri proprii, etc.;

50. tine legatura permanent prin schimb de informatii referitor la plata chiriei si a intretinerii cu
Directia Generald Management si Operatiuni si cu firma de administrare a locuintelor construite din
fonduri proprii;

51. participa ca reprezentant al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in cazul evacudrii unor
chiriasi ce nu si-au respectat clauzele contractuale;

52. administreazi, in conditiile legii, bunurile imobile si mobile prevdzute la art. 1 si art. 2 din
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 122 din 04.05.2018;

53. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegdrilor de atributii;
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54. supervizeazi gestionarea procedurilor administrative privind aplicarea Legii nr. 550/2002;

55. acorda consultatii juridice secretariatului comisiei de vénzare a spatiilor comerciale proprietate
de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002 privind vénzarea spatiilor comerciale
proprietate privati a statului si a celor de prestiri de servicii, aflate in administrarea consiliilor
judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes
local;

56. verifica legalitatea Inscrisurilor intocmite in cadrul documentatiei necesard comisiei constituite
in temeiul Legii nr. 550/2002 in vederea vanzarii spatiilor comerciale sau de prestari de servicii;
57. acorda consultatii persoanelor care au depus cereri de cumpdrare a spatiilor comerciale, despre
documentele necesare completirii dosarului de cumpdrare, despre regulile de vanzare a spatiilor
comerciale prin metoda negocierii directe, previzutd de Legea nr. 550/2002, precum si asupra
modalititilor de cumpérare a spatiului comercial si a documentelor necesare prezentdrii la
negociere; asupra interdictiei de instrdinare a spatiului comercial timp de 3 ani de la data dobéndirii,
care va fi mentionati in contractul de vinzare-cumpdrare si inscrisd in cartea funciari;

58. asiguri verificarea documentelor care compun dosarele de cumpdrare a spatiilor comerciale
depuse la Primidria Sectorului 1, in conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002, inclusiv a
spatiilor comerciale, notificate in temeiul Legii nr. 10/2001, pentru care procedurile de vanzare sunt
suspendate de drept pani la solutionarea procedurilor de restituire prevazute de Legea nr. 10/2001;
59. colaboreazi cu notarul la elaborarea contractului de vanzare—cumpdrare;

60. raspunde la petitii si oferd consultatii juridice serviciilor administratiei publice si petentilor in
legatura cu aplicarea Legii nr. 550/2002;

61. reprezinti institutia in baza delegatiei in fata altor autoritati publice sau persoane juridice avand
legitura cu aplicarea Legii nr. 550/2002;

62. implementeaz sistemul de controlul intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
63. intocmeste ordinea de zi a sedintelor comisiei de vanzare la propunerea presedintelui comisiei;
64. redacteaza procesul verbal al sedintei comisiei de vanzare;

65. intocmeste si transmite Serviciului Asistentd Contribuabili, Incasari, Plati Electronice pontajul
aferent sedintei comisie de vanzare a spatiilor comerciale;

66. pregiteste documentele necesare organizirii procedurilor de negociere directa sau licitatie
publica cu strigare;

67. intocmeste documente de plati pentru documentele necesare organizirii vanzérii spatiilor
comerciale.

Capitolul 6
Dipozitii finale

Art. 61 (1) Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi
supus completirii, respectiv modificarii in functie de modificarile legislative survenite ulterior;

(2) Prin grija directorilor, sefilor de servicii si coordonatorilor de compartimente, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,8 va fi
insusit de cétre fiecare salariat;

38



(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se aprobd
de catre directorul general; fisele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va péstra la
compartimentul functional de Resurse Umane.

Art. 62 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a
problemelor curente din domeniul de activitate, precum si urmétoarele:

a) formuleaza raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifica domeniului
de activitate;

b) indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

¢) insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in specialitate i in domeniul de
activitate;

d) participarea la audientele tinute de directorul general, directorul general adjunct, directori,
asigurd detalii specifice problemelor solicitate de persoana audiata;

) intocmesc rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea
elaboririi proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local Sectorul 1 al
municipiului Bucuresti specifice activitatii;

f) asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

g) actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordanti cu modificérile care intervin
in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) asigurd functionalitatea SCIM;

i) intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informiri, rapoarte, caiete de
sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

j) participarea in comisiile de achizitie publicd, atunci cand sunt numiti prin dispozitia directorului
general;

k) monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performantad/prevederilor contractuale din
contracte/regulamente/caiete de sarcini;

) asumarea prin semnaturi a oricdrui document intocmit.

Art. 63 Compartimentele din structura organizatoricd a Directei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 au obligatia de a comunica orice modificare intervenita n atributiile specifice
domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apdrute ulterior aprobarii
prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotérérilor consiliului local,
dispozitiilor primarului si deciziilor directorului general.

Art. 64 Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate.

Art. 65 (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul
contractual, vor studia, analiza si propune misuri pentru rationalizarea permanentd a lucrarilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind fundamentarea
legald si tehnica a lucrdrilor.

(2) In acest sens personalul cu functia de director general adjunct, director, sef Serviciu,
coordonator compartiment:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si
intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;
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b) raspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatii;

¢) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotdrilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale
compartimentelor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou
apdrute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite sd
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbunatétirea activitafii acesteia, att in
timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia.

(5) Toti salariatii au obligatia de a indeplini obligatiile ce decurg din dispozitiile Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, din legislatia internd precum si din procedurile
interne aprobate in acest sens.

Art. 66 Toti salariatii institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilcéri ale legii, au
dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Art. 67 Compartimentele functionale din cadrul Directei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 care inainteazi solicitdrile privind demararea procedurilor legale pentru achizitionarea
dupi caz, a unor produse, lucrari sau servicii au obligatia semnérii contractului de achizitie publica
si totodat#, au obligatia sd asigure derularea si urmdrirea contractului de achizitie publicd incheiat
in domeniul siu de activitate.

Art. 68 Regulamentul de organizare si functionare al Directei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1 se aproba prin hotarare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1.

Art. 69 Modificarea sau, dupi caz, completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se realizeazd la initiativa
compartimentelor functionale sau din initiativa Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM, ca
urmare a schimbirilor cadrului legislativ care reglementeazd activitatea si/sau structura
organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor autoritati/ institutii cu atributii de control, ce au
ca efect modificarea sau, dupd caz, completarea atributiilor generale sau specifice ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Art. 70 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 71 Toate compartimentele functionale ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 prezintd anual si ori de céte ori este necesar rapoarte de activitate.

Art. 72 Toate compartimentele functionale ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate.
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Art. 73 Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta functionarilor
publici si personalului contractual, prin publicare pe site-ul www.impozitelocalel.ro si prin
comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor publici si ale personalului contractual.
Art. 74 (1) Persoanele care au calitatea de ,,evaluator” (intocmitor) si ,,contrasemnatar”, in intelesul
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare, dar si persoanele care ocupd posturile, au obligatia actualizérii figelor de
post corespunzitoare functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de céte ori este necesar precum si intocmirea lor de catre
persoanele previzute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie.
(3) Fisele de post previzute la alin. (1) - (2) actualizate, intocmite $i semnate de evaluator
(intocmitor), semnate de luare la cunostintd de catre ocupantul postului si semnate de
contrasemnatar, aprobate in toate cazurile de citre directorul general al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se vor stampila in mod obligatoriu, si se vor depune la
Serviciului Juridice, Resurse Umane si SSM.

(4) Neaducerea la indeplinire a dispozitiilor alin. (1) - (3) reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 75 Prezentul ROF a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 213 din
19.11.2024 si intrd in vigoare la data de comunicarii.
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