MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL ALSECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Utilititi Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1

Vizand proiectul de hotarare nr. K2-301/19.11.2024;

Avind 1n vedere Referatul de aprobare nr. 3875/19.11.2024 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia de Utilitéti Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector
L;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M3-311/19.11.2024 al Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ, Raportul de specialitate nr. 1/1653/19.11.2024 al Directiei Management
Resurse Umane si Raportul de specialitate nr. G/5727/19.11.2024 al Directiei Management Economic
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere Avizul nr. 11/19.11.2024 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard si Avizul nr.
11/19.11.2024 al Comisiei de administratie publici locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertétilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Luénd in considerare dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 3 din Hotaridrea Consiliului Local Sector 1 nr.
180/25.10.2024 privind privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Utilitéati
Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

Conform Procesului-Verbal al Sedintei nr. 1/1617/14.11.2024 de consultare a sindicatelor
representative la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

in temeiul dispozitiilor, art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1), lit. a) si art. 197, art. 408 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti extraordinari
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 2 — (1) La data intrérii in vigoare a prezentei hotéarari, toate hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al DUPSPM Sector 1 si al
ADP isi Inceteaza aplicabilitatea.

(2) Prevederile prezentei hotérari vor intra in vigoare cel tarziu la data de 31.12.2024.

Art. 3 - (1) Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instantelor de judecatd privind
litigiile, prevederile bugetare, executia bugetard pana la data reorganizirii si orice alte bunuri ale ADP
sunt preluate de compartimentele de specialitate din cadrul DUPSPM Sector 1.

(2) Procedurile aflate in derulare la nivelul ADP vor fi continuate de DUPSPM Sector 1, prin
compartimentele de specialitate, care se subrogi in drepturile si obligatiile acestuia, actele indeplinite
anterior rdiménénd valabile.

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instantelor de judecatd, indiferent de faza de judecata a acestora,
DUPSPM Sector 1 se subrogé in toate drepturile si obligatiile ADP si dobdndeste calitatea procesuald a
acestuia, incepand cu data incheierii protocoalelor de predare-primire a dosarelor existente pe rolul
instantelor de judecatd privind litigiile.

(4) Protocoalele de predare-preluare care vizeazd predarea-preluarea patrimoniului, a dosarelor
existente pe rolul instantelor de judecata privind litigiile, arhivei, prevederilor bugetare, executiei
bugetare, precum si orice alte bunuri ale ADP se incheie pana cel tarziu in data de 31.12.2024.

Art. 4 - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management
Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativda, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
Directiei Management Resurse Umane, Directiei Management Economic, precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu 14 voturi pentru si 11 voturi impotriva din care 5 abtineri, in
momentul votului fiind prezenti 25 consilieri din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 19.11.2024, in
sedinta extraordinarad a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati de indatd in temeiul art. 133 alin.
(2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,—-‘,_ P CONTRASEMNEAZA,
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ANEXA HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL SECTOR 1
nr. 214/19.11.2024
PRESEDINTE DE SEDINTA
Ramona PORUMB -,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE,
SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1




CUPRINS

Capitolul 1
Dispozitii generale

Capitolul 2
Structura organizatorica

Capitolul 3
Atributii general obligatorii ale personalului cu functii de conducere

Capitolul 4
Compartimente de specialitate

Capitolul 5
Depozitii finale




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului (denumita in
continuare DUPSPM Sector 1) functioneaza in temeiul art. 3 din 0.G. nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28 alin. (6) din
Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 14 din Legea nr. 101/2006 privind serviciile
de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de
urgenta 92/2021 privind regimul deseurilor, ca institutie publica cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 care, prin intermediul hotararilor
emise aproba: regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de
functii, in conformitate cu dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a) din cuprinsul Ordonantei
de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 2 - (1) Structura organizatoricd este in conformitate cu hotararea in vigoare a
Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale DUPSPM Sector 1.

(2) Sediul DUPSPM Sector 1 se afla in Sectorul 1, Str. Mures nr. 18-24, Bucuresti 012244
si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si de sigilii proprii. Aceasta are
patrimoniu propriu, functioneaza pe baza de gestiune economica, este subiect juridic de
drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscald si a conturilor deschise la
unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile bancare si intocmeste, in conditiile
legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

ART. 3 - (1) DUPSPM Sector 1 asigura:

-prestarea activitatii de sortare a deseurilor pe baza delegarii serviciului prin hotarare a
consiliului local;

-urmarirea derularii serviciului de curatenie realizat de operatori externi;
-monitorizarea calitatii aerului si a zgomotului;

-derularea de programe de informare si constientizare sau de imbunatatire a colectarii
separate a deseurilor la sursa, de conformare voluntara, de educatie privind protectia
mediului si salubrizarii;

-amenajarea, intretinerea si curatenia spatiilor verzi aflate in administrarea sa, precum
si plantarea materialului dendrofloricol;

-amenajarea parcurilor si intretinerea arborilor, efectuarea de reparatii curente la
drumurile publice/reteaua stradala (trotuare, piste pentru biciclisti, locuri de parcare,
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etc) aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

-realizarea de lucrari privind semnele de circulatie si desfasurarea normala a traficului
rutier si pietonal (marcarea parcajelor, semnalizare rutiera orizontala si verticala,
calmatoare de vitezd, de avertizare, etc.) cu avizul Comisiei Tehnice de Circulatie din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

-dotarea si intretinerea mobilierului urban si a echipamentului de joaca aflat in parcuri
siin locurile de joacd, amenajarea si intretinerea parcurilor si a locurilor de joaca aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1.

(2) DUPSPM Sector 1 poate executa lucrari specifice domeniului de activitate pe
terenurile detinute sub orice forma de catre institutiile aflate in subordinea Consiliului
Local Sector 1, la solicitarea scrisa a acestora si in functie de bugetul aprobat.

(3)1n situatia Tn care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor
lucrari sau personalul existent nu are pregdtirea profesionald necesara pentru initierea
si executarea anumitor activitati, proceduri, etc, se vor putea incheia, in conditiile legii,
contracte de executie lucrari sau prestari servicii cu tertii.

ART. 4 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de DUPSPM Sector 1 in indeplinirea
atributiilor ce-i revin, se finanteaza de la bugetul local.

ART. 5 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
si personalul contractual din cadrul DUPSPM Sector 1, sunt urméatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) autonomia locala si descentralizarea;

c) prioritatea interesului public;

d) responsabilitatea si raspunderea fata de cetateni;

e) nediscriminarea si egalitatea tuturor cetatenilor;

f) transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetatenilor;

g) impartialitatea si independenta;

h) profesionalismul;

i) libertatea gandirii i a exprimarii;

j) integritatea moral3;

k) conservarea si protectia mediului inconjurator;

|) protectia sanatatii populatiei;

m) asigurarea calitatii, continuitatii si securitatii serviciilor;

n) dezvoltarea durabila;

0) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a
unitatilor administrativ teritoriale si a banilor publici;



ART. 6 (1) DUPSPM Sector 1 trebuie sa indeplineascd indicatorii de performanta aprobati
de Consiliul Local Sector 1 si sa respecte prevederile legale in vigoare.

(2) Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea
si controlul functionarii serviciilor realizate de DUPSPM Sector 1 intrd in atributiile
Consiliului Local al Sectorului 1, ale Primarului Sectorului 1 si Directorului General al
institutiei, precum si ale Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.), conform competentelor si atributiilor
stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate in parte.

ART. 7 (1) DUPSPM Sector 1 functioneaza atat cu functionari publici care isi desfasoara
raporturile juridice in conf. cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare, cat si cu personal incadrat cu contract individual
de munca. Persoanele incadrate cu contract individual de muncd nu au calitatea de
functionar public si li se aplica legislatia muncii.

(2) Normele de conduita profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de OUG
57/2019 privind Codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum
si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul DUPSPM Sector 1.

ART. 8 Legatura intre structurile institutiei se realizeaza prin conducatorii acestora, iar
legatura cu alte institutii si/sau a celorlalte organe ale administratiei de stat sau
autoritati ale administratiei publice locale, prin reprezentantul legal al institutiei.

ART. 9 (1) Conducatorii structurilor prezinta, la cererea superiorului ierarhic, ori de céte
ori este nevoie, rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara.

(2) Conducatorii structurilor colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in
mod corespunzator a sarcinilor ce le revin.

(3) Conducatorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili
si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul
acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub semnatura de catre cei
indreptatiti sa le aduca la indeplinire.

ART. 10 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



ART. 11 (1) Personalul incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 are obligatia de a apara in
mod loial prestigiul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Sectorul 1 al municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii in alte conditii decét cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura mpotriva statului sau autoritétii ori institutiei
publice in care si desfasoara activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 12 (1) 1n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza DUPSPM Sector 1, functionarii publici si personalul incadrat in cadrul
acesteia au obligatia s& manifeste un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

ART. 13 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora, la
nivelul DUPSPM Sector 1, se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului 1;

b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor, sefilor de servicii, fata de
Directorul General;

¢) subordonarea personalului de executie fata de Directorul General, directorii generali
adjuncti, directori, sefii de servicii, dupa caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a DUPSPM Sector 1 sau
intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1;



b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a DUPSPM Sector 1 si
compartimente similare din cadrul Primariei Sectorului 1.

C. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeaza de catre Directorul General. Acesta
poate acorda mandat, prin dispozitie, in limitele legislatiei in vigoare, directorilor
generali adjuncti sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in
relatiile cu celelalte entitati publice sau private, din tara sau strainatate;

b) persoanele care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild a
institutiei, in limita mandatului incredintat;

D. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele
sau personalul mandatat de conducerea institutiei si entitatile, interne sau externe,
publice sau private, care desfasoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.



CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SECTORULUI 1 A
DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE,
SALUBRITATE S| PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

ART. 14 Directorul General si directorii generali adjuncti coordoneaza direct sau potrivit

delegdrii de competente, urmatoarea structura organizatorica:
1. Directia Management si Operatiuni
Directia Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare
Directia Parcuri si Spatii Verzi
Directia Dezvoltare Urbana si Mobilitate
Directia Domeniului Public
Compartimentul Audit
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ART. 15 Directorul Management si Operatiuni are in subordine:
1. Serviciul Secretariat, Registratura, Arhiva si IT

Serviciul Management Achizitii Publice

Serviciul Management Economic

Serviciul Administrativ

Serviciul Juridic, Resurse-Umane, SSM, Salarizare

SIEE

ART. 16 Directorul Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in subordine:

1. Serviciul Infrastructura

2. Serviciul Monitorizare Curatenie
3. Serviciul Educatie Ecologica

4. Serviciul Managementul Sortarii

ART. 17 Directorul Parcuri si Spatii Verzi are in subordine:
1. Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi
2. Serviciul Peisagistica
3. Serviciul Horticultura si Sere
4. Serviciul Dotare si Intretinere Mobilier Urban

ART. 18 Directorul Dezvoltare Urbana si Mobilitate are in subordine:
1. Serviciul Siguranta Biciclistilor
2. Serviciul Siguranta Traficului Auto
3. Serviciul Smart City
4. Serviciul Siguranta Pietonilor



ART. 19 Directorul Domeniului Public are in subordine:
1. Serviciul intretinere Piete
2. Serviciul intretinere Cladiri Publice
3. Serviciul intretinere Facilititi Sportive

ART. 20 Organigrama este insotita de statul de functii care cuprinde nomenclatorul
functiilor de conducere si executie corespunzator necesarului de posturi aprobate, cu
precizarea categoriei, clasei si gradului pentru fiecare post in parte.

ART. 21 Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii,
se realizeaza cu aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1, la propunerea Primarului
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti. In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele
si bunul mers al institutiei, Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este
imputernicit sa faca modificari, transformari, detasari ori mutari pe posturi in cadrul si
intre serviciile din cadrul DUPSPM Sector 1 si intre institutiile publice din subordinea
Consiliului local al Sectorului 1, cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a
normelor legale in vigoare.

ART. 22 Pentru fiecare serviciu din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii
specifice, care rezultd din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a
hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea
solutionarii problemelor curente ale colectivitatii locale.

ART. 23 Atributiile specifice fiecarui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate
fiecarui post, prin intermediul fiselor de post, astfel incat sa se asigure premisele
aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, precum si solutionarea problemelor curente ale colectivitatii locale.

ART. 24 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele din Regulamentul
de Ordine Interioara.



CAPITOLUL 3
ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI
CU FUNCTII DE CONDUCERE

ART. 25 Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector
1 se asigura de catre Directorul General.

ART. 26 (1) Atributiile Directorului General sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea DUPSPM Sector 1 si raspunde de organizarea, coordonarea si de
buna functionare a intregii institutii;

b) propune obiective generale ale institutiei;

c) aproba obiectivele specifice si operationale propuse de catre conducatorii
compartimentelor functionale, pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si
a indicatorilor de performanta stabiliti;

d) asigura transpunerea programelor si strategiilor stabilite de autoritatile administratiei
publice in sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care
sa permita atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de directii si servicii;
e) exercita functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care
utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
institutiei, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale;

f) fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea,
protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului pe care il
supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

g) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, statul de functii, Regulamentul
de Organizare si Functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor legale;
h) decide modalitatile de imbunatatire a activitatii si a proceselor tehnologice,
actioneaza pentru reducerea consumului specific de materii prime, materiale,
combustibil, etc.;

i) aproba programul de paza a obiectivelor si a bunurilor aflate in administrarea
institutiei, stabilind modul de efectuare a acestuia si necesarul de amenajari, instalatii
si mijloace tehnice de paza si alarmare;

j) asigura elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

k) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, potrivit legii;

l) analizeaza si aproba, dupa caz, propunerile de ocupare a posturilor vacante/temporar
vacante, precum si cele de promovare inaintate de personalul din subordine;

n) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse institutiei in baza informarilor
transmise de personalul din subordine;
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0) coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate a institutiei din punct de
vedere legal, tehnic si organizatoric;

p) modifica atributiile directorilor din subordine, ale sefilor de servicii si ale personalului
din directa subordonare, in functie de necesitatile institutiei;

q) dispune initierea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucrari,
bunuri materiale si servicii, conform prevederilor legale;

r) aproba contractele incheiate de institutie cu tertii;

s) urmareste si coordoneaza derularea programului anual al achizitiilor publice in
cuantumul cheltuielilor bugetare alocate si in termenele stabilite prin verificarea
modului de organizare a licitatiilor publice pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului Sectorului 1 si a
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1;

t) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationala a mijloacelor de transport si a
utilajelor din dotare, prin efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora,
optimizarea transporturilor, reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a
regimului de garare si controleaza modul de utilizare a materiilor prime, a materialelor,
a combustibilului, a pieselor de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor etc;

u) in exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite decizii;

v) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, atributii
dispuse de Primarul Sectorului 1, precum si de catre Consiliul Local al Sectorului 1;

(2) Tn calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General, raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si inaintarea acestuia
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

c) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucrari, bunuri
si servicii, conform prevederilor legale si aprobarea programului anual de achizitii
publice (PAAP);

f) organizarea si functionarea activitatii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de
inventar necesare bunei functionari a institutiei;

g) legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.
(3) Directorul General poate delega, prin decizie, competenta exercitarii unor atributii,
cu respectarea prevederilor legale.

(4) Directorul General reprezinta Directia de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.



(5) in perioada in care Directorul General efectueaza concediul de odihna, participa la
cursuri de perfectionare, se afla in deplasare in interes de serviciu sau se afla in concediu
medical, atributiile functiei de Director General vor fi preluate, prin decizie, de catre
unul dintre directorii generali adjuncti caruia i-au fost delegate aceste atributii.

ART. 27 (1) Atributiile directorilor generali adjuncti sunt urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor din subordine, conform
organigramei,

b) asigura indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei si ale obiectivelor specifice
ale compartimentelor functionale din structura organizatorica pe baza cerintelor de
calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorilor de performanta stabilite;

c) fac propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale DUPSPM Sector 1;

d) asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General si prezinta acestuia
informari asupra modului de indeplinire;

e) fac propuneri cu privire la intocmirea planului de aprovizionare anual pentru
structurile functionale pe care le coordoneaza;

f) participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de
lucru, formularele aferente activitatii;

g) raspund de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acorda
audiente cetatenilor sectorului 1, la cerere, pe baza unei programari prealabile, in
legatura cu activitatile delegate;

h) sunt obligati sa cunoasca si sa aplice intocmai legislatia in vigoare pentru domeniul de
care raspund;

i) se preocupa si urmaresc reactualizarea, in conditiile legii, a normelor de munca si
calitate la nivelul compartimentelor din subordine;

j) la finele anului propun Directorului General al DUPSPM Sector 1 programul anual al
achizitiilor publice pentru anul urmator spre aprobare;

k) urmaresc si coordoneaza derularea programului anual al achizitiilor publice in
cuantumul cheltuielilor bugetare alocate si in termenele stabilite prin verificarea
modului de organizare a licitatiilor publice pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului Sectorului 1 si a
Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1;

l) coordoneaza si raspund de utilizarea rationala a mijloacelor de transport si a utilajelor
din dotare, prin efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora, optimizarea
transporturilor, reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a regimului de garare
si controleaza modul de utilizare a materiilor prime, a materialelor, a combustibilului, a
pieselor de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor etc;



m) asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale sau ori de cate ori este
nevoie;
n) participa la elaborarea programului de paza a obiectivelor si a bunurilor institutiei,
supunand aprobarii Directorului General a modului de efectuare a acestuia si propune
necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;
0) asigura prin compartimentele de specialitate, controlul modului de respectare a
prescriptiilor tehnice si a calitatii la lucrarile executate de terti, in cazul contractarii
unor lucrari cu acestia;
p) executa si alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul General;
r) raspund de activitatea directiilor din subordine care le-au fost delegate prin decizia
Directorului General;
s) asigura interimatul functiei de Director General si conduc institutia in absenta
acestuia, in baza
documentelor de delegare a atributiilor;
s) intocmesc proceduri operationale si proceduri de sistem in vederea implementarii
Sistemului de Control Intern Managerial;
t) acorda viza "bun de platd” pe facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucrari,
livrate/prestate in cadrul serviciilor pe care le conduc, in vederea inregistrarii in
contabilitate si a parcurgerii fazelor de ordonantare si plata;
t)intocmesc/raspund direct de:
= evaluarea anuala a competentelor profesionale a directorilor/sefilor de servicii
din subordine, pe care le supun spre aprobare Directorului General al institutiei, in
conformitate cu legislatia/actele in domeniu, in vigoare;
= asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de
activitate;
» rezolvarea/raspunsul in termen legal sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor repartizate structurilor din subordine;
= intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul cu functie de
conducere din subordine atunci cand se impune, in conformitate cu reglementarile
Regulamentului de Organizare si Functionare, normele si deciziile interne, legislatia
in domeniu, in vigoare;
= intocmirea foii colective de prezenta cu obligativitatea de a o transmite
Serviciului Juridic, Resurse Umane, SSM, Salarizare;
= intocmirea si transmiterea catre Serviciul Management Economic a necesarului de
cheltuieli specifice directiei/serviciului in vederea includerii acestora in bugetul de
cheltuieli in baza propunerilor realizate de personalul de conducere din subordine;
= avizarea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de
inventar catre/de la alte servicii intocmite de sefii de servicii din subordine;
= pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;
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« propunerile in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante inaintate
spre aprobarea Directorului General al institutiei;

= propunerile in vederea promovarii angajatilor in grad/treaptd profesionala
inaintate spre aprobarea Directorului General al institutiei;;

= stabilesc obiective generale, specifice si operationale la nivelul serviciului pe care
il conduc;

» asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu
autoritatile publice centrale si locale;

» asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Directorului
General;

= participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor,
negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

= asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si
angajati;

» analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic
si social;

= fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionala a angajatilor;

= identifica si analizeaza modalitatile de imbunatatire a activitatii din domeniul de
responsabilitate;

= identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

= propun masuri de eficientizare a activitatii, analizand modul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin
personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru eficientizarea atat a
activitatii pe care o coordoneaza, cat si a resurselor umane din subordine;

= aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1 ce intra in competenta DUPSPM Sector 1;

= controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun
masuri adecvate pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul
realizarilor profesionale si de disciplind in munca;

= prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

= primirea, pastrarea, eliberarea de bunuri materiale, mijloace banesti precum si
alte valori, in sensul legii, administrarea si folosinta acestora;

= exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizica si psihica, fiind
interzisa

prezenta la locul de munca intr-o stare necorespunzatoare;

= planificarea concediilor de odihna astfel incat sa nu existe deficiente in activitatea
structurilor cauzata de lipsa de personal;

= dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii
activitatii;
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= avizarea notelor de chemare la serviciu in vederea prestarii muncii suplimentare
si/sau de noapte, intocmite de sefii de servicii.
(2) Evaluarea performantelor, sanctionarea sau eliberarea din functie a directorilor
generali adjuncti se face de catre Directorul General al Directiei de Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1.

ART. 28 Atributii comune sefilor de servicii:

1. vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul din
subordine care implica angajarea de cheltuieli;

2. intocmesc/raspund direct de:

- evaluarea anuald a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, pe
care le supun spre aprobare sefilor ierarhic superiori si Directorului General al
institutiei, in conformitate cu legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

= asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de
activitate;

» rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor repartizate;

- intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine
atunci cand se impune, in conformitate cu reglementdrile Regulamentului de
Organizare si Functionare, normele si deciziile interne, legislatia in domeniu, in
vigoare,

- intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite
Serviciului Juridic, Resurse Umane, SSM, Salarizare, inscrierile in aceasta precum si
in condicile de prezenta, pastrarea si arhivarea acestora;

- intocmirea si transmiterea catre superiorul ierarhic a propunerii privind necesarul
de cheltuieli specifice serviciului, in vederea includerii acestora in bugetul de
cheltuieli;

= fntocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de
inventar catre/de la alte servicii;

» pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;

= formularea de propuneri in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante
inaintate spre avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

= formularea de propuneri in vederea promovarii angajatilor in grad/treapta
profesionali vacante inaintate spre avizare directorilor din cadrul directiilor din care
fac parte;

= asigurd reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu
autoritatile publice centrale si locale, daca este cazul;

= asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General;
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= participa la solutionarea conflictelor de muncd si a pléngerilor angajatilor,
negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

* asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si
angajati;

= fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionala a angajatilor;

* identifica si analizeazad modalitétile de imbunatétire a activitatii din domeniul de
responsabilitate pe care le prezinta superiorului ierarhic;

= identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

= propun masuri de eficientizare a activitatii;

» analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si
modul de respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile
ce se impun pentru eficientizarea activitatii si a resurselor umane;

= controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun
masuri adecvate pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul
realizarilor profesionale si de disciplina in munca;

= asigura prelucrarea si pastrarea n conditiile legii a datelor cu caracter personal;

= asigura instruirea si aplicarea normelor de securitate si sindtate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor;

* asigurd exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizica si
psihica, fiind interzisa prezenta la locul de munca intr-o stare necorespunzatoare;

= realizeaza planificarea concediilor de odihna astfel incat sa nu existe dezechilibre
in activitatea serviciului;

= dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii
activitatii;

= intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestarii muncii suplimentare
si/sau de noapte;

= arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne
si legislatiei in domeniu, in vigoare;

= asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice
- referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative, necesare indeplinirii
viitoarelor contracte de achizitii publice;



CAPITOLUL 4
COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

ART. 29 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Activitatea Compartimentului Audit Intern este guvernatd de dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand urmatoarele atributii:
1. asigurarea activitatii de audit pentru toate compartimentele din cadrul DUPSPM Sector
1;
2. elaborarea Planului anual de audit public intern, a Planului de prognoza pe 3-5 ani si
a Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii;
3. elaborarea Raportului anual al activitatii de audit public intern care se transmite la
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
4. efectuarea activitatii de audit public intern pentru a evalua sistemele de management
financiar si control ale DUPSPM Sector 1 in conformitate cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
5. exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul DUPSPM Sector 1 cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
6. efectuarea de misiuni ad-hoc, la cererea conducatorului entitatii publice;
7.auditeaza, cel putin o data la 3 ani si farad a se limita la acestea, urmatoarele:
a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatiile de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;
b) platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
c) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta si facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
j) sistemele informatice;
8. raportarea imediata Directorului General al DUPSPM Sector 1 sau structurii de control
abilitate in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;



9. desfasurarea de misiuni de consiliere aprobate de Directorul General al DUPSPM Sector
1, numai in conditiile in care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt
incompatibile cu indatoririle auditorilor interni;

10. informarea imediata a conducerii DUPSPM Sector 1 asupra oricaror situatii care ar
putea sa afecteze independenta si obiectivitatea auditorilor interni;

11. in scopul evitarii prejudicierii independentei si obiectivitatii auditorilor interni atunci
cand misiunile de asigurare sunt realizate in urma unei misiuni de consiliere, Directorul
General solicitd Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti desemnarea de auditori si
supervizori diferiti pentru efectuarea misiunilor de asigurare si, respectiv, a misiunilor
de consiliere;

12. informarea structurii de audit a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de catre Directorul General al DUPSPM Sector 1 si de catre
conducatorii entitatilor auditate, precum si despre consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevantd, in termen de 10 zile de la incheierea
trimestrului;

13. transmiterea periodic a constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit la cererea structurii de audit a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

14. urmarirea stadiului implementarii recomandarilor formulate in urma misiunilor
efectuate si informarea Directorul General al DUPSPM Sector 1 despre recomandarile
neinsusite de catre structurile auditate, precum si despre consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevanta.

ART. 30 DIRECTIA MANAGEMENT SI OPERATIUNI

Directia Management si Operatiuni are in structura sa urmatoarele structuri:
1.1. Serviciul Secretariat, Registratura, Arhiva si IT

1.2. Serviciul Management Achizitii Publice

1.3. Serviciul Management Economic

1.4. Serviciul Administrativ

1.5. Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM, Salarizare

ART. 31 DIRECTIA MANAGEMENT SI OPERATIUNI are urmatoarele atributii:

1. analizeaza activitatea economica-financiara pe baza de situatii financiare si stabileste
masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-
financiare;

2. asigura respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea
realizarii obiectului de activitate specific DUPSPM Sector 1;

3. intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza propunerilor facute de
catre directiile si serviciile din cadrul institutiei;
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4. asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si cu respectarea
prevederilor legale prin concurs si organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul institutiei si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

5. elaboreaza, actualizeazd, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in
domeniul resurselor umane;

6. asigura desfasurarea 1in conditii corespunzatoare a operatiunilor tehnico-
administrative cu privire la intreaga activitate desfasurata de institutie;

7. urmareste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform
prevederilor OG

27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile

ulterioare;

8. redacteaza lucrari tehnice de secretariat si arhiva;

9. reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a
altor autoritati in toate tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca parte procesuala.

ART. 32 SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARHIVA SI IT

Atributii:

1. asigura desfasurarea activitatii de registratura;

2. asigura inregistrarea in registre speciale a hotararilor de consiliu local/general,
precum si a dispozitiilor de primar comunicate institutiei;

3. asigura difuzarea actelor administrative;

4. programeaza audientele la conducerea institutiei si urmareste solutionarea
problemelor semnalate;

5. asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta personalul
serviciului in exercitarea functiei.

6. asigura desfasurarea activitatii prin:

- redirectionarea petitiilor gresit inregistrate la nivelul DUPSPM Sector 1, cétre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in cereri in termen legal;

- expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor inregistrate in cadrul
compartimentului, ingrijindu-se de clasarea si arhivarea petitiilor;

- transmite pe baza de opisuri zilnice corespondenta inregistrata, corespondenta
returnata, note de audienta, note interne;

-distribuirea documentelor conform rezolutiei catre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de solutionare in cazul petitilor;
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7. executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei in limitele legale, a
domeniului de activitate si a capacitatilor profesionale ale angajatilor;

8. asigurd, in conditiile legii, organizarea arhivei institutiei;

9. tine evidenta, gestioneaza si asigura conservarea arhivei;

10. asigura intocmirea si modificarea in conditiile prevazute de lege a Nomenclatorului
Arhivistic a DUPSPM Sector 1;

11. asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele
rezultate din activitatea proprie;

12. elaboreazi baza de date electronica a dosarelor DUPSPM Sector 1;

13. asigura evidenta, folosirea si pastrarea in conditii corespunzatoare a stampilelor;
14. verifica permanent volumul de lucrari al DUPSPM Sector 1 stadiul de executare a
acestora, orice probleme speciale in activitatea institutiei si informeaza conducerea
despre acestea;

15.  asigurd legdtura  permanenta cu  publicul; asigura  indrumarea
cetatenilor/clienti/furnizori privind solicitdrile acestora;

16. preia apelurile telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le inainteaza
spre inregistrare;

17. asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

18. afiseaza diferitele comunicari la avizierul Directiei;

19. asigura evidenta timbrelor si efectelor postale;

20. creeaza si actualizeaza permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu DUPSPM Sector 1;

21. asigura asistenta tehnica pentru utilizarea aplicatiilor informatice din DUPSPM Sector
1;

22. asigurad help-desk-ul sistemului de operare pentru statiile de lucru existente in
DUPSPM Sector 1;

23. asigura asistentad tehnica in implementarea, exploatarea si dezvoltarea solutiei de
sistem informatic integrat adoptata de DUPSPM Sector 1;

24. asigura inventarul electronic al echipamentelor hardware si comunicatii existente in
DUPSPM Sector 1;

25. asigura inventarul electronic a licentelor sistemelor de operare existente in DUPSPM
Sector 1;

26. administreaza aplicatia de email pe domeniul DUPSPM Sector 1;

27. dezvolta si administreaza portalul web pe sectiunea dedicata DUPSPM Sector 1;

28. asigura securitatea si protectia datelor la nivel de DUPSPM Sector 1;

29. asigura implementarea politicilor de securitate adoptate la nivel national pentru
DUPSPM Sector 1;
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30. asigura evidenta in format electronic a corespondentei intre prizele de retea si
switch-uri, routere etc;

31. asigura intretinerea si exploatarea optima a echipamentelor de tehnica de calcul si
de comunicatii la nivelul DUPSPM Sector 1;

32. asigura suport tehnic si asistenta tehnica de specialitate pentru derularea activitatii
de achizitii publice specifice institutiei;

33. asigura suport tehnic si asistenta tehnica de specialitate in proiectele cu componenta
privind tehnologia informatiei si comunicatii;

34. organizeaza si administreaza biblioteca informationala a DUPSPM Sector 1: foldere in
format digitalizat, carti, brosuri etc;

35. gestioneaza si dezvolta baze de date privind rezultatele monitorizarilor transmise de
catre agentii economici si/sau alte institutii de la nivelul Sectorului 1- Municipiul
Bucuresti cu care DUPSPM- Sector 1 se afla in relatii de colaborare.

36. asigura servicii tehnice de specialitate IT pentru sistemul integrat de colectare
selectiva (carduri de acces la punctele de colectare, senzori de umplere, comunicatii
data center, GPS autogunoiere);

37. asigura servicii de mentenantd servere IT pentru sistemul integrat de colectare
selectiva;

38. asigura servicii de mentenanta tehnica a retelelor IT din cadrul sistemului integrat
de colectare selectiva;

39. elaboreaza propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de
monitorizare si evaluare sistematica a activitatilor structurilor DUPSPM Sector 1;

40. propune solutii unitare de management informational si de control managerial/
comunicational;

41. efectueaza evaluari si recomandari cu privire la functionalitatea si eficienta
sistemului informatic si administrativ de la nivelul DUPSPM Sector 1;

42. monitorizeaza, propune metode si solutii de imbunatatire a automatizarii si
informatizarii documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor,
pentru cresterea eficientei de cautare si gasire a documentelor, pentru imbunatatirea
serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru
si imbunatatirea comunicarii intre toate structurile DUPSPM Sector 1;

43. monitorizeaza implementarea solutiilor de arhivare electronica a datelor cu integrare
in sistemul de control managerial;

44. realizeaza periodic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente
hardware, aplicatii software, servicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate
de structuri interne) pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-
line catre cetateni si de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei;
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45. participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile
de oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si
software);

46. receptioneaza impreuna cu Serviciul Administrativ si Serviciul Management Achizitii
Publice si verifica conformitatea cu cerintele DUPSPM Sector 1a echipamentelor de
tehnica de calcul achizitionate;

47. participa impreuna cu furnizorii de programe software la realizarea unei analize in
vederea oportunitatii implementarii programelor la nivelul institutiei;

48. elaboreaza si implementeaza sectiunea de infrastructura IT din cadrul institutiei;
49. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 33 SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE

Atributii:

1. intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) pe baza propunerilor facute
de catre directiile si serviciile din cadrul DUPSPM Sector 1;

2. elaboreaza proiectul si raportul anual de achizitii publice si il actualizeaza ori de cate
ori este necesar,;

3. elaboreaza strategia anuala de Achizitii Publice si o actualizeaza in functie de
necesitatile institutiei;

4. primeste si analizeaza referatele de necesitate, inaintate de serviciile de specialitate
din cadrul DUPSPM Sector 1;

5. primeste si analizeaza caietelor de sarcini inaintate de serviciile de specialitate din
cadrul DUPSPM Sector 1;

6. primeste si analizeaza listele cu cantitati de lucrari;

7. verifica, impreuna cu Serviciul Management Economic, existenta fondurilor alocate
in buget pentru fiecare achizitie in parte;

8. stabileste procedura de achizitie publica;

9. intocmeste, in regie proprie sau prin intermediul unor societati comerciale de profil,
documentatia de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini, documentatia
descriptiva, etc) a contractelor de achizitia publica;

10. stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

11. elaboreaza si nainteaza spre aprobare si pune la dispozitia potentialilor ofertanti
documentatiile de atribuire/fisele de date;

12. transmite spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);

13. transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

14. participa la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

15. primeste si solutioneaza solicitarile de clarificare la documentatia de atribuire;
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16. primeste ofertele;

17. participa la evaluarea ofertelor, impreuna cu membrii comisiei de evaluare,

18. participa la deschiderea ofertelor;

19. participa si redacteaza procesele verbale si rapoartele aferente procedurilor de
achizitii publice, impreuna cu comisiile de evaluare,

20. primirea si inaintarea, daca este cazul, in vederea solutionarii si redactarea actului
prin care Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile;

21. intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

22. intocmeste rapoarte privind achizitiile publice;

23. fundamenteaza, impreuna cu celelalte departamente de specialitate, procedurile
interne de lucru in domeniul achizitiilor publice, in special a celor exceptate de la Legea
nr 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

24, verifica documentatiile si propune organizarea procedurilor de achizitia publica;

25. executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a
domeniului de activitate (achizitii publice) si a capacitatilor profesionale ale angajatilor;
26. activitatea este sprijinita de celelalte directii si servicii ale autoritatii contractante
in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordul cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, precum si cu oricare alte acte relevante
in domeniu;

27. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului;

ART. 34 SERVICIUL MANAGEMENT ECONOMIC

Atributii:

1. asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii, elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor
contabile, intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate
operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se
refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute,
sustrase sau distruse;

2. asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate, intocmind note contabile
pentru operatiunile economico-financiare;

3. asigura evidenta patrimoniului DUPSPM Sector 1 in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
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5. asigura respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normele metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

6. urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea
documentelor contabile;

7. asigura evidenta contabila a:

a) capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezultatul reportat si rezultatul patrimonial
al exercitiului);

b) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
executie si avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe
categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

c) stocurilor, cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

d) contractantilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominald, pe categorii,
precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

e) conturilor de decontéri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor
sociale de stat si conturi asimilate;

f) platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului aprobat;

g) veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;

8. inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si
completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

9. punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar din magazie;

10. organizarea activitatii de inventariere in conformitate cu legislatia specificd si
inaintarea propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, a comisiei
centrale de inventariere, precum si valorificarea inventarierii patrimoniului;

11. inregistrarea scoaterii din functiune a imobilizarilor corporale, necorporale si a
obiectelor de inventar prin casare in urma intocmirii documentatiei in acest sens de catre
0 comisie numita prin decizie si in conformitate cu actele normative in vigoare;

12. efectuarea operatiunilor de inregistrare in contabilitate, referitoare la primirea
si/sau transferul bunurilor de la/catre alte institutii;

13. inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaluarii activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

14. urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor
telefonice, etc., a penalitatilor de intarziere si virarea acestora conform legislatiei in
vigoare la buget;

15. intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

16. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-
contabil, stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;
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17. in exercitarea atributiilor sale Serviciul Management Economic colaboreaza cu
Trezoreria Sector 1, cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati
si institutii precum si cu Ministerul Finantelor Publice;

18. asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile precum si
inlaturarea erorilor din balante si situatii financiare;

19. exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea operatiilor de plata, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunsurilor atunci cand este cazul;

20. asigura efectuarea controlului intern la nivelul serviciului si raspunde de
corectitudinea datelor inscrise in orice document intocmit si emis;

21. colaboreaza cu toate organele abilitate interne/externe in domeniul economico-
financiar, cu aprobarea conducerii;

22. in urma primirii Scrisorii - Cadru emisa de Ministerul de Finante, privind contextul
macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectului de buget, colaboreaza cu
compartimentele de specialitate organizate la nivelul institutiei in legatura cu
elaborarea bugetului local si al DUPSPM Sector 1;

23. primeste si centralizeaza, de la structurile de specialitate, necesarul de cheltuieli de
personal si de bunuri, servicii si lucrdri pe baza carora intocmeste proiectul de buget
pentru anul urmator pe capitole si articole, defalcat pe trimestre si estimat pe urmatorii
trei ani, precum si anexele acestuia;

24. elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 documentatia
pentru proiectul bugetului DUPSPM Sector 1 si propunerile de rectificare sau modificare
a acestuia;

25. inregistreaza si transmite Trezoreriei Sector 1, bugetul DUPSPM Sector 1 aprobat de
Consiliul Local Sector 1 precum si rectificarea sau modificarea acestuia in sistemul
national de raportare Forexebug conform 0.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative -
modificari (0.U.G.nr.40/2016);

26. urmareste si asigura pentru fiecare capitol al bugetului aprobat in exercitiul bugetar
curent informatii cu privire la: credite bugetare disponibile, plati efectuate in baza
angajamentelor legale la un moment dat, date necesare intocmirii ,situatiei privind
executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului, situatie care este parte
componenta din structura situatiei financiare” trimestriale si anuale a institutiei publice;
27. intocmeste si prezinta spre aprobarea Directorului General si Consiliului Local al
Sectorului 1 contul executiei bugetare si raportarea acesteia, trimestrial si anual si a
anexelor aferente situatiilor financiare conform legislatiei in vigoare;

28. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea
angajamentelor bugetare si legale in conformitate OMFP nr.1791/2002, avizeaza
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angajamentele legale si ordonantarile, efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor
institutiei prin intermediul persoanelor desemnate prin decizia Directorului General;

29. propune Directorului General desemnarea persoanelor cu atributii in privinta
angajarii, lichidarii si ordonantarii creditelor bugetare si certificarea documentelor care
atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din care reies
obligatii de plata, va certifica facturile fiscale care ii sunt opozabile, in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii;

30. tine evidenta si urmareste decontéarile pe articolele bugetare pe subcapitole si
capitole bugetare si pe surse de finantare avandu-se in vedere ca sumele prevazute in
liste reprezinta limite maxime ce nu pot fi depasite, dupa ce acestea au fost angajate,
lichidate si ordonantate;

31. raspunde de evidenta extracontabila a conturilor specifice veniturilor aferente clasei
8 «Conturi in afara bilanturilor» A.L.O.P. ;

32. asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, notelor contabile de
cheltuieli si plati a cheltuielilor de personal, cheltuielilor de bunuri si servicii in evidenta
conturilor analitice si sintetice din clasa 6 «Cheltuieli» si 7 «Finantare de la buget»;

33. raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile si a fiselor
executiei bugetare, distinct, pe structura bugetului aprobat, potrivit legii, pentru
conturile din clasele 6 «Cheltuieli» si 7 «Finantare de la buget» precum si de inchiderea
conturilor de venituri si de stabilirea rezultatelor exercitiului financiar la finele anului;
34. are obligatia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic
de unitatile Trezoreriei Sectorului 1 si de a sesiza Trezoreria in legatura cu eventualele
erori produse, pentru efectuarea regularizarilor necesare;

35. intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramente catre furnizorii de bunuri,
servicii si lucrari si catre bugetul local, pe baza de documente justificative, legale,
avizate si aprobate de cei in drept;

36. intocmeste si prezinta documentele de plata la Trezoreria Sectorului 1 si efectueaza
plati din conturile deschise catre unitatile beneficiare;

37. urmareste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor
aditionale pentru majorarea cuantumurilor garantiilor materiale de cate ori este
necesar,

38. mentine permanent legatura cu CEC Bank in vederea ridicarii extraselor de cont
pentru garantiile materiale;

39. controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor
si/sau documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii, de catre persoanele desemnate n acest sens prin decizia Directorului
General;
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40. respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, asa cum au fost promovate prin
dispozitia ordonatorului de credite;

41. acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica
a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului
institutiei din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrérii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament;

42. inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv propriu”;

43. verifica daca proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justificative necesare si
de angajamente bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli,
ordonantare de plata dupa caz;

44. verifica daca facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma ,,bun de plata”, numele
in clar, data, semnatura conducatorului serviciului de specialitate;

45. efectueaza verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiecarui tip de
operatiune;

46. verifica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei documentelor
justificative anexate la ordinul de deplasare, precum si respectarea termenului de
justificare a acestuia, in functie de care se percep penalitati, conform legislatiei in
vigoare;

47. asigura inscrierea documentele prezentate la viza in ,,Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv” si se asigura si raspunde de
corectitudinea, exactitatea si realitatea datelor inscrise in cuprinsul acestuia;

48. acorda viza prin aplicarea sigiliului personal si a semnaturii dacd documentele
prezentate corespund cerintelor CFPP, numai dupa parcurgerea, respectarea si
indeplinirea conditiilor din listele de verificare specifice operatiunilor;

49. acorda viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

50. acorda viza pe urmatoarele documente: angajamentele legale din care rezultd direct
sau indirect obligatii de platd, ordonantdrile de platd, operatiunile de inchiriere,
transferul bunurilor din patrimoniul institutiilor publice;

51. emitere refuz de viza daca documentele prezentate nu corespund cerintelor CFPP si
realizeaza transmiterea acestuia catre conducatorul institutiei insotit de actele
justificative semnificative care au determinat acest fapt;

52. informeaza Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate
pe propria raspundere, insotita de copia dupa Decizia de efectuare a operatiunii si dupa
motivarea refuzului de viza;

53. verifica incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;
54. elibereaza garantia de buna executie in conditiile prevazute in contractele derulate;
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33. tine evidenta si urmareste si raspunde de decontarile pe fiecare furnizor, in buget
pe subcapitole si capitole bugetare si pe surse de finantare, avandu-se in vedere ca
sursele prevazute in liste reprezintd limite maxime ce nu pot fi depadsite;

56. asigura stabilirea rezultatului executiei bugetare si a balantei analitice prin
inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost
efectuate;

57. face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna
functionare a activitatii serviciului;

58. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce i revin in domeniul financiar stabilite
ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

59. indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sdu de activitate, dispuse de
conducerea institutiei sau de Sectorul 1;

60. asigura efectuarea controlului intern si raspunde de corectitudinea datelor inscrise
in orice document intocmit si emis;

61. asigura pastrarea in bune conditii a actelor si documentelor cu care opereaza, precum
si securitatea sistemului informatic;

62. raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei
bugetare;

63. acordd viza si raspunde pentru proiectul de buget al institutiei, rectificarea sau
modificarea acestuia;

64. raspunde de raportarea lunard la directiile si serviciile de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, privind modul in care au fost
utilizate creditele bugetare aprobate;

65. asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale;

66. asigura verificarea tuturor operatiunilor economice avute cu alte institutii sau
societati comerciale;

67. intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casd aprobat;

68. intocmeste si transmite aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 situatia
financiara privind contractele de achizitie publica aflate in derulare la DUPSPM Sector 1:
69. verifica si semneaza actele in baza cérora se fac incasdrile si platile contractelor
economice, documentele pe baza cdrora se fac inregistririle precum si situatiile,
extrasele, balantele, conturile de executie bugetara, situatii financiare, etc;

70. asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea
de cheltuieli, in general sau din care deriva direct sau indirect angajamente de plati;
71. avizeaza din punct de vedere financiar-contabil contractele de achizitie publici si
urmareste si verifica derularea contractelor de achizitii de lucréri, bunuri si/sau prestiri
servicii din punct de vedere financiar pentru activitatea curentd a DUPSPM Sector 1;
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72. primeste si verifica facturile furnizorilor;

73. efectueaza plata despagubirilor ori a altor daune stabilite in sarcina DUPSPM Sector
1, in nume propriu sau in reprezentarea intereselor statului, pe baza hotararilor
judecatoresti definitive;

74. urmareste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucréri, incheiate la nivelul serviciului;

ART. 35 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Atributii:

1. organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare a
bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul DUPSPM Sector 1;

2. asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

3. indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General
Adjunct al Directiei Economice sau de catre Directorul General;

4. ia masuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor
din afara institutiei;

5. ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, a apei, produselor de
birotica si papetarie, mobilierului si a altor materiale de consum cu caracter
administrativ;

6. face propuneri de scoaterea din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura
obiectelor de inventar/activelor fixe corporale din dotarea DUPSPM Sector 1 in conditiile
prevazute de lege;

7. ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si obiectelor de inventar
din dotarea institutiei;

8. urmareste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de sigurantd a bazei tehnico-
materiale pentru asigurarea continuitétii desfasurdrii activitatii institutiei;

9. asigura aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, piese de schimb etc. necesare
tuturor serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora;

10. asigura prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfisurarea
activitatii de receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

11. colaboreaza cu Serviciul Management Economic pentru inventarierea tuturor
bunurilor existente in patrimoniul DUPSPM Sector 1, conform dispozitiilor legale;

12. asigura intocmirea documentelor justificative de intrare a bunurilor in gestiunea
institutiei, de dare a acestora in folosinta/consum, de transfer intre angajati, de intrare
in magazie; transmite toate documentele justificative Serviciului Management Economic
pentru efectuarea inregistrarilor in contabilitate;

13. verifica realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise
de furnizori, prestatori de servicii sau executori de lucrari in domeniul sdu de activitate;
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14. colaboreaza cu Serviciul Management Achizitii Publice, cu Serviciul Management
Economic la intocmirea bugetului pentru anul urmator privind cheltuielile cu utilitatile,
necesarul de bunuri de natura materialelor de intretinere, furniturilor de birou,
consumabilelor, precum si altor bunuri de natura obiectelor de inventar/activelor fixe
corporale necesare serviciului sau la nivel general al institutiei;

15. asigura si raspunde de desfasurarea activitatii in conformitate cu standardele
managementului de calitate;

16. asigura respectarea prevederilor legislatiei si normelor de protectia muncii, de
prevenire a situatiilor de urgenta;

17. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse
de catre Directorul General Adjunct al Directiei Management si Operatiuni sau Directorul
General al institutiei;

18. asigura arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;

19. stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul serviciului, in
conformitate cu prevederile legale;

20. urmdreste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 36 SERVICIUL JURIDIC, RESURSE - UMANE, SSM, SALARIZARE

Atributii:

1. reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecdtoresti de orice grad si a
altor autoritati in toate tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca parti procesuale;
2. instrumenteaza cauzele in care institutia figureaza ca parte procesuald, respectiv
formuleaza cereri de chemare in judecatd, cereri de executare silitd, redactarea
intampinarilor, declararea cailor de atac, formuleaza raspunsurile la interogatorii.

3. redacteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si de hotarari ale
Consiliului Local

al Sectorului 1n legatura cu domeniul de activitate al institutiei;

4. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale consiliului local
din domeniul sau de activitate;

5. formuleaza raspunsuri la petitii potrivit 0.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, in domeniul sau de activitate;

6. ofera consultanta juridica celorlalte structuri din cadrul institutiei;

7. urmareste actele normative si stabilirea obligatiilor ce revin institutiei, luind in
considerare obiectul de activitate al acesteia;

8. asigura existenta unui consilier juridic care sa gestioneze, sa verifice si sa monitorizeze
permanent conflictele de munca si savarsirea eventualelor sanctiuni disciplinare la
nivelul institutiei;
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9. contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

10. colaboreaza cu specialistii din cadrul directiilor si serviciilor pentru definitivarea
proiectelor de acte normative, pentru ca acestea sa respecte normele de tehnica
legislativa in vigoare;

11. monitorizeaza actele normative aplicabile institutiei in vederea insusirii modificarilor
aparute;

12. monitorizeaza permanent Programul legislativ al Guvernului si cel al Parlamentului;
13. asigura, impreuna cu directiile tehnice, documentele necesare sustinerii proiectelor
de acte normative in vederea promovarii acestora;

14. participa la seminarii, workshop- uri care au ca problematicd aspecte juridice din
domeniul de

activitate privind administratia publica;

15. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

16. raspunde la adrese si interogatorii in cauzele in care institutia este parte;

17. ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii
si punerea n executare a acestora;

18. asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna organizare a
proceselor in care institutia este parte;

19. participa alaturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;
20. formuleaza opinii juridice in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii
contractelor incheiate intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

21. participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la
incheierea oricaror conventii, protocoale de colaborare etc.;

22. formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

23. certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul General al DUPSPM Sector 1, a
ordinelor si instructiunilor precum si a oricaror altor acte cu caracter administrativ, care
sunt in legdtura cu atributiile si activitatea institutiei;

24. comunica persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura
cu atributiile si activitatea institutiei;

25. asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd, conform
prevederilor legale, prin concurs sau examen si acordarea drepturilor cuvenite
personalului institutiei;

26. organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile sau examenele pentru
ocuparea posturilor vacante, promovarea angajatilor din cadrul institutiei si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
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27. analizeaza propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregateste
documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobérii de cdtre Consiliul
Local a organigramei institutiei;

28. pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului de Ordine Interioard, a Statului de functii si de personal si
al altor documente necesare bunei functionéri a institutiei;

29. tine evidenta fiselor de post si raspunde de corelarea si actualizarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

30. intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie
si raportarea acesteia la Sectorul 1;

31. tine evidenta condicilor de prezenta de la nivelul institutiei;

32. transmite si tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidenta al salariatilor
la .T.M.;

33. intocmeste si elibereaza, la cerere, legitimatii de serviciu si adeverinte privind
calitatea de salariat;

34. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din institutie;

35. colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice
pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

36. raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialititi pentru
institutie;

37. controleaza respectarea disciplinei muncii si raspunde de organizarea potrivit
prevederilor legale a comisiilor de discipling;

38. intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a intregului personal al
institutiei prin centralizarea referatelor intocmite de catre personalul de conducere;
39. intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea
sau incetarea contractului de munca al personalului institutiei;

40. tine evidenta a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fara plata
si a sanctiunilor;

41. asigura evidenta si actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institutiei in
conformitate cu prevederile legale;

42. asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, prin resursele proprii sau prin servicii externe;

43. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de
munca, precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de
munca;

44. asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul institutiei ori de cate ori
sunt modificate conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate;
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45. ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s&
fie permis numai angajatilor care au primit si si-au fnsusit instructiunile adecvate;

46. obtine autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

47. asigura si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii,
pentru personalul angajat, in conformitate cu dispozitiile legale;

48. stabileste prin fisa postului atributiile si raspunderile ce revin salariatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

49. verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie, daca nivelul noxelor se incadreaz3
in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca pe baza masuratorilor efectuate
de catre organismele sau laboratoarele abilitate, propune masuri tehnice si
organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul;

50. elaboreaza lista cuprinzand dotarea personalului cu echipamente individuale de
protectie si de lucru;

51. participa la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

52. colaboreaza cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a
situatiei imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de
munca, pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionald si propunerea
masurilor de securitate corespunzitoare;

53. propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respecta
cerintele de securitate a muncii in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la
toate locurile de munca;

54. monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor, prin personalul desemnat, prin:

a. examene medicale la angajarea in munca;
b. examen medical de adaptare;

¢, control medical periodic;

d. examen medical la reluarea activitatii;

55. indruma activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald,
reorientarea profesionala in caz de accident de munca, boald profesionald sau dupi
afectiuni cronice;

56. comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati
in procesul muncii;

57. asigura centralizarea declaratiilor de interse si avere completate de catre angajatii
institutiei si completarea acestora de catre personal in platforma dedicatd a ANI ;

58. asigura organizarea evaludrii personalului institutiei si intocmeste raportul privind
evalurea performantelor angajatilor institutiei ;

59. completeazd dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru
introducerea in baza de date, privind efectuarea deducerilor personale suplimentare,
necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
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60. solicita avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala
a Functionarilor Publici etc. pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul
salarizarii;

61. intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul
normal de lucru pentru personalul din DUPSPM Sector 1 si urmareste incadrarea in
plafonul prevazut de lege;

62. intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile
salariale cuvenite, calculeaza indemnizatiile pentru concediile de odihna, concediile
medicale si compensatii, in conformitate cu reglementarile legale si raspunde de
corectitudinea intocmirii acestora;

63. asigura efectuarea retinerilor din salariu pentru salariatii cu diferite datorii (pensii
alimentare, rate, garantii), ordine de plata pentru efectuarea platii acestora precum si
evidenta lor;

64. intocmeste ordonantarile de plata privind drepturile salariale;

65. intocmeste si transmite lunar pe suport electronic situatia privind efectuarea platii
salariilor, asigura permanent legatura cu banca in vederea obtinerii cardurilor pentru
noii angajati, precum si a documentatiei pentru aprobarea descoperitului de cont pentru
salariatii proprii;

66. intocmeste si transmite periodic si la termenele stabilite legal situatii statistice,
raportari si declaratii privind drepturile salariale cuvenite angajatilor si orice date
statistice cu privire la numarul de salariati si de cheltuielile cu acestia pentru Sectorul
1, Administratia Financiara sau pentru alte organe abilitate;

67. intocmeste si transmite lunar catre institutiile abilitate declaratiile privind
contributiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat etc.;

68. intocmeste si elibereaza adeverinte din care sa rezulte plata fondului de asigurari de
sanatate, numarul zilelor de concediu medical si adeverinte din care sa rezulte veniturile
nete ale salariatilor DUPSPM Sector 1;

69. intocmeste si elibereaza adeverintele privind drepturile salariale solicitate de cétre
salariatii institutiei pentru diferite necesitati (medic de familie, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare calduri etc.);

70. asigura inregistrarea lunara in fisele fiscale ale salariatilor si depunerea la termenele
stabilite legal la Administratia Finaciara a Sectorului 1;

71. asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si
virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor
de sanatate, fonduri speciale, conform legislatiei in vigoare;

72. completeaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru
introducerea in baza de date, privind efectuarea deducerilor personale suplimentare,
necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
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73. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri si/sau
servicii, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 37 DIRECTIA SALUBRIZARE, MANAGEMENTUL DESEURILOR S| SORTARE

Directia Salubrizare, Managementul Deseurilor si Sortare are in structura sa urmatoarele
structuri:

1.1.  Serviciul Infrastructura

1.2.  Serviciul Monitorizare Curatenie

1.3.  Serviciul Educatie Ecologica

1.4.  Serviciul Managementul Sortarii

ART. 38 DIRECTIA SALUBRIZARE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SORTARE

Atributii generale:

1. colaboreaza cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru buna functionare a
infrastructurii de colectare separata a deseurilor din sectorul 1 si a statiei de sortare din
administrare;

2. colaboreaza cu toate structurile DUPSPM Sector 1 la implementarea sistemelor
integrate care tin de masurarea calitatii aerului si a zgomotului din sectorul 1;

3. asigura legatura cu structurile Sectorului 1, ale Municipiului Bucuresti si Agentia pentru
Protectia Mediului Bucuresti in vederea autorizarii infrastructurii;

4. colaboreaza cu Serviciul Secretariat, Registratura, Arhiva si IT pentru integrarea
sistemelor informatice intr-un data center;

5. impreund cu operatorul care asigurd colectarea si transportul deseurilor,
implementeaza sistemul integrat de colectare separata a deseurilor la asociatiile de
proprietari, unitatile de invatdmant, pietele si celelalte institutii publice aflate in
subordinea Consiliului Local Sector 1;

6. asigura dotarea, la cerere, a utilizatorilor casnici ai serviciului public de salubrizare a
Sectorului 1, detinatori de locuinte unifamiliale, cu mini-statii de compost, in conditiile
legii.

7. conduce toate activitatile din cadrul statiei de sortare a deseurilor;

8. organizeaza fluxul tehnologic al sortarii deseurilor pe urmatoarele componente: zon&
primire deseuri, zona descarcare si depozitare temporara deseuri, zond de sortare
propriu-zisa si zond de reciclabile si nereciclabile, in care va asigura toate elementele
necesare pentru prestarea activitatii de sortare a deseurilor conform actelor normative
aplicabile si/sau a documentatiilor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

9. colaboreaza cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru a asigura fluxul tehnologic al
sortarii deseurilor;
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10. coordoneaza activitatea statiei de sortare in cel putin doua schimburi a cate 8 ore
fiecare pentru a asigura necesarul activitatii de sortare pentru deseurile generate in
Sectorul 1;

11. coordoneaza toate spatiile de depozitare, fluxurile de transport, precum si emiterea
raportarilor privind cantitatile de deseuri gestionate pe intreg parcursul fluxului
tehnologic.

12. urmareste implementarea legislatiei si politicilor privind sortarea deseurilor la nivelul
Sectorului 1 si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primariei;
13. organizeaza, coordoneaza si exercita activitatea de monitorizare a activitatilor
specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1;

14. organizeaza $i opereaza monitorizarea integratd a factorilor de mediu de pe raza
Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti, din punct de vedere al calitatii aerului, nivelului de
zgomot si deseurilor si comunica rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul
Primariei;

15. verifica atingerea standardelor si a tintelor de calitate a aerului la nivelul Sectorului
1 - Municipiul Bucuresti, conform prevederilor legislatiei europene si nationale si
comunica rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

16. realizeaza si actualizeaza inventarul de emisii de poluanti atmosferici la nivelul
Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti si comunica rezultatele catre structurile de
specialitate din cadrul Primariei;

17. monitorizeaza nivelul emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs si metale
grele si comunica rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

18. evalueaza calitatea aerului pe baza de masuratori la nivelul Sectorului 1 - Municipiul
Bucuresti si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primariei;
19. asigura colectarea datelor si realizarea cartarii zgomotului si comunica rezultatele
catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

20. asigura colectarea datelor si realizarea cartarii nivelului emisiilor in aer pentru SO2,
NO2, COV, NH3, POPs si metale grele;

21. participd impreuna cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 la
elaborarea planurilor calitate a aerului si monitorizeaza aplicarea acestora;

22. asigura suportul tehnic in privinta elaborarii strategiilor si politicilor in domeniul
protectiei mediului la nivelul Sectorului 1;

23. coordoneaza si monitorizeaza implementarea legislatiei de mediu privind Directivele
IPPC, LCP, COV, SEVESO II, Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologica
a Uniunii Europene, impreuna cu structurile de specialitate din Primaria Sectorului 1,
Primaria Municipiului Bucuresti, Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;

24. colaboreaza la elaborarea planurilor de gestionare si sortare a deseurilor din Sectorul
13
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25. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborarii
rapoartelor de sinteza privind starea mediului si domeniul sortarii deseurilor.

ART. 39 SERVICIUL INFRASTRUCTURA

Atributii:

1. asigura administrarea infrastructurii serviciului public de salubrizare a Sectorului 1
compusa din punctele de colectare a deseurilor municipale si instalatiile de sortare
amenajate de autoritatile/institutiile administratiei publice locale ale Sectorului 1;

2. monitorizeaza prin soft/mijloace electronice precum si in teren infrastructura de
salubritate si mediu dezvoltata si/sau administrata la nivelul DUPSPM Sector 1;

3. stabileste diagnoza vizuald a elementelor de infrastructura;

4. preia sesizarile transmise de catre reprezentantii DUPSPM Sector 1 sau petenti cu
privire la infrastructura de salubritate si mediu dezvoltata si administrata la nivelul
DUPSPM Sector 1, care are probleme in exploatare;

5. centralizeaza sesizarile primite si le transmite spre rezolvare persoanelor abilitate din
cadrul Serviciului Infrastructura;

6. urmareste solutionarea sesizarilor transmise;

7. asigura suportul tehnic pentru echipele din teren;

8. conduce si coordoneaza activitatea necesara mentinerii functionalitatii
echipamentelor componente ale statiei de sortare;

9. asigura monitorizarea si mentenanta echipamentelor aferente statiei de sortare;

10. asigura buna functionare a echipamentelor;

11. intocmeste planul de activitate al echipelor tehnologice de monitorizare si
mentenanta a statiei de sortare;

12. gestioneaza activitatile de punere in functiune/scoatere din functiune a
echipamentelor tehnologice;

13. efectueaza lucrari de reparatie/inlocuire/modernizare a unor componente ale
echipamentelor tehnologice;

14. stabileste necesarul de componente ale ansamblului tehnologic pentru un ciclu de
lucru, in functie de volumul de deseuri ce trebuie tratat;

15. verifica capacitatile si fluxurile de deseuri care urmeaza sa fie procesate de
echipamentele tehnologice;

16. efectueaza activitatile de revizie a echipamentelor tehnologice;

17. tine evidenta consumurilor tehnologice (energie electrica, carburanti, etc.);

18. respecta regulile si normele de protectie a muncii;

19. coordoneaza echipele operationale in vederea utilizarii corespunzatoare a
echipamentelor din componenta statiei de sortare;

20. duce la indeplinirea atributii privind monitorizarea si mentenanta statiei de sortare,
cu respectarea documentatiei specifice activitatii de sortare a deseurilor aprobata de
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Consiliul Local Sector 1 si cu actele normative aplicabile, inclusiv standardele,
normativele si uzantele la care acestea fac trimitere;

21. realizeaza diagnoza infrastructurii tehnico-edilitare privind salubrizarea si protectia
mediului administrata de DUPSPM Sector 1 si lucrarile de mentenanta asupra acestei
infrastructuri;

22. verifica si receptioneaza lucrérile de mentenanta efectuate asupra infrastructurii de
salubritate si mediu dezvoltata si administrata la nivelul DUPSPM Sector 1;

23. prioritizeaza ordinea lucrarilor efectuate asupra infrastructurii aflate in exploatare;
24. verifica electronic si in teren, modalitatea de colectare a deseurilor, pe tipuri de
fractii, potrivit legislatiei aplicabile;

25. monitorizeaza fluxul de colectare a deseurilor de catre utilizatorii casnici pana la
statia de sortare;

26. comunica, electronic si in teren, beneficiarilor modalitatea de colectare selectiva a
deseurilor;

27. comunica operatorului de salubritate modalitatile de colectare a deseurilor;

28. monitorizeaza (prin acces la informatiile GPS, cantitati si tipuri de deseuri etc.)
modalitatea de colectare a deseurilor de catre utilizatori;

29. anunta operatorul de salubritate, electronic si in teren, asupra deficientelor aparute
in modul de colectare si transport a deseurilor;

30. stabileste, impreuna cu beneficiarii, operatorul serviciului de salubritate si serviciul
tehnic de specialitate, locatia de amplasare a punctelor de colectare de la asociatiile de
proprietari;

31. elaboreaza si propune solutii de amplasare a punctelor de colectare in locatii publice,
impreund cu operatorul serviciului de salubritate, beneficiarii si serviciul tehnic de
specialitate;

32. constata in teren si sesizeaza operatorul asupra neconformitatilor privind
modalitatea de depozitare a deseurilor (deseuri amplasate in perimetrul punctului de
colectare);

33. constata si comunica operatorului eventualele neconformitati privind programul de
colectare a deseurilor;

34. constata si sesizeaza serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 1 asupra
neconformitatilor privind colectarea separata a deseurilor;

35. constata si sesizeaza Directorul de Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare,
precum si Serviciul Monitorizare Curatenie, asupra neconformitatilor functionale aparute
la punctele de colectare;

36. colaboreaza cu structurile abilitate din cadrul Primariei Sectorului 1 sau ale Primariei
Municipiului Bucuresti, dupa caz, pentru emiterea certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire si a autorizatiilor de desfiintare specific investitiilor DUPSPM
Sector 1;
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37. solicita avizele necesare amplasarii punctelor de colectare de la detinatorii de retele
edilitare;

38. formuleaza propuneri privind amplasarea unor noi puncte de colectare;

39. asigura comunicarea cu detinatorii de retele edilitare;

40. avizeaza interventii ale detindtorilor de retele edilitare in perimetrul
amplasamentelor de colectare;

41. sesizeaza interventia neconforma a proprietarilor de retele edilitare care, prin
lucrarile executate, afecteaza calitatea mediului;

42. intervine pentru remedierea unor defectiuni de ordin tehnic a infrastructurii de
colectare sau de sortare a deseurilor;

43. verifica si remediaza orice defectiune sesizata de catre operator sau de catre
utilizatorii casnici privind infrastructura administrata de DUPSPM Sector 1;

44, stabileste necesarul de componente tehnice de rezerva necesare activitatii de
mentenantd;

45. asigura operarea sistemului integrat de colectare selectiva (carduri de acces la
punctele de colectare, senzori de umplere, comunicatii data center, GPS autogunoiere);
46. asigura servicii tehnice de specialitate in privinta celorlalte infrastructuri care vor fi
dezvoltate in cadrul DUPSPM Sector 1;

47. asigura servicii tehnice de specialitate pentru remedierea/ inlocuirea urmatoarelor
componente: cosuri de insertie, placa superioara a structurii metalice (acces pietonal),
cuva de beton, mecanisme hidraulice si sistem de acces controlat si alte componente ale
infrastructurii administrate de DUPSPM Sector 1, dupa caz;

48. urmareste si se asigura de derularea corespunzdtoare a contractelor privind achizitia
de bunuri, servicii si/sau lucrdri, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente
infrastructurii administrate.

ART. 40 SERVICIUL MONITORIZARE CURATENIE

Atributii:

1. exercitd monitorizarea tuturor activitatilor specifice serviciului public de salubrizare
a Sectorului 1, conform Legii nr.101/2006, colectand informatiile si datele necesare
prestarii acestor activitati de la toti operatorii de salubrizare delegati sau autorizati de
autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 1, de la utilizatorii casnici si
noncasnici ai serviciului de salubrizare, precum si de la orice altd persoanad/entitate care
detine asemenea informatii si date de interes public sau de la autoritati/institutii care
le pot procura in baza competentelor detinute;

2. urmareste si verifica modul de prestare a activitatilor specifice serviciului public de
salubrizare a Sectorului 1, in scopul monitorizarii si transmite constatarile efectuate
persoanelor responsabile cu executarea, confirmarea, receptia, avizarea si plata acestor

39



prestatii, precum si organelor jurisdictionale, dupa caz, in vederea luarii masurilor legale
si/sau contractuale ce se impun;

3. tine evidenta prestatiilor activitatilor de salubrizare efectuate de operatori pentru
Sectorul 1, in baza Legii nr.101/2006 si/sau a OUG nr.92/2021, avand in acest sens acces
la dosarele de trasabilitate aferente prestatiilor realizate/facturate Sectorului 1 de catre
operatorii de salubrizare/salubritate, in vederea intocmirii de rapoarte lunare si anuale
de monitorizare, inclusiv pentru evidentierea modului de atingere a obiectivelor legale
de reciclare/valorificare prin alte forme si de indeplinire a indicatorilor de performanta
stabiliti in caietele de sarcini/contractele de delegare/hotérérile de dare in administrare
a activitatii de salubrizare/salubritate;

4. organizeaza si coordoneaza activitatea de monitorizare a activitatilor specifice
serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, stabileste mijloacele de monitorizare ce
urmeaza a fi achizitionate si locurile/bunurile pe care se vor amplasa acestea, in
conditiile legii, pentru a putea acoperi intreaga sferd de competenta privind
monitorizarea activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1 si a
celor complementare din domeniul salubritatii, astfel incat administratia publica locald
a Sectorului 1 sa detina toate informatiile si datele necesare pentru a indeplini in mod
eficient si eficace drepturile, obligatiile si interesele publice legitime pe care autoritatile
si institutiile publice ale Sectorului 1 le gestioneaza;

5. obtine informatii si date despre cantitatile de deseuri de ambalaje colectate de pe
raza Sectorului 1 de la operatorii economici colectori autorizati, altii decat operatorii
serviciului public de salubrizare;

6. monitorizeaza zonele supravegheate video de cdtre DUPSPM Sector 1 si transmite
departamentelor de specialitate si institutiilor abilitate neregulile constatate;

7. asigura suportul informational pentru directiile structurile de specialitate in privinta
elaborarii strategiilor si politicilor in domeniul protectiei mediului la nivelul Sectorului
1;

8. participa impreuna cu directiile de specialitate din cadrul Sectorului 1 la elaborarea
planurilor privind gestionarea corespunzatoare a deseurilor si protectiei mediului si
monitorizeaza aplicarea acestora;

9. organizeaza si opereaza monitorizarea factorilor de mediu de pe raza Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti, din punct de vedere al calitatii aerului, nivelului de zgomot si
deseurilor si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Sectorului
1;

10. asigura, realizeaza si actualizeaza inventarul de emisii de poluanti atmosferici la
nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti si comunica rezultatele catre directiile de
specialitate;
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11. colaboreaza cu directiile de specialitate in scopul elaborarii rapoartelor de sinteza
privind gestionarea corespunzatoare a deseurilor, protectia mediului si dezvoltarea
durabila;

12. identifica si monitorizeaza terenurile neutilizate, distruse, degradate sau pe care
sunt depozitate deseuri abandonate si surselor de poluare din Sectorul 1 si sesizeazi
institutiile sau serviciile de interes local in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
13. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea
rapoartelor privind stadiul implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in
domeniul protectiei mediului si a sortarii deseurilor;

14. creeaza si gestioneaza baze de date cu privire la generarea deseurilor la nivelul
Sectorului 1;

15. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea
rapoartelor privind stadiul implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in
domeniul colectarii separate a deseurilor.

16. inainteaza catre structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informari
cu privire la terenurile degradate care ar putea fi transformate in spatii verzi pentru
stabilirea situatiei juridice si luarea masurilor legale care se impun;

17. preia sesizarile venite din partea cetatenilor Sectorului 1 care au ca obiect probleme
legate de colectarea separata a deseurilor, le centralizeaza, le transmite spre rezolvare
si urmareste rezolvarea acestora;

18. tine evidenta sesizarilor privind efectuarea serviciului de colectare a deseurilor;

19. face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;

20. asigurd permanenta dispeceratului in situatia in care conditiile meteo o impun sau in
alte situatii de urgenta;

21. verifica prezenta personalului Serviciul Monitorizare Curatenie in teren;

22. realizeaza orice activitate sau sarcind ce, prin natura ei, intrd sub incidenta
domeniului sau;

23. elaboreaza permanent raportari si situatii de informare pentru Directorul General
si/sau Director General Adjunct;

24. urmareste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de achizitie de
bunuri, servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului
sau de activitate.

ART. 41 SERVICIUL EDUCATIE ECOLOGICA

Atributii:

1. initiaza si dezvolta proiecte de educatie ecologica, asigurdnd implementarea
acestora in unitatile de invatamant din Sectorul 1;
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2. organizeaza sesiuni de instruire si campanii de informare privind legislatia in vigoare,
precum si implementarea strategiei locale si planurilor locale de actiune privind
protectia mediului;

3. formuleaza si transmite spre aprobare propuneri de participare la programe si proiecte
nationale si internationale in domeniul protectiei mediului si participa la astfel de
programe sau proiecte la solicitarea initiatorului, aprobata de institutie;

4. initiaza si asigura incheierea si derularea parteneriatelor care vizeaza protectia
mediului, in general, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

5. organizeaza, exercita si monitorizeaza derularea activitatilor stipulate in contractele/
acordurile/ protocoalele de colaborare incheiate cu institutii publice, ONG-uri, unitati
de nvatamant etc. in vederea derularii de actiuni de constientizare a populatiei si
proiecte de educatie ecologica;

6. organizeaza, coordoneaza si participa la actiuni, evenimente si activitati practice in
domeniul protectiei mediului, precum si concursuri pe teme de ecologie si protectia
mediului, in parteneriat cu institutii publice, ONG-uri sau alte persoane juridice;

7. asigura continutul in vederea elaborarii manualelor, ghidurilor, instructiunilor,
brosurilor sau materialelor de prezentare necesare in desfasurarea activitatilor de
planificare strategica in privinta gestiondrii corespunzatoare a deseurilor, dezvoltarii
durabile si protectiei mediului;

8. desfasoara campanii de informare privind aplicarea legislatiei specifice protectiei
mediului, inclusiv cu alte institutii, entitati de profil, dupa caz.

9. asigura relatia cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si detinatorii de locuinte
de locuinte unifamiliale in vederea informarii, constientizarii si educarii cu privire la
protectia mediului;

10 asigura relatia cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si detinatorii de locuinte
unifamiliale in vederea informarii cu privire la proiectele de investitii derulate si accesul
la infrastructura administrata de DUPSPM Sector 1;

11. realizeaza statistici si rapoarte privind protectia mediului la nivelul Sectorului 1 pe
baza informatiilor primite de la asociatiile de proprietari/locatari si proprietarii
detinatorii de locuinte unifamiliale si pe baza constatarilor proprii;

12. intocmeste evidenta si actualizeaza datele de contact ale asociatiilor de proprietari;
13. colecteaza si analizeaza date si informatii in domeniul protectiei mediului de pe raza
Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti prin metode specifice (observatia din teren, anchete
sociologice, masuratori tehnice obiective, buletine informative, dezbateri publice,
informari de la alte institutii publice si alte activitati conexe);

14. propune masuri privind stimularea colectarii separate a deseurilor in vederea
imbunatatirii calitatii deseurilor ce sunt transportate la statiile de sortare/tratare;

15. organizeaza si participa la campanii de constientizare privind imbunatatirea
comportamentului responsabil fata de mediu;
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16. identifica entitatile care implementeaza obligatiile privind raspunderea extinsd a
producatorului pentru deseurile municipale care fac obiectul raspunderii extinse a
producatorului (OIREP, OTR) stabilite in baza actului normativ care reglementeaza fluxul
specific al respectivelor deseuri, ONG - urile (asociatiile si fundatiile) si institutiile
publice din domeniul salubritatii si al protectiei mediului, realizand corespondenta si
pastrand legatura cu acestea, conform profilului de activitate al DUPSPM Sector 1 al
Municipiului Bucuresti;

17. identifica OIREP - urile a caror arie geograficd declaratd de activitate acopera
suprafata Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

18. asigura pentru Sectorul 1 incheierea si gestionarea contractelor/parteneriatelor cu
OIREP - urile a caror arie geograficd declarata in care isi desfasoara activitatea include
suprafata Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu reglementarile
legale, in vederea acoperirii de catre acestea a urmatoarelor costuri:

- de gestionare a deseurilor municipale care fac obiectul raspunderii extinse a
producatorului stabilite in baza actului normativ care reglementeaza fluxul specific al
respectivelor deseuri,;

- pentru promovarea de campanii de informare si educare a publicului in privinta
colectarii separate a deseurilor menajere pe fluxuri distincte, precum si campanii de
informare si educare a publicului si a operatorilor economici in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- de implementare a unei infrastructuri de colectare separata a deseurilor pe raza
administrativa a Sectorului 1;

- de gestionare a datelor Sectorului 1, pentru deseurile predate pentru valorificare si
alocate entitatilor de catre Sectorul;

19. identifica operatorii economici colectori si valorificatori implicati in circuitul de
trasabilitate al deseurilor provenite de pe raza administrativ teritorialda a Sectorului 1,
precum si documentele ce dovedesc capacitatea profesionald a acestora (autorizatii,
licente etc);

20. analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritdti ale
administratiei publice locale si centrale din tara sau din strainatate;

21. incheie si gestioneaza contracte/parteneriate sau alte forme de colaborare cu
institutiile, companiile, fundatiile sau asociatiile interesate pentru derularea de
programe de constientizare sau de imbunatatire a colectarii separate la sursa a deseurilor
menajere si similare, de conformare voluntara a utilizatorilor serviciului de salubrizare,
de educatie in domeniul protectiei mediului si a salubrizarii localitatilor;

23. initiaza si organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozioane pe teme de
interes general pentru comunitate (societatea civild) si mediul de afaceri, in vederea
identificarii nevoilor si solutiilor din domeniul protectiei mediului sau al gestionarii
deseurilor;



24. faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in
aplicare de activitati comune in domeniul protectiei mediului sau al gestionarii
deseurilor;

25. initiaza si dezvolta relatii de colaborare in domeniul sdu de activitate cu institutii de

profil, interne si internationale cu scopul promovarii proiectelor initiate de directive;

26. dezvolta parteneriate si promoveaza la nivel local cunoasterea politicilor si

practicilor locale, nationale si internationale in domeniul de activitate;

27.  participa la programe si proiecte nationale si internationale in domeniul in
domeniul sau de activitate;

28. propune incheierea de parteneriate in domeniul sdu de activitate, in conditiile legii;

29.  organizeaza sesiuni de instruire privind implementarea strategiei locale in privinta
colectarii separate a deseurilor;

30. organizeaza si participa la actiuni de educatie ecologicd in domeniul sortirii
deseurilor;

31.  sprijina celelalte directii in organizarea de simpozioane, colocvii, schimburi de
experienta si documentatii;

32.  elaboreaza manuale, ghiduri si instructiuni necesare in desfasurarea activitatilor
de planificare strategica in privinta sortarii deseurilor;

33. elaboreaza materiale informative pe suport electronic (inclusiv audio-
video)/tiparit, in vederea derularii actiunilor de constientizare a populatiei asupra
subiectelor legate de sortarea deseurilor;

34. organizeaza §i  monitorizeazd  derularea  activitdtilor stipulate n
contractele/acordurile incheiate cu institutii publice, ONG-uri, unitati de invatimant
etc. in vederea deruldrii de actiuni de constientizare a populatiei;

35. participa, la invitatia autoritétilor publice centrale si locale, a unitétilor de
invatdmant, a ONG-urilor, la actiuni pe teme legate de sortarea deseurilor;

36. sustine si se implica in initiativele societatii civile in domeniul colectirii separate a
deseurilor;

37. organizeaza manifestdri de promovare si diseminare privind informatia din domeniul
colectarii separate a deseurilor (intalniri, evenimente specifice, simpozioane, colocvii,
mese rotunde);

38. asigura realizarea de brosuri sau materiale de prezentare necesare evenimentelor
organizate de DUPSPM Sector 1 sau evenimente la care participa reprezentanti ai
DUPSPM Sector 1, conform bugetelor prevazute;

39. organizeaza si deruleaza activitdti de educatie in domeniul sortérii deseurilor si
sustine initiativele societatii civile in acest domeniu;

40. asigura informarea persoanelor fizice §i juridice cu privire la cadrul legal si

regulamentele din domeniul salubrizarii aplicabile la nivelul Sectorului 1;
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41. informeaza persoanele fizice si juridice cu privire activitatile privind colectarea,

prelucrarea si raportarea stadiului planurilor de actiune pentru protectia mediului;

42. informeaza detinatorii de locuinte unifamiliale in legatura cu conditiile in care pot

beneficia gratuit de mini-statii de compost, precum si modul in care acestea trebuie

folosite;

43. organizeaza si coordoneaza a actiuni de educatie ecologica;

44. organizeaza si coordoneaza actiuni din sfera sa de activitate in domeniul colectarii

separate a deseurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti destinate utilizatorilor

serviciului de salubrizare din condominii si locuinte;

45, organizeaza si coordoneaza actiuni din sfera sa de activitate in domeniul colectarii

separate a deseurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti aplicabile unitatilor de

invatamant preuniversitar si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Sector

1;

46. realizeaza studii de impact pe baza informatiilor primite de la asociatiile de

proprietari, in conformitate cu reglementarile cu privire la protectia datelor cu caracter

personal;

47. identifica tematici in vederea organizarii de evenimente mediatice;

48. identifica nevoile si vulnerabilitatile de comunicare pe grupuri socio-demografice

distincte, in colaborare cu serviciul care are atributii in comunicare;

49. asigura mecanisme privind stimularea colectarii separate a deseurilor in vederea

imbunatatirii calitatii deseurilor ce sunt transportate la statiile de sortare/tratare;

50. asigura informarea publica privind atingerea tintelor obligatorii privind reutilizarea,

si-reciclarea si valorificarea prin alte forme a deseurilor - cresterea gradului de reciclare

printr-o activitate de colectare eficienta;

51. informeaza periodic publicul asupra programelor si politicilor din domeniul colectarii

separate a deseurilor stabilite la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti;

52. implementeaza campanii de constientizare privind imbunatatirea comportamentului

responsabil in domeniul colectarii separate a deseurilor;

53. asigura accesul publicului la informatii cu privire la obligativitatea desfiintarii

ghenelor de gunoi din blocuri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

54. asigura accesul publicului la informatii cu privire la obligativitatea colectarii separate

pe minimum de fractii permise de lege;

55. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborarii

rapoartelor de sinteza privind starea mediului;

56. urmareste si asigura derularea corespunzatoare a contractelor de achizitie de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului sau
de activitate.

ART. 42 SERVICIUL MANAGEMENTUL SORTARII
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Atributii:

1. duce la indeplinirea drepturile, obligatiile si sarcinile privind prestarea activitatii
de sortare a deseurilor in statia de sortare, in conformitate cu actelor normative
aplicabile, inclusiv standardele, normativele si uzantele la care actele normative fac
trimitere, precum si cu respectarea documentatiei specifice aprobata de Consiliul Local
Sector 1;

2. desfasoara activitatile privind cantarirea, descarcarea, depozitarea temporar3 si
sortarea propriu-zisa a deseurilor;

L 8 verifica continutul autogunoierelor in incinta statiei de sortare;

4, emite bonul de cantar pentru autogunoierele carora li se permite accesul in incinta
statiei de sortare;

5. intocmeste documentele de validare a cantitatilor de deseuri si a tipului de
deseuri care intra in incinta statiei de sortare;

6. tine evidenta vehiculelor, cantitatilor si tipurilor de deseuri care intra in incinta
statiei de sortare;

7. directioneaza vehiculele de transport deseuri cdtre zonele de
descarcare/incarcare deseuri din incinta statiei de sortare;

8. verifica, atat la intrare, cat si la iesire vehiculele de transport deseuri;

9. asigura respectarea fluxurilor deseurilor;

10.  directioneaza vehiculele de transport deseuri cdtre spatiile special amenajate
pentru depozitarea temporara a deseuri;

11.  asigura caile de acces si iesire pentru vehiculele de transport deseuri;

12.  organizeaza spatiul de depozitare al deseurilor;

13.  verifica continutul si tipul de deseuri care este depozitat;

14.  intervine pentru organizarea si departajarea cantitatilor de deseuri depozitate;
15.  verifica si asigurd dotarea personalului cu echipamente de lucru adecvate;

16.  tine evidenta cantitatilor si tipurilor de deseuri care sunt depozitate;

17.  stabileste fluxul de deseuri supus activitatii de sortare;

18.  asigura prestarea activitatii de sortare in conformitate cu documentatia specifica
aprobata de catre Consiliul Local Sector 1 si actele normative aplicabile;

19.  asigura respectarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii de sortare si
ia masuri in vederea indeplinirii acestor indicatori;

20.  se asigura ca in boxele de depozitare a deseurilor reciclabile nu sunt prezente alte
tipuri de deseuri care diminueaza sau inlatura calitatea de deseu reciclabil al celor aflate
in contact cu acestea;

21.  se asigura ca boxele de colectare a deseurilor nereciclabile nu contin materiale
reciclabile;

22.  monitorizeaza volumul de deseuri de pe banda transportoare;
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23.  regleaza si stabileste-viteza de rulare a benzilor transportoare, in functie de
volumul si tipul de deseuri;

24.  intervine si actioneaza mecanismul de oprire a benzilor transportoare, in caz de
necesitate;

25.  asigura si coordoneaza activitdtile de mentinere a curateniei in perimetrul zonei
de lucru;

26. elaboreaza planul de activitate pe intervale orare;

27.  intocmeste periodic situatii cu cantitatile de deseuri reciclabile si nereciclabile;
28.  asigura si verifica respectarea normelor de protectie a muncii;

29.  asigura conducerea si coordonarea activitatii de sortare pe doud schimburi de
lucru;

30.  asigura suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale
reciclabile catre zona de depozitare special amenajata.

45. desfasoara activitatile privind pregatirea deseurilor reciclabile rezultate in urma
sortarii pentru a fi trimise la reciclare, precum si pregatirea deseurilor nereciclabile
rezultate in urma sortarii in vederea trimiterii acestora la valorificare energetica si, dupa
caz, la eliminare prin depozitare ;

46. coordoneaza activitatile de depozitare a deseurilor de catre operatori (muncitori
calificati si necalificati) pentru a se obtine un procent cat mai bun de deseuri reciclabile
trimise la reciclare si o pondere cat mai scazutd de deseuri destinate eliminarii prin
depozitare ;

47. organizeaza fluxurile de transport catre operatorii care asigurd reciclarea
deseurilor sortate, valorificarea energetica a deseurilor nereciclabile sau eliminarea prin
depozitare a deseurilor nevalorificabile, dupa caz, cu respectarea documentatiei
specifice activitatii de sortare a deseurilor aprobata de Consiliul Local Sector 1 si a altor
hotarari ale acestui consiliu local din sfera serviciului public de salubrizare si de
gestionare a deseurilor, precum si cu respectarea actelor normative aplicabile;

438.  intervine mecanizat $i manual pentru compactarea deseurilor in baloti;

49.  asigura suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale
reciclabile catre zona de depozitare special amenajata;

50. intretine rampele de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

51.  desfasoara activitatile de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

52.  dirijeaza vehiculele de transport deseuri, in functie de fluxurile transportate
(reciclabile, nereciclabile);

53.  tine evidentele cantitatilor de deseuri reciclabile, pe tipuri de deseuri (hartie,
carton, metal, plastic, sticla etc.);

54.  tine evidentele cantitatilor de deseuri nereciclabile;
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55. mentine curatenia in zona de depozitare temporara a deseurilor ce rezultad din
sortare si in zona de incdrcare a deseurilor in vederea transportului acestora catre
reciclare, valorificare energetica sau eliminare prin depozitare;

56.  asigura respectarea fluxului de gestionare a deseurilor;

57. urmareste si asigura derularea corespunzatoare a contractelor de achizitie de
bunuri, servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului
sau de activitate.

ART. 43 DIRECTIA PARCURI SI SPATII VERZI

Directia Parcuri si Spatii Verzi are in componenta sa urmatoarele structuri:
1.1. Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi

1.2. Serviciul Peisagistica

1.3. Serviciul Horticultura si Sere

1.4. Serviciul Dotare si Intretinere Mobilier Urban

ART. 44 DIRECTIA PARCURI SI SPATII VERZI

Atributii generale:

1. administreaza, amenajeaza si intretine spatiile verzi de pe raza Sectorului 1, aflate in
aria de responsabilitate si asupra carora detinem un drept de administrare legal
constituit;

2. administreaza, exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele),
asigurand conditiile necesare in vederea realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de
productie aprobate;

3. in vederea realizarii obiectivelor stabilite la nivel de institutie, Directia isi stabileste
anual planul de activitate cu dimensionarea necesarului de resurse financiare, materiale
si umane, in functie de necesitati;

4. raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale aprobate de amenajare,
reamenajare si intretinere a spatiilor verzi;

5. intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservare a
patrimoniului;

6. intocmeste si inainteaza conducerii institutiei rapoartele lunare privind lucréarile de
amenajare si intretinere executate in subunitatile Directiei;

7. stabileste structura sortimentala si cantitatile de material floricol necesar in
campaniile de plantari;

8. participa, impreuna cu reprezentanti ai serviciilor de specialitate din Directia de
Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, la receptia cantitativa si
calitativa a materialului dendrofloricol;
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9. administreaza, protejeaza si intretine, in colaborare cu Directia Domeniul Public, pe
baza de programe, dotarile specifice proprii (cladiri administrative si cu alta destinatie,
instalatii tehnico-sanitare, instalatii electrice si de udat, etc.);

10. studiazd modalitatile de imbunatdtire a activitatii tehnice din domeniul sau de
responsabilitate, luand masuri pentru optimizarea proceselor tehnologice si reducerea
consumurilor specifice de materii prime, materiale, etc;

11. ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii, precum si pentru
introducerea de tehnici si tehnologii avansate;

12. raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje proprii sau
inchiriate, forta de munca, spatii sau suprafetele de lucru, etc.), de executarea la timp
a lucrarilor, precum si de calitatea acestora;

13. colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului de forta de munca;
14. asigura conservarea patrimoniului din administrare si sporirea gradului de siguranta
a vizitatorilor din parcuri, ludnd masuri de informare a organelor abilitate in vederea
sanctionarii contraventionale a persoanelor vizate;

15. urmareste dotarea serviciilor din subordine cu forta de munca aprobata, luand masuri
de crestere a gradului de pregatire si calificare a acesteia, propunand masuri concrete
de sanctionare a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de
disciplina la locurile de munca;

16. aplicd masurile de S.S.M. si P.S.1. in cadrul serviciilor din subordine;

17. periodic propune efectuarea de analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si
cadmpul de culturd, in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a fertilitatii lui;
18. face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris scaderea din gestiunea
pepinierelor si a serelor, a semintelor necorespunzatoare, plantelor si materialului
dendrologic din productia proprie, calamitate sau distruse;

19. primeste, cerceteaza si rezolva in termen sesizarile, cererile, reclamatiile privind
activitatea directiei;

20. intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii, lucrari si/sau
pentru furnizarea de produse, prin realizarea caietelor de sarcini, referatelor de
necesitate, anexelor (cantitati, valori estimate, devize, etc.), studii de oportunitate, si
urmareste derularea acestora prin intocmirea situatiilor de lucrari si verificarea
proceselor verbale de receptie;

21. intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate;

22. primeste, verifica si certifica documentele privind reparatiile si prestatiile efectuate
de catre terti sau de catre alte servicii din cadrul Directiei de Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1n legatura cu activitatile realizate de serviciile
din subordine.

23. asigura amplasarea mobilierului urban pe domeniului public aflat in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1 si se ingrijeste de intretinerea si repararea acestuia;

49



24. controleaza si raspunde de buna functionare a parcului auto.

ART. 45 SERVICIUL AMENAJARE SI INTRETINERE SPATII VERZI

Atributii:

1. executd lucrari specifice de amenajare, reamenajare, intretinere si conservare a
spatiilor verzi in functie de sezon, lucrari de plantare arbori si arbusti, conform schitelor,
proiectelor si documentelor intocmite de serviciile de specialitate ale institutiei;

2. executa lucrari de curatare/salubrizare a parcurilor, locurilor de joaca si a spatiilor
verzi, deszapezire sau alte lucrari specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora;
3. raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrarilor executate si a cantitdtilor de
carburanti consumate de utilajele folosite;

4. executd lucrari pentru combaterea daunatorilor fondului vegetal cu forte proprii sau
impreuna cu firme specializate;

5. primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile, sesizarile si petitiile din sfera
sa de activitate, face verificari in teren a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor care
vizeaza spatiile verzi si intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de verificare
efectuate;

6. intocmeste situatiile de lucrari, din domeniul de activitate, efectuate de catre echipe,
tine evidenta acestora si le prezinta conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea
acestora, si raspunde de situatiile de lucrari efectuate de catre echipe asupra spatiilor
verzi;

7. asigura monitorizarea parcurilor, locurilor de joaca si a spatiilor verzi asupra carora
exista un drept de administrare legal constituit, prin:

- urmdrirea derularii contractelor de intretinere pentru obiectivele de investitie din aria
de responsabilitate;

- verificarea modului de intretinere si utilizare a parcurilor, locurilor de joaca si spatiilor
verzi aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, comunicand conducerii
neregulile constatate in vederea remedierii acestora si face propuneri in acest sens;

- verificarea infrastructurii, starii calitative si a functionalitatii dotarilor din parcuri si
locuri de joaca, luand masurile pentru remedierea oricaror disfunctii si comunicand
conducerii cele constatate si modul in care au fost remediate;

- monitorizarea calitatii materialului dendrologic din parcuri si locuri de joaca luand
masuri in vederea inlocuirii arborilor/arbustilor/plantelor care nu prezinta siguranta
pentru cetateni;

- intocmirea de note de constatare, analize, in legatura cu starea tehnica in care se
gasesc parcurile si locurile de joaca din aria de responsabilitate, pe care le aduce la
cunostinta conducerii;

- avizarea pentru legalitate si conformitate instrumentele de plata emise pentru
serviciile/lucrarile prestate;
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- colaborarea cu institutii publice, organizatii non-guvernamentale, institutii de
invatamant etc. pentru organizarea oricaror activitati culturale, sportive, educative etc.
organizate in incinta parcurilor si/sau a locurilor de joaca asupra cdrora detinem un drept
de administrare legal constituit;

- pastrarea legaturii cu organele care asigura ordinea publica in vederea asigurarii unui
climat de siguranta si securitate in parcuri si locuri de joaca;

- propunerea de solutii noi pentru modernizarea/imbunatatirea dotarilor cu material
dendro-floricol in parcuri si locuri de joaca;

- executarea, la solicitarea asociatiilor de proprietari a unor lucrari de intretinere,
amenajare si curatenie specifice de sezon;

8. executa lucrari de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din incinta unitatilor de
invatamant public de pe raza Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si
a celor din incinta institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1;

9. executd lucrari de intretinere a arborilor de pe domeniul public, aflat in aria de
responsabilitate, cu respectarea legislatiei specifice;

10. raspunde de activitatea de intretinere arbori: defrisari, toaletari s.a.;

11. se preocupa de calitatea lucrarilor efectuate;

12. gestioneazd materialul lemnos rezultat din activitatea de defrisari si toaletari si
aplica legislatia in domeniu;

13. realizeazd demersurile necesare catre Directia de Mediu din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, in vederea emiterii avizelor de
toaletare/defrisare/transplantare/arbori si arbusti ornamentali;

14. asigura evidenta avizelor solicitate si eliberate de Primaria Municipiului Bucuresti
referitoare la toaletarea/defrisarea/transplantarea arborilor si arbustilor;

15. executa lucrari de intretinere a arborilor din incinta unitatilor de invatamant public
de pe raza Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta
institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1;

16. asigurd realizarea lucrarilor de curatare/salubrizare/igienizare a terenurilor virane
aflate pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1, in baza Dispozitiei Primarului
Sectorului 1 sau a Primarului Municipiului Bucuresti, in limita fondurilor aprobate anual
cu aceasta destinatie din bugetul local al Sectorului 1, cu conditia constituirii titlului
executoriu si a recuperarii cheltuielilor de la proprietarii/detinatorii terenurilor sau de
la producatorii sau depozitarii deseurilor, in conditiile legii;

17. asigura irigarea spatiilor verzi de pe teritoriul Sectorului 1 prin montarea,
intretinerea si punerea in conservare a sistemului de irigatii (aspersie/picurare);

18. incheie protocoalele de plantare in compensare, in conformitate cu avizul de
defrisare emis de Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza
propunerii realizate de Serviciul Peisagistica;



19. participd in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de
Serviciul Siguranta Traficului Auto si Serviciul intretinere Cladiri Publice pentru
identificarea suprafetelor acoperite de afise si graffiti de pe cladirile, edificiile sau alte
bunuri proprietate publica, de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1 si
inainteazd raportul final Serviciului Dotare si intretinere Mobilier Urban in vederea
efectuarii lucrarilor de indepartare a acestora;

20. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 46 SERVICIUL PEISAGISTICA

Atributii:

1. asigura planificarea, proiectarea, executia, managementul si gestionarea peisagera a
spatiilor verzi de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1 si supravegheaza si
verifica procesele tehnologice de executie a lucrarilor de amenajare si reamenajare a
acestora;

2. monitorizeazd evolutia spatiilor verzi amenajate si intocmeste rapoarte privind
rezultatul actiunilor de verificare efectuate;

3. se deplaseaza in teren, in vederea verificarii cererilor, sesizarilor si reclamatiilor;

4. primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile din sfera sa de activitate;

5. asigurd evidenta lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, efectuate in regie proprie
sau de catre terti in cadrul zonelor aflate in administrarea institutiei;

6. stabileste locul de plantare in compensare al arborilor, in conformitate cu avizul de
defrisare emis de Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, si
avizeaza protocoalele de plantare in compensare intocmite de Serviciul Amenajare si
Intretinere Spatii Verzi;

7. participa impreuna cu reprezentantii serviciilor de specialitate din cadrul Directiei de
Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sectorului 1, la receptia cantitativa si
calitativa a materialului dendro-floricol provenit din achizitii;

8. prin personalul sau de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si
controlul activitatilor prestatorilor de servicii contractati de Directia de Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sectorului 1;

9. exercitd controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura, precum si
a prescriptiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate;

10. se preocupa de identificarea de noi specii si varietati, precum si de introducerea
acestora in cultura si productie;

11. face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-floricol si intocmeste
programul cu necesarul anual de material dendrologic pe sortimente de plante,
fnaintandu-l conducerii;
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12. participa la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora de pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 1, in vederea asigurarii dezvoltarii durabile a
spatiilor verzi cu toate institutiile si serviciile publice de interes local relevant;

13. stabileste locul de plantare al arbustilor decorativi si al florilor, conceptul general al
unei gradini sau parc;

14, selecteaza materialele si plantele adecvate si face cerere pentru achizitionarea
acestora;

15. calculeaza costurile proiectului si propunerilor si supervizeaza aplicarea;

16. executa proiectare asistata de calculator, a propunerilor de amenajare, obiecte
decorative si utilitare;

17. actioneaza pentru identificarea de noi spatii ce pot fi amenajate ca spatii verzi,
locuri de joaca, locuri de recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie
si a terenurilor de sport multifunctionale;

18. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 47 SERVICIUL HORTICULTURA SI SERE

Atributii:

1. organizeaza, coordoneaza, supravegheaza si verifica procesele tehnologice de
executie a lucrdrilor de intretinerea/formarea/regenerarea coronamentelor arborilor si
arbustilor, situati pe spatiul verde al Sectorului 1;

2. colaboreaza la intocmirea programelor Directiei Parcuri si Spatii Verzi si a necesarului
de forta de munca;

3. intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind dotarea cu mijloace
mecanice adecvate, in vederea cresterii gradului de mecanizare, in special a lucrarilor
care necesitd consum mare de forta de munca pe care le inainteaza Serviciului Dotare si
Tntre;inere Mobilier Urban spre a fi cuprinse in notele de fundamentare sau, dupa caz,
referate de necesitate in vederea achizitionarii acestora;

4. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei Parcuri si Spatii Verzi in vederea
realizarii obiectivelor stabilite/trasate de sefii ierarhici superiori;

5. analizeaza, verifica si transmite spre solutionare sesizarile primite din partea
cetatenilor privind toaletarea/defrisarea arborilor si arbustilor de pe raza administrativ
teritoriala a Sectorului 1;

6. prin personalul sau de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si
controlul activitatilor prestatorilor de servicii contractati de Directia de Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector;

7. asigura evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor taiati
(specii, varsta etc) precum si a celor plantati in compensare;
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8. produce material dendro-floricol in baza planului anual de productie intocmit la
nivelul Serviciului Peisagistica;

9. exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand
conditiile necesare

in vederea realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

10. asigura transpunerea in practica a programului de productie dendrofloricola stabilit
de conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1,
in baza necesitatilor de plantare, intretinere si amenajare a spatiilor verzi;

11. se preocupa si raspunde de realizarea programelor anuale de productie
dendrofloricold, atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ;

12. intocmeste situatii de lucrari, din domeniul de activitate, tine evidenta acestora si
le prezinta conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora;

13. executd plantarea materialului floricol la loc definitiv conform schitelor de
amenajare peisagistica;

14. raspunde si asigura, controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de
cultura, precum si a prescriptiilor tehnice;

15. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 48 SERVICIUL DOTARE S| INTRETINERE MOBILIER URBAN

Atributii:

1. asigurd dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice din aria de responsabilitate a
Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, in stransa
concordanta cu necesitatile comunitatilor locale prin dotarea domeniului public cu
mobilier urban (banci, cosuri de gunoi, jardiniere, suporti pentru biciclete, ceasuri si
totemuri stradale, etc.) si garduri de protectie;

2. asigura amenajarea, infrumusetarea si intretinerea prin amplasarea de mobilier urban
pe suprafata spatiilor verzi, in interiorul locurilor de joaca, locurilor de recreere,
locurilor special amenajate pentru animale de companie si in cadrul terenurilor de sport
multifunctionale;

4. intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public
pe care il supune spre aprobare conducerii, in vederea demararii procedurilor de
achizitie publica;

5. se preocupa si raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje
proprii, forta de munca, spatii sau suprafetele de lucru, etc.) de executarea la timp a
lucrarilor, precum si de calitatea acestora;

6. asigura repararea, inlocuirea si intretinerea obiectelor de mobilier urban amplasate
pe domeniul public, intocmind in acest sens situatii privind necesarul de materiale, scule,
unelte, etc., ce urmeaza a fi achizitionate;
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7. actioneaza pentru indepartarea urmarilor produse de fenomene meteorologice
violente;

8. participa la actiuni de deszapezire;

9. efectueaza reparatii curente pe domeniul public la mobilierul urban si echipamentele
de joaca;

10. asigura functionarea in parametrii optimi a echipamentelor de agrement amplasate
in parcuri si/sau locurile de joaca pe care institutia le administreaza;

11. asigura si urmareste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR si
a prescriptiilor tehnice;

12. obtine autorizatiile si avizele in vederea desfasurarii activitatii specifice pentru
montarea si repararea echipamentelor de agrement amplasate in locurile de joaca si/sau
parcurile pe care institutia le administreaza, in situatia in care acestea se realizeaza in
regim propriu;

13. urmareste incadrarea cheltuielilor in structura bugetului aprobat;

14, efectueaza pentru institutie, transport rutier in interes propriu, de marfa si persoane,
cu mijloace auto din dotare (autospeciale, autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.);
15. asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurarii activitatii Serviciului
Amenajare si intretinere Spatii Verzi, precum si a altor servicii/compartimente din cadrul
institutiei, asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje, a mijloacelor de
transport necesare desfasurdrii activitatii institutiei, precum si folosirea judicioasa a
acestora;

16. obtine licenta de transport si cea de executie pentru traseu, dupa caz, pentru
autovehiculele si autoutilitarele din dotarea parcului auto al institutiei;

17. solicitd Autoritatii Rutiere Roméane (A.R.R.) inscrierea institutiei in registrul
operatorilor de transport rutier;

18. urmareste valabilitatea documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport
utilizate de institutie;

19. asigurd alimentarea, mentine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese
de schimb si alte materiale necesare bunei desfasurari a activitatii de transport-
mecanizare prin verificarea si inventarierea acestora;

20. confirma foile de parcurs si a foilor de consum ale masinilor puse la dispozitia
institutiei;

21. asigura intretinerea si mentinerea in stare de functionare utilajelor si a mijloacelor
de transport puse la dispozitia institutiei, astfel incat acestea sa corespunda din punct
de vedere tehnic si a sigurantei rutiere;

22. intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la unitati
specializate, pentru toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitatii si
urmareste efectuarea acestora la termen si in conformitate cu specificatiile din cartea
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tehnicd a fiecarui mijloc auto/utilaj in parte si pe baza referatelor de necesitate
aprobate de conducere sau, dupa caz, cu prevederile contractelor incheiate;

23. verifica prin sondaj la punctele de lucru si in domeniul public, modul de exploatare
al mijloacelor de transport si al utilajelor;

24, intocmeste note de fundamentare sau, dupa caz, referate de necesitate privind
completarea sau reinnoirea parcului cu mijloace de transport si utilaje precum si pentru
piese de schimb si accesorii necesare bunei functionari a mijloacelor de transport si a
utilajelor din dotare, in colaborare cu celelalte servicii specializate ale institutiei;

25. coordoneaza punerea in aplicare a dispozitiilor privind desfiintarea unor constructii
provizorii si/sau neautorizate amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului
Bucuresti, emise de catre Primarul Sectorului 1 sau de catre Primarul Municipiului
Bucuresti;

26. verificd pe teren caracteristicile tehnice ale constructiilor care urmeaza sa fie
dezafectate si caile de acces ale utilajelor utilizate pentru demolare, stabileste tipul si
numarul utilajelor necesare procedurilor de dezafectare ale constructiilor, constata
existenta unor marfuri sau material in interiorul constructiilor.

27. intocmegste alte tipuri de documente necesare activitatii premergatoare procedurilor
de dezafectare a constructiilor;

28. intocmeste in timp real documentatia stabilita pentru etapa de interventie a
utilajelor, precum si a resurselor umane necesare in procedura de dezafectare (fisa
tehnica, procese verbale, etc);

29. preda catre operatorul economic autorizat in colectarea deseurilor rezultate din
desfiintarea unor constructii provizorii amplasate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti in baza dispozitiilor emise de catre Primarul Sectorului 1 sau de
catre Primarul Municipiului Bucuresti;

30. emite procesul verbal de predare-primire a deseurilor rezultate din procesul de
desfiintare a constructiilor de mai sus;

31. intocmeste documente premergatoare emiterii devizului de cheltuieli rezultate din
procesul de desfiintare a constructiilor, ca urmare a punerii in aplicare a dispozitiilor
emise;

32. intocmeste devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare a constructiilor
cu respectarea actelor normative in vigoare;

33. inainteaza devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare catre Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in vederea recuperarii costurilor
provenite din procesul de demolare de la proprietarul constructiei;

34. indeparteaza afisele si graffiti-urile, prin personal propriu sau prin prestatori, de pe
suprafetele identificate de comisia mixtd, desemnata de catre conducerea institutiei,
din care fac parte angajati din cadrul serviciilor: Intretinere si Amenajare Spatii Verzi,
Siguranta Traficului Auto si Intretinere Cladiri Publice.
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35. controleaza si raspunde de buna functionare a parcului auto;
36. urmareste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrdri, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 49 DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MOBILITATE

Directia Dezvoltare Urbana si Mobilitate are in structura sa urmatoarele servicii:
1.1.  Serviciul Siguranta Biciclistilor

1.2. Serviciul Siguranta Traficului Auto

1.3.  Serviciul Smart City

1.4. Serviciul Siguranta Pietonilor

ART. 50 DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA S| MOBILITATE

Atributii generale:

1. realizeaza procesul de planificare si dezvoltare de proiecte la nivel institutiei, pe
domeniul de competenta;

2. creeaza o baza strategica esentiala pentru includerea masurilor si a proiectelor
implementate la nivel local in viitoarele programe de dezvoltare urbana;

3. elaboreaza, impreund cu structurile implicate, prognoze orientative si programe de
dezvoltare locale;

4, propune proiecte si solutii avand o viziune strategicad si stabileste obiectivele generale;
5. monitorizeazd si intocmeste rapoarte intermediare si finale vizand derularea
proiectelor de dezvoltare urbana si mobilitate;

6. urmareste derularea in bune conditii a contractelor, proiectelor din evidenta Directiei
Dezvoltare Urbana Si Mobilitate, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de
catre partile contractante;

7. tine evidenta proiectelor realizate si a proiectelor aflate in curs de executie;

8. efectueaza in regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucrari speciale in domeniul
circulatiei rutiere, lucrari de reparatii curente pe drumurile aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1, astfel incat sa se asigure siguranta biciclistilor, a
traficului auto si a pietonilor;

9. propune programe de lucrari si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea
traficului prin amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari
speciale in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate comisiei tehnice de circulatie
spre aprobare;

10. execut in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari de marcaje
rutiere pe strazile din sector, conform reglementarilor in domeniu;

11. analizeaza si certifica situatiile de lucrdri realizate, in domeniul de activitate;

12. asigurd baza materiald pentru executarea lucrarilor realizate de catre serviciile din
structura sa.
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ART. 51 SERVICIUL SIGURANTA BICICLISTILOR

Atributii:

1. raspunde de proiectarea si implementarea retelei de transport pentru biciclete;

2. administreaza si monitorizeaza reteaua de transport cu bicicleta;

3. amplaseaza, marcheaza si intretine parcarile pentru biciclete pe domeniul public al
Sectorului 1;

4. organizeaza centre pentru inchirierea bicicletelor pe raza administrativ teritoriala a
Sectorului 1;

5. analizeaza pistele de biciclete in vederea identificarii deficientelor in dimensionarea,
amenajarea si buna utilizare a acestora, colaborand cu Directia de Investitii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

6. asigura raportarea situatiilor in care exista disfunctionalitati provenite din
discontinuitati in reteaua de piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste
subdimensionate, absenta unor spatii de protectie intre piste si autovehiculele parcate
in lungul strazii, prezenta unor capace cu gratar orientat in lungul pistei sau la alta cota
decat acestea (suprainaltate sau ingropate), un numar redus de parcari pentru biciclete,
un numar redus de centre pentru inchirierea bicicletelor;

7. asigura identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete,
precum si pentru amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

8. asigura identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete,
colaborand in acest sens cu alte institutii publice sau cu entitati de drept privat;

9. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii
si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 52 SERVICIUL SIGURANTA TRAFICULUI AUTO

1. verificd periodic starea drumurilor publice administrate de catre Consiliul Local al
Sectorului 1 si gestionate de catre Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, asigurand evidenta stérii tehnice si tipurile de degradare (structurale
sau de suprafata) a acestora, conform art 16 din Ordinul 2100/2005 - Normativ pentru
intretinerea si repararea strazilor indicativ NE 033-05;

2. intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare
(memorii tehnice), referate de necesitate privind realizarea lucrérilor de intretinere si
reparatii curente la reteaua stradald, inclusiv pentru siguranta circulatiei (semnalizare
rutiera verticala si orizontala);

3. colaboreazd cu compartimetele specializate la intocmirea documentatiei
descriptive/caietului de sarcini in vederea demararii procedurilor de achizitie publica a
lucrarilor aprobate de conducere;

4, intocmeste planul de reparatii curente la reteaua stradala;
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5. realizeazd intretinerea si reparatiile curente ale retelei stradale secundare ale
sectorului 1 prin forte proprii sau prin contractanti, prin asfaltarea acestora, pavarea,
montarea de borduri, etc.;
6. efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si
propune masuri de remediere a acestora in vederea prevenirii si limitarii accidentelor
rutiere;
7. propune programe de lucrari si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea
traficului prin amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari
speciale in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate comisiei tehnice de circulatie
spre aprobare;
8. coordoneaza si verifica activitatea desfasurata de catre firmele specializate in lucrari
de intretinere si reparatii minore la reteaua stradala cu care institutia are contract,
constand in verificarea documentatiilor, devizelor, etc.;
9. asigura evidenta lucrarilor efectuate (intretinere si reparatii curente la reteaua
stradala si semnalizare rutierd) pe contracte, executantii, stadii fizice si valorice,
cantitati pentru lucrarile executate in regie proprie;
10. participd la receptia lucrarilor efectuate la reteaua stradala prin intermediul
tertilor, de tipul:

- receptia partiala;

- receptia la terminarea lucrarilor;

- receptia finala la expirarea perioadei de garantie.
11. raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la reteaua stradala asigurand urmarirea
comportarii in timp a acestora;
12. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu local
in domeniul de activitate specific serviciului;
13. utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitati curente si
confirma foile de parcurs;
14. participd in comisii desemnate de catre conducerea institutiei la avizarea
documentatiei tehnico-economice;
15. efectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari speciale
in domeniul circulatiei rutiere: amplasarea de calmatoare de viteza, de avertizare,
stalpilor rutieri (in colaborare cu Serviciul Dotare si intretinere Mobilier Urban) si
balustrade de protectie precum si alte elemente de siguranta a circulatiei;
16. asigura marcarea si intretinerea locurilor destinate parcarilor pe raza administrativ-
teritoriala a sectorului 1;
17. asigura operarea sistemului de monitorizare a parcarilor publice, conform sarcinilor
operationale aprobate;
18. participd in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de
Serviciul Siguranta Amenajare si Intretinere Spatii Verzi si Serviciul Intretinere Cladiri
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Publice pentru identificarea suprafetelor acoperite de afise si graffiti de pe cladirile,
edificiile sau alte bunuri proprietate publica, de pe raza administrativ teritoriala a
Sectorului 1 si inainteazi raportul final Serviciului Dotare si intretinere Mobilier Urban in
vederea efectuarii lucrarilor de indepartare a acestora.;

29. asigura ridicarea vehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public sau in
alte locuri decat drumul public, in baza Dispozitiei de Ridicare, si transportarea si
depozitarea acestora in spatii special amenajate, pana la restituirea lor proprietarilor
sau detinatorilor legali;

30. Receptioneaza lucrdrile de aducere la starea initiala a trotuarelor si pavajelor
afectate de lucrarile de interventie la retelele edilitare, lucrari de organizare santier,
ocuparea domeniului public cu obiecte publicitare, etc., in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

31. Realizeaza predari de amplasament persoanelor fizice si juridice care au obtinut si
realizat documentatiile conform dispozitiilor legale in vigoare;

32. Emite Acordul/Autorizatia in conformitate cu HCGMB 275/2020 cap.ll art. 6(1)
Administratorii domeniului public vor emite acordurile/autorizaiile administratorului
drumului, conform art. 1 alin. (1 A1) i art. 11 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de construcii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare. Art. 14 ... Administratiile Domeniului Public ale Sectoarelor 1 - 6... precum
si alti administratori de retele tehnico-edilitare si stradale de pe raza municipiului
Bucureti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari ;

33.Emite avize de traseu, conform art. 4 din HCGMB 275/2020;

34.Verificd stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor si
investitii derulate pe raza teritoriala a sectorului;

30. urmareste si se asigurd de derularea corespunzdtoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 53 SERVICIUL SMART CITY

Atributii:

1. propune, elaboreazd si implementeaza strategii cu privire la imbunatatirea
infrastructurii destinate mijloacelor alternative de mobilitate;

2. administreaza si monitorizeaza serviciile destinate deplasarii persoanelor cu
mobilitate redusa si asigura elaborarea si implementarea unui cadru strategic privind
accesul persoanelor cu mobilitate redusa, adica la toate serviciile de interes public si la
locuri de munca, in vederea accesibilizarii spatiilor publice, cladirilor de interes general,
publice si private, cu acces public, mijloacele de transport, conform legislatiei si
normativelor in vigoare;

3. implementeaza politici in scopul impulsionarii cetatenilor cu privire la folosirea
mijloacelor alternative de transport;
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4, asigura realizarea de harti interactive care sd cuprinda infrastructura destinata
mijloacelor alternative de mobilitate administrata de Directia de Utilitati Publice,
Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

5. implementeaza strategii integrate de mobilitate urbana;

6. implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la
trafic, mai ales in zonele cu risc crescut si in zonele unitatilor de invatamant, a unitatilor
spitalicesti, alte institutii de interes public;

7. realizeaza studii de trafic la nivelul intregului sector, prin care sa se optimizeze
mobilitatea in

concordanta strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

8. promoveaza utilizarea transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul
utilizarii autoturismelor personale;

9. asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ
la nivelul

Sectorului 1 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urbanad Durabila pentru polul de
crestere 2016 - 2030 Bucuresti-Ilfov.

10. asigura realizarea campaniilor informative de educare cu privire la transportul
alternativ la nivelul sectorului 1;

11. raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, dezvoltarea sistemului
smart city, precum si a tuturor subsistemelor componente integrate (monitorizarea
traficului, nivelului de poluare, sigurantei cetétenilor si a elevilor in unitatile de
invatamant, parcarilor publice, transportului alternativ §i administrarea componentei de
smart city pentru iluminatul public);

12. asigurd monitorizarea in timp real a obiectivelor de pe raza sectorului 1 prin
intermediul sistemului de supraveghere video, realizeazad intretinerea si mentenanta
acestuia;

13.administreaza sistemul de senzori si mijloace de avertizare existente la nivelul
Sectorului 1;

14. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 54 SERVICIUL SIGURANTA PIETONILOR

Atributii:

1. implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la
trafic, mai ales in zonele cu risc crescut si in zonele unitatilor de invatamant, a unitatilor
spitalicesti, alte institutii de interes public;

2. aplica masurile rezultate din studiile de trafic la nivelul intregului sector, prin care sa
se optimizeze mobilitatea in concordanta strategiile existente la nivelul Municipiului
Bucuresti;
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3. implementeaza strategii cu privire la imbundtatirea infrastructurii destinate
mijloacelor alternative de mobilitate;

4. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere;

5. identifica trecerile de pietoni cu un nivel scazut de vizibilitate, propune si aplica
solutii de imbunatatire a traficului pietonal;

6. identificd punctele de trafic intens, propune si aplica solutii de eficientizare si
siguranta a traficului pietonal;

7. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii
si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 55 DIRECTIA DOMENIUL PUBLIC

Directia Domeniul Public are in structura sa urmatoarele servicii:
1.1.  Serviciul intretinere Piete

1.2.  Serviciul intretinere Cladiri Publice

1.3.  Serviciul intretinere Facilitati Sportive

ART. 56 DIRECTIA DOMENIUL PUBLIC

Atributii generale:

1. asigura intretinerea domeniului public prin realizarea de lucrari de reparatii curente
la instalatiile, suprafetele interioare si exterioare ale cladirilor aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

2. asigura materialele necesare realizarii lucrdrilor de intretinere si reparatii;

3. intocmeste planul anual de actiuni de mentenanta pentru prevenirea defectiunilor si
deficientelor structurale;

4. raspunde de modul in care au fost executate lucrarile de intretinere a pietelor,
cladirilor publice si facilitatilor sportive;

5. asigura curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea domeniului public.

ART. 57 SERVICIUL INTRETINERE PIETE

Atributii:

1. asigura intretinerea pietelor, pietelor volante, targurilor tematice si bazarelor aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

2. gestioneaza si efectueaza lucrari de reparatii la spatiile si dotarile din cadrul fiecarei
piete din Sectorul 1;

3. realizeaza si urmareste lucrarile curente de remediere a defectelor la instalatiilor
(electrice, sanitare, termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor
interioare si exterioare ale pietelor;
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4. receptioneazd lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de
zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale pietelor;

5. efectueazd controale periodice si ia masurile care se impun pentru mentinerea in
conditii optime a pietelor din sector;

6. raspunde de verificarea periodica a starii de uzura/intretinere a pietelor, instalatiilor
tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta acestora;

7. intocmeste planul de actiuni de mentenanta urmarind prevenirea defectiunilor si a
deficientelor structurale;

8. tine evidenta lucrérilor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv in parte;

9. organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor
aferente si obiectelor de inventar administrative;

10. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrarilor de
intretinere si reparatii pentru piete;

11. asigura materiale igienico-sanitare, prin personal propriu sau prestatori, pentru
igienizarea pietelor, dupa normativele in vigoare;

12. asigurd, dupa finalizarea programului de functionare, curatarea pietelor si
igienizarea grupurilor sanitare;

13. asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea pietelor aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

14. face propuneri de modernizare a pietelor;

15. urmareste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 58 SERVICIUL INTRETINERE CLADIRI PUBLICE

Atributii

1. asigura intretinerea cladirilor publice din administrarea Consiliului Local al Sectorului
1 (unitdti de invatamant, unitati spitalicesti, sedii institutii etc.);

2. gestioneazi si efectueaza lucrari de reparatii la spatiile si dotarile din cadrul fiecarei
cladiri publice in parte;

3. realizeaza si urmareste lucrarile curente de remediere a defectelor la instalatiilor
(electrice, sanitare, termice etc.), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale cladirilor publice din sector;

4, receptioneaza lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de
zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale cladirilor publice din sector;

5. efectueazd controale periodice si ia masurile care se impun pentru mentinerea in
conditii optime a cladirilor publice din sector;

6. raspunde de verificarea periodicd a starii de uzura/intretinere a cladirilor publice din
sector, instalatiilor tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta
acestora;
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7. intocmeste planul de actiuni de mentenanta urmarind prevenirea defectiunilor si a
deficientelor structurale;

8. tine evidenta lucrérilor de reparatii i intretinere pe fiecare obiectiv in parte;

9. organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor
aferente si obiectelor de inventar administrative;

10. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrarilor de
intretinere si reparatii pentru cladirile publice;

11. face propuneri de modernizare a cladirilor publice aflate in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 1;

12. participd in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de
Serviciul Siguranta Traficului Auto si Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi pentru
identificarea suprafetelor acoperite de afise si graffiti de pe cladirile, edificiile sau alte
bunuri proprietate publici, de pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1 si
inainteaza raportul final Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban in vederea
efectudrii lucrarilor de indepartare a acestora;

13. asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea cladirilor publice aflate in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

14. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 59 SERVICIUL INTRETINERE FACILITATI SPORTIVE

Atributii

1. asigurd intretinerea facilitatilor sportive din incinta unitdtilor de invatamant, a
bazelor sportive si altor facilitati sportive aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 1;

2. gestioneaza si efectueaza lucrdri de reparatii la spatiile si dotarile din cadrul fiecarei
facilitati sportive din sector;

3. realizeaza si urmareste lucrarile curente de remediere a defectelor la instalatiile
(electrice, sanitare, termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor
interioare si exterioare ale facilitatilor sportive din sector, acolo unde este cazul;

4. receptioneaza lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de
zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale facilitatilor sportive din sector;

5. efectueazd controale periodice si ia masurile care se impun pentru mentinerea in
conditii optime a facilitatilor sportive din sector;

6. raspunde de verificarea periodicd a starii de uzura/intretinere a facilitatilor sportive
din sector, instalatiilor tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta
acestora;

7. intocmeste planul de actiuni de mentenanta urmarind prevenirea defectiunilor;

8. tine o evidenta a lucrérilor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv in parte;
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9. organizeaza si raspunde de evidentd, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor
aferente si obiectelor de inventar administrative;

10. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrarilor de
intretinere si reparatii pentru facilitatile sportive;

11. asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea facilitatilor sportive aflate in
administrarea Consiliului Local Sector 1;

12. asigura montarea/inlocuirea instalatiilor sportive ce fac parte din dotarea bazei
sportive;

13. asigura inventarierea dotarilor fiecarei baze sportive;

14. urmareste si se asigura de derularea corespunzdtoare a contractelor de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE

ART. 60 (1) Prezentul regulament se aplica si intra in vigoare in conditiile OUG 57/2019
si va fi supus completarii, respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;
(2) Directorii si sefii de servicii se asigura de difuzarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei catre personalul din subordine;

(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare §i Functionare si
se aproba de citre directorul general, directorii generali adjuncti si directorii fiecarui
serviciu in parte; fisele se intocmesc in douad exemplare, din care unul se va pastra la
Serviciul Juridic, Resurse - Umane, SSM, Salarizare.

ART. 61 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionarii
comune a problemelor curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si
urmatoarele:

a) formularea de raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica
specifica domeniului de activitate;

b) indeplinirea, in conditiile legii, a oricaror alte atributii repartizate de conducerea
institutiei;

C) insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in
domeniul administratiei publice locale;

d) participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director general prin
asigurarea detaliilor specifice problemelor solicitate de persoana audiata;

e) intocmirea de rapoarte de specialitate si colaborarea cu celelalte compartimente
in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului
Local Sectorul 1 al municipiului Bucuresti specifice activitatii;
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f) asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

g) actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordanta cu modificarile
care intervin in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) asigura functionalitatea SCIM;

i) intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari,
rapoarte, caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de
specialitate;

j) participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publica, precum si in
comisiile de receptie, atunci cand sunt numiti prin decizia directorului general;

k) monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale
din contracte/regulamente/caiete de sarcini;

1) asumarea prin semnatura a oricarui document intocmit.

ART. 62 Compartimentele din structura organizatorica au obligatia de a comunica orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii
in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si
aplicarii, conform legii, a hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului.

ART. 63 Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

ART. 64 (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si
personalul contractual, vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
documentelor, urméarind fundamentarea legala si tehnica a lucrarilor;

(2) Tn acest sens personalul cu functia de director general, director general adjunct,
directorii, sefii de servicii:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate si intocmesc
rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura
mijloacele necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

c) asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea
informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru
pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a
cheltuielilor materiale;

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
ale structurilor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in
vigoare, nou aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de
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conducere, menite sd concure la realizarea integrala a atributiilor institutiei, la
imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cat si in afara
acestuia.

ART. 65 in temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

ART. 66 Compartimentele functionale din cadrul DUPSPM Sector 1 care inainteaza
solicitérile privind demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupa caz, a unor
produse, lucrdri sau servicii au obligatia semnarii contractului de achizitie publica si
totodatd, au obligatia sa asigure derularea si urmarirea contractului de achizitie publica
incheiat in domeniul sau de activitate.

ART. 67 Corespondenta venita in institutie din partea altor institutii publice, persoane
fizice sau juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Serviciul Secretariat,
Registratura, Arhiva si IT > Director General > Directia si Serviciul céreia i se adreseaza.

ART. 68 (1) Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit
de conducerea institutiei.

(2) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia
muncii in vigoare si Regulamentul Intern, astfel cum acesta a fost aprobat de conducerea
institutiei.

(3) Tntregul personal angajat raspunde in conformitate cu Regulamentul Intern pentru
respectarea prevederilor cuprinse in documentele Sistemului de Management
Calitate/Mediu aplicabile postului pe care il ocupa.

ART. 69 Regulamentul de Organizare si Functionare al DUPSPM Sector 1 se aproba prin
hotdrare de catre Consiliul Local al Sectorului 1.

ART. 70 Modificarea sau, dupd caz, completarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare al DUPSPM Sector 1 se realizeaza la initiativa structurilor functionale din
cadrul institutiei, ca urmare a schimbarilor cadrului legislativ care reglementeaza
activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor
autoritati/institutii cu atributii in acest sens.

Art. 71 Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 72 Toate compartimentele functionale ale DUPSPM Sector 1 prezinta anual §i ori de
cate ori este necesar rapoarte de activitate.

Art. 73 Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta
functionarilor publici si personalului contractual, prin publicare si prin comunicare pe
adresele de e-mail interne ale functionarilor publici si ale personalului contractual.

Art. 74 (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si
“contrasemnatar”, in intelesul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, dar si persoanele care
ocupa posturile, au obligatia actualizarii fiselor de post corespunzatoare functiilor de
conducere si de executie, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de cate ori este necesar precum si intocmirea
lor de catre persoanele prevazute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de
asemenea obligatorie.

Art. 75 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. din si intra in vigoare la data de comunicarii.
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