PROIECT NR.1/22.01.2025

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Cislau in comisia
pentru evaluarea secretarului general al comunei Cislau

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;

Avand in vedere :

-referatul de aprobare al primarului comunei, inregistrat la nr.502/2025;

-raportul secretarului general, inregistrat la nr.503/2025;

-avizele ale comisiilor de specialitate, inregistrate lanr.  /2025;

-prevederile art.485 alin.5) si alin.10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile art.11 alin.4) lit.e si alin.6
din Anexa nr.6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139, alin.(1), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneazd doamna Moldoveanu Aurelia consilier local si domnul
Baragoi Gheorghe-Viorel consilier local in comisia pentru evaluarea secretarului general al
comunei Cislau, judetul Buzau .

Art.2.Prevederile prezentei hotarari vor fi facute publice si comunicate persoanelor si
autoritatilor interesate prin grija secretarul general al UAT.

INITIAT,
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT

Constantin MUSAT Dorina DIACONU



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.502/22.01.2025

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Cisldu in comisia
pentru evaluarea secretarului general al comunei Cislau

Conform art.485, alin.(5) din OUG nr.57/2019
“ Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de catre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotérare a consiliului local sau judetean, dupa caz.”
sia art.11, alin.(4) lit.e) din Anexa la OUG nr.57/2019

“(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaluirii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de
catre:

¢) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

Avand in vedere cele relatate mai sus, va rog sa analizati proiectul de hotarare in
forma prezentata si sa hotarati.

PRIMAR,

Constantin MUSAT



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

SECRETAR GENERAL
Nr.503/22.01.2025

RAPORT
la proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
comunei Cislau in comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Cislau

Avand in vedere

-dispozitiile art.485 alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul admnistrativ
,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de cétre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz”.

- dispozitiile art.11 alin 2 si ale art. (4) lit e, din Anexa 6-Metodolgia din 3 1ulie 2019
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de cétre persoanele prevazute la
art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta anexa si se aproba de catre persoanele prevazute la art.
12 alin. (4) din prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana
care aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de
conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitatd de catre:

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

Domnul primar a initiat proiectul de hotdrare privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Local al comunei Cislau in comisia pentru evaluarea secretarului general al
comunei Cislau, pe care va rog sa-1 adoptati in forma propusa.

SECRETAR GENERAL AL UAT,

Dorina DIACONU



