
PROIECT NR.1/22.01.2025

ROMÂNIA
JUDEŢUL BUZĂU
COMUNA CISLĂU
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E
privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al comunei Cislău în comisia

pentru evaluarea secretarului general al comunei Cislău

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLĂU, JUDEŢUL BUZĂU;
Având în vedere :
-referatul de aprobare al primarului comunei, înregistrat la nr.502/2025;
-raportul secretarului general, înregistrat la nr.503/2025;
-avizele ale comisiilor de specialitate, înregistrate la nr. ___/2025;
-prevederile art.485 alin.5) si alin.10) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile art.11 alin.4) lit.e si alin.6
din Anexa nr.6 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul art.139, alin.(1), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare,

H O T Ă R Ă Ş T E :
Art.1. Se desemnează doamna Moldoveanu Aurelia consilier local și domnul

Bărăgoi Gheorghe-Viorel consilier local în comisia pentru evaluarea secretarului general al
comunei Cislău, județul Buzău .

Art.2.Prevederile prezentei hotărâri vor fi făcute publice si comunicate persoanelor şi
autoritaţilor interesate prin grija secretarul general al UAT.
.

INITIAT,
PRIMAR, CONTRASEMNEAZĂ,

SECRETAR GENERAL AL UAT
Constantin MUȘAT Dorina DIACONU



PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU
JUDEȚUL BUZĂU
PRIMAR
Nr.502/22.01.2025

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al comunei Cislău în comisia

pentru evaluarea secretarului general al comunei Cislău

Conform art.485, alin.(5) din OUG nr.57/2019
“ Evaluarea performanţelor individuale ale funcţionarilor publici

(5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o
comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2
consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin
hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.”
si a art.11, alin.(4) lit.e) din Anexa la OUG nr.57/2019
“(1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de

execuţie şi conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale
individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a
obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în
mod efectiv de către funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte:
a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public necesare

îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi
cerinţele funcţiei publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute;
b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea

performanţelor profesionale individuale;
c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea

rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite.
(4) În realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitată de
către:
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
Având în vedere cele relatate mai sus, va rog sa analizați proiectul de hotărâre în

forma prezentată și să hotărâți.

PRIMAR,

Constantin MUȘAT



PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU
JUDEȚUL BUZĂU
SECRETAR GENERAL
Nr.503/22.01.2025

RAPORT
la proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al
comunei Cislău în comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Cislău

Având în vedere
-dispozițiile art.485 alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul admnistrativ

„Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o
comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2
consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin
hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz”.

- dispozițiile art.11 alin 2 și ale art. (4) lit e, din Anexa 6-Metodolgia din 3 iulie 2019
pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale
funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020,
precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici
debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020

(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului public se
consemnează în raportul de evaluare întocmit şi semnat de către superiorul ierarhic
nemijlocit al funcţionarului public, care se contrasemnează de către persoanele prevăzute la
art. 12 alin. (2) şi (3) din prezenta anexă şi se aprobă de către persoanele prevăzute la art.
12 alin. (4) din prezenta anexă, în condiţiile prezentei metodologii.

(3) În realizarea activităţilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul şi persoana
care aprobă raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale
funcţionarului public au obligaţia asigurării respectării întocmai a normei generale de
conduită profesională privind obiectivitatea în evaluare, precum şi a respectării regimului
juridic al incompatibilităţilor şi al conflictului de interese

(4) În realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitată de către:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
Domnul primar a inițiat proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților
Consiliului Local al comunei Cislău în comisia pentru evaluarea secretarului general al
comunei Cislău, pe care vă rog să-l adoptați în forma propusă.

SECRETAR GENERAL AL UAT,

Dorina DIACONU


