ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE
[ s R SRS R

PROIECT DE HOTARARE NR 9 DIN 10 ianuarie 2025
Privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta

profesionald individuala ale Secretarului General al Comunei Sipote , doamna Ursu Mariana pentru
anul 2024 ;

Analizand temeiurile juridice:
a)art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata;
b)art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;
¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) prevederile art 2 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locala;

e) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

f)prevederile art 11 alin(4)litera e,alin (6), art 12 alin (5) si art 22 alin (1)si alin (2) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 , din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

g) prevederile art. 129 ,art.133 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ;

Tinand seama de :
a)Hotararea Consiliului Local Sipote nr 152 din 16/12/2024 privind nominalizarea de catre consiliul local
al Comunei Sipote a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Sipote , pe anul 2024 :

Luind act de :

Referatul de aprobare(ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotdrare) semnat de
cétre initiatorul proiectului - domnul Puiu Constantin , inregistrat sub numarul 29 din 10/01/2025 , prin care
propane acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta profesionala
individuala ale Secretarului General al Comunei Sipote , doamna Ursu Mariana pentru anul 2025

Raportul compartimentului de resort , inregistrat sub numarul 30 din 10/01/2025 , prin care se arata
necesitatea si oportunitatea aprobarii acordarii calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor
de performanta profesionald individual ale Secretarului General al Comunei Sipote ., doamna Ursu Mariana
pentru anul 2024 ,raport intocmit in baza art. 136 .alin (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul art.139 alin (1) si alin (3) litera a) si cele ale art 196 alin (1) litera a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

HOTARASTE:

Art.1.Se propune acordarea calificativului * ” pentru indeplinirea obiectivelor si
a criteriilor de performanta profesionala individuala ale Secretarului General al comunei Sipote, doamna Ursu
Mariana,pentru anul 2024 conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.2.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei
Sipote se va efectua de catre Primarul comunei Sipote domnul Puiu Constantin si domnii consilieri locali
Botezatu Eugen si Domnnul Mali Dorin-Mircea .pe baza propunerii prevédzute la art.1 din prezenta hotédrare.
(2)Calificativul propus de membrii Consiliului local Sipote, pentru activitatea desfasurata de
secretarul general al comunei Sipote, judetul Iasi, doamna Ursu Mariana , in anul 2024 este: Y
voturi din...... posibile.




Art.3.In conformitate cu dispozitiile art.154 si 155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,
Primarul comunei Sipote cu aparatul de specialitatepe care il conduce va asigura in conditiile prevazute de
lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4.Secretarul comunei Sipote va face cunoscut public prin afisare prevederile prezentei hotarari
, un exemplar il va inainta Primarului Comunei Sipote ,un exemplar il va comunica Institutiei Prefectului
Judetului lasi — Serviciul controlul legalitatii actelor si contencios administrativ,si se va aduce la cunostinta
publica prin afisare pe pagina de internet a Primdriei comunei Sipote,www.primariasipote.ro eticheta
..Monitorul oficial local,, Sectiune- ,,Hotararile Autoritatii deliberative ..

Initiator al proiectului de hotirare , Vizat pentru legalitate
Primar, Secretar al Comunei Sipote
Constantin PUIU : Mariana URSU
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Aprob ,

Primar

Constantin PUIU

ANEXA Nr. 6 din O.U.G. NR 57/2019
(Capitolul I1I- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i
conducere

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata
incepiand cu data de 1 ianuarie 2024

Autoritatea sasu institutia publicd: COMUNA SIPOTE

Compartimentul SECRETARIAT

Numele si prenumele functionarului public evaluat: URSU MARIANA
Functia publicai: SECRETAR GENERAL AL UAT SIPOTE

Numele si prenumele evaluatorului: PUIU CONSTANTIN propunere Consiliul Local conform HCL nr
152 din 16//12/2024 si Dispozitia primarului nr .240 din 18/12/2024
Functia: PRIMAR

Perioada evaluata: dela 01.01.2024 la 31.12.2024

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1. Nu a participat la cursuri in _anul 2024.

Obiective in perioada evaluata % din | Indicatori Realizat | Nota
timp | de (pondere)
performantd | %
1. Atributiile prevazute de art 243 din OUG nr. 57/2019 privind: | 30% Lunar 100% 5

- avizarea proiectelor de hotdrari si contrasemnarea pentru
legalitate dispozitiile primarului,hotararile consiliului local:
-participarea la sedintele consiliului local ;

- convocarea in sedinta .

-pregétirea materialelor ,

-intocmirea proceselor verbale si a materialelor de sedinta .
-aducerea la cunostinta publica a actelor cu caracter normativ,
-comunicarea actelor emise in termenul prevazut de lege,
-gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect ,
-In anul 2024 au fost organizate un numar de 25 de sedinte ale
Consiliului Local (12 sedinte ordinare,13 sedinte extraordinare
de )si adoptate un numar de 163 de hotarari.

-emise un numar de 250 dispozitii de catre Primarul Comunei
Sipote  toate fiind transmise in termenul legal la Institutia
Prefectului Judetul lasi.

2.Nu au fost finregistrate plangeri prealabile sau promovate
actiuni in instantd motivate de nerespectare a procedurii de | 35 % 100% 5
organizare a sedintelor sau de adoptare a hotarérilor cu 3
nerespectarea transparentei.

3. Sd cunoascd in permanentda legislatia ce reglementeaza
activitatea consiliului local 10 % > 100% 5




4.Coordoneaza compartimentele din subordine, registrul agricol,
asistenta sociald,achizitii publice, fond funciar , cadastru si
topometrie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sipote

5%

100%

5.Atributii de protectie civila si de fond funciar in baza Legii nr
18/1991 cu modificarile si completarile ulterioare

10%

100%

6.Intocmirea documentatiei privind deschiderea succesiunii prin
completarea Anexei 24

10%

100%

7.Activitatea de stare civila , operare Registrul electoral

20%

8.Activitatea de secretariat,legalizare semnaturi de pe inscrisurile
prezentate de parti si confirmarea autenticitatii copiilor cu actele
originale 1n conditiile legii

5%

9.Indeplinirea atributiilor privind asigurarea transparentei si
comunicarea catre autoritatile , institutiile publice si persoanele
interesate , a actelor in conditiile Legii nr 544/2001privind
liberul acces la in formatiile dde interes public precum si
Raportul Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia pub lica

5%

Obiective revizuite in perioada evaluata

% din
timp

Indicatori
de
performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performantd | Nota | Comentarii
utilizate in evaluare

I. Capacitatea de a organiza 3 Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de

structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabild a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine

2. Capacitatea de a conduce 5 Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica
de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate
din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona
pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3.Capacitatea de coordonare 5 Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a

obiectivelor acestuia

activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii

sidea

4.Capacitatea de control 5 Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

5.Capacitatea de a obtine cele | 5 Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelg
cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective
de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a
asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a
oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru
colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

mai bune rezultate

DI’ pers(




6.Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
conform competentei legale, cu privire la desfdsurarea activitatii
structurii conduse

7. Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse

8. Abilitati in  gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare

9. Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine
politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.
Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii

10. Abilititi de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire, precum si
de a o orienta catre o solutie comun acceptatd, {inand seama de
pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a

desfasura interviuri

11. Obiectivitate in apreciere

Corectitudine 1n luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta \ 5

Nota finalad a evaluarii: 5

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:
1.

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluata
Pe parcursul evaluarii nu au fost intampinate dificultati, persoana evaluata punand la dispozitia evaluatorilor

toate documentele solicitate.

Alte observatii:Evaluatorul considera ca prezentul raport a fost intocmit pe baza unor date concrete , nota
finald a evaludrii reflectdnd cu obiectivitate performantele profesionale individuale ale functionarului

public evaluat.

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

Obiectivul

1.Controlul legalitatii actelor

2.Asigura buna functionare a
compartimentului si a
activitatilor din cadrul
aparatului de specialitate al

% din timp | Indicatori de performantd | Termen de realizare
Permanent

5
) Permanent




primarului

3.Inainteaza in termenul
prevazut de lege Hotararile si
Dispozitiile adoptate 10 5 Permanent

4.Avizeaza proiect de hotarari
ale Consiliului Local Sipote .,
asumandu-si responsabilitatea 15 5 Permanent
pentru legalitate

5.S@ cunoascd in permanenta

legislatia  ce reglementeaza Permanent
activitatea Consiliului Local 15 5
Sipote

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:
1. Managementul functiilor publice si contractuale

2.Resurse umane

3.Verificare legalitatii actelor/documentelor.

Comentariile functionarului public evaluat: Prezentul raport cuprinde o evaluare obiectiva a activitatii de
Secretar general al comunei Sipote

Numele si prenumele functionarului public evaluat: URSU MARIANA
Functia: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Semniitura functionarului public evaluat:

Data: 30/01/2025

Componenta comisiei de evaluare conform H.C.L. NR 152
Primar PUIU CONSTANTIN

Functia: PRIMAR

Semnatura evaluatorului:

Data: 30/01/2025

Numele si prenumele evaluatorului: Botezatu Eugen
Functia: Consilier Local al comunei Sipote, judetul Iasi
Semnatura evaluatorului:

Data:30/01/2025

Numele si prenumele evaluatorului: Malii Dorin-Mircea
Functia: Consilier Local al comunei Sipote, judetul Iasi
Semnatura evaluatorului:

Data: 30/01/2025

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea
modificarii:

Observatii: Raportul de evaluare nu se contrasemenaza.

Calificativ propus de Consiliul Local :
Numele si prenumele persoanei care propune:

Functia Consilier local
Semnitura persoanei care contrasemneazi:Presedinte de sedintd: DUP CONSTANTIN-MARIAN




Data : 30/01/2025

| Daca este cazul.
2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
3 Daci este cazul.
4 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.
5 Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit
legii.
6 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre persoana care are competenta
de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.
7 Daca este cazul.
8 Se completeaza de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.
9 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Cap V , art 29 litera b) conform pct. VIII; (litera modificata prin art. I pct. 75 din O.U.G. nr.
121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

-Perfectionarea continua cu probleme de stare civila in vederea rezolvarii eficiente a multiplelor greseli care
s eregasec in arhiva starii civile

-O buna conlucrare cu consiliul local si o permanenta informare a consilierilor in legatura cu obligatiile
legale ale acestora si nu numai,

-O buna conlucrare cu colegii din sobordine si consilierea acestora in orice probleme legate de activitatile
de serviciu in vederea rezolvarii legale si in termen a tuturor activiattilor si documentelor generate de catre
primarie,

Arhivarea tuturor documentelor pe care le detin




ROMANIA
COMUNA SIPOTE
JUDETUL IASI
PRIMAR
NR .29 din 10/01/2025

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirare privind privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a
criteriilor de performantid profesionald individuala ale Secretarului General al Comunei Sipote,
doamna Ursu Mariana pentru anul 2024 ;

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinute;

asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sid fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale:
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit de cdtre persoana care coordoneazd activitatea respectivului
functionar public si se contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz,
de catre persoana care coordoneazad activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei
generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic

Avand in vedere cele expuse mai sus, consideram oportuna initierea unui proiect de hotarare avand ca
obiect propunerea de acordare a calificativului pentru indeplinirea obiectivelor
precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta individuala doamnei Ursu Mariana, secretar general
al unitatii administrativ-teritoriale Comunei Sipote, pentru anul 2024, potrivit anexei. Evaluarea
performantelor profesionale individuale se va efectua de catre primarul comunei Sipote , pe baza propunerii
Consiliului Local si a consilierilor locali desemnati pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale a secretarului general al comunei Sipote pentru anul 2024.

Initiator al proiectului de hotarare
Primar
Constantin PUIU
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COMUNA SIPOTE
JUDETUL IASI
SECRETAR L
NR 30 din 10/01/2025
bl toe e e e s e R s St sl s e
RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirare privind privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a
criteriilor de performantd profesionald individuald ale Secretarului General al Comunei Sipote,
doamna Ursu Mariana pentru anul 2024 ;

Natura juridica a raportului de serviciu pentru functiile publice este reglementata de Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de
ANEXA Nr. 6 METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 , CAPITOLUL 3 Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
si urmareste:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor
individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul
functiei publice detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale;
¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunéatétirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul de
evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se
contrasemneaza de cétre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta anexa si se aproba de catre
persoanele prevdzute la art. 12 alin. (4) din prezenta anexd, in conditiile prezentei metodologii.
(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobd raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdarii respectarii
intocmai a normei generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.
(4) In realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre:
a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru functionarul public de conducere;
b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente
din subordinea directd, care nu sunt coordonate de wun functionar public de conducere;
¢) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritétii sau institutiei
publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea  directa;
d) conducatorul autoritétii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directd,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducdtori ai autoritdtilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;
) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitaii administrativ - teritoriale/subdiviziunii
administrativ - teritoriale;
f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala, pentru functionarii publici care



au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritdti sau institutii
publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritéti sau institutii publice.
(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata de
persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute
la alin. (4) lit. a), b) sau c¢), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana céreia i-au fost delegate
partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueazd gradul si modul de atingere a obiectivelor
individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performantd pentru atributiile pe care le
indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I
(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.
(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare
a evaludrii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara si
care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.
Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa si
pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii ori institutiei publice,
nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi
desfasoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de inaltul functionar public, cu exceptia
situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);
¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducdtor al autoritétii sau institutiei
publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.
(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existd o persoana
care s aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza
) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitaii
administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu se contrasemneaza.

Avand in vedere prevederile

Art. 485 din OUG nr.57/2019 Codul Adminictrativ , evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici(l) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea  gradului §i a modului de atingere a  obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performantd trebuie s aiba
in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ -
teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop. cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupa caz.
(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.
(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;



¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale,  pentru  functionarii ~ publici care au  obtinut calificativul  "satisfacator";
d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,

suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.

ARTICOLUL 485!

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii publice
prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), pe baza de competente

(articol introdus prin art. [ pct. 10 din O.U.G. nr. 191/2022, in vigoare de la 30 decembrie 2022)

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii publice
prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), pe bazd de competente, se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere si
ale functionarilor publici de executie prevézuti la alin. (1), pe baza de competente, reprezintd aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin verificarea modului de
indeplinire a obiectivelor individuale, utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate
aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite
pentru functiile publice prevazute la art. 390 si 392, conform art. 17 din anexa nr. 8.

(3) Stabilirea obiectivelor individuale trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfdsoara activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente se realizeaza pentru toti
functionarii publici prevazuti la alin. (1) care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe bazd de competente, sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale individuale
pe bazd de competente, pentru functionarii publici care au obfinut calificativul «satisfacatory;
d) eliberarea din functia publica.
(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe baza de
competente, se realizeazd in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.
(7) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici prevazuti la
alin. (1), pe baza de competente, se stabilesc cerintele de formare profesionalda a functionarilor publici.
(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici prevézuti la alin. (1), pe
bazd de competente, se desfasoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici pe baza de competente, care se aproba prin lege.
(articol introdus prin art. I pct. 10 din Q.U.G. nr. 191/2022, in vigoare de la 30 decembrie 2022)
NOTA UTG: Prevederile art. 485" din prezenta ordonantd de urgend se aplica incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025
pentru funcfionarii publici care ocupa functii publice prevazute la art. 383 alin. (1) si (2) din prezenta ordonania de
urgentd. (Conform art. 597 alin. (1) lit. i) din prezenta ordonantda de urgentd, introdusd prin art. I pet. 11 din O.U.G.
nr. 191/2022, in vigoare de la 30 decembrie 2022)

Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea,
pentru fiecare dintre elementele previzute in prezentul cod, de catre fiecare membru al Comisiei.

Avand in vedere dispozitia nr 312 din 18/12/2023 privind constituire a comisie pentru evaluarea
performantei profesionale individuale a secretarului general al comueni Sipote, pe anul 2023.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit de cétre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public si
se contrasemneaza de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupd caz, de catre persoana care
coordoneazi activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduitd




si al conflictului de interese.

Pentru secretarul Comunei Sipote calitatea de evaluator o are primarul,si 2 consilieri locali pe baza
propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora. primarul luand in considerare
propunerea consiliului local,conform dispozitiei primarului nr 240 din 18/12/2024.

Pentru fiecare dintre componentele evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. evaluatorul acorda note de la 1 la 5.

Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacator.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, este necesard initierea unui proiect de hotarare prin care
Consiliul Local al comunei Sipote sd aprobe acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a
criteriilor de performanta profesionald individuala ale Secretarului General al Comunei Sipote , doamna
Ursu Mariana pentru anul 2024 ;

Secretar general al comunei Sipote
Mariana URSU
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DISPOZITIA NR.240 din 18 decembrie 2024
Privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al UAT Sipote

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:
a)art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1983, ratificata prin Legea nr. 199/1997:
c)art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
d)art. 21 lit. m) din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;
e)art.485,alin.(1)-(5) si prevederile art.11, alin.(4) lit.(e) si alin.(6),art.12, alin.(5)din Anexa nr.6-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare;
f) Hotararea Consiliului Local Sipote nr. 152 din 16 decembrie 2024 prin care s-a aprobat desemnarea a
doi consilieri locali care sd faca parte din comisia de evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al UAT Sipote ;

Tinand cont de :
b)Referatul de aprobare inregistrat sub nr 9094 din 18 decembrie 2024 privind constituirea comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Sipote:

in temeiul drepturilor conferite prin art. 75 alin (1) litera a si b, art 155 alin (1) litera d) si alin (5)

litera ¢) coroborat cu art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI SIPOTE , emite urmitoarea dispozitie:

Art.1(1) Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Sipote, judetul lasi , doamna Ursu Mariana,in urmatoarea componenta :

Nr | Numele si prenumele Functia

crt

1. | PUIU CONSTANTIN PRIMAR

2. | BOTEZATU EUGEN CONSILIER LOCAL
3. | MALII DORIN-MIRCEA CONSILIER LOCAL

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de Doamna Mistreanu Aurica , inspector superior in
cadrul Compartimentului Registrul agricol, fond funciar, cadastru si topometrie din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comueni Sipote.

(3)Evaluarea activitatii secretarului general al comunei Sipote , se realizeaza prin notarea,
pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul Administrativ adoptat
prin Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, cu modificarile, de catre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 17 - 19 din anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

(4)Calitatea de evaluator este exercitatd de catre membrii comisiei prevdzute la alin. (1) care
semneaza in acestd calitate raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Sipote. Raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.2.Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru anul 2024 in perioada 17
decembrie 2024- 30 ianuarie 2025.




Art.3.Prezenta dispozitie poate fi atacata de catre persoanele indreptatite, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4.Prezenta dispozitie va fi comunicatd in termen legal Institutiei Prefectului Judetului
lasi,membrilor nominalizati la art.1 si va fi adusa la cunostinta publica conform prevederilor legale , si se va
aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de internet a Primariei comunei Sipote,
wwwprimariasipote.ro,eticheta ..Monitorul oficial local ., Sectiune- .. Dispozitiile Autoritatii deliberative .,

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI
SIPOTE , DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
SIPOTE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI
PRIMARULUICOMUNEI NR. 240 din 18/12/2024

Semnitura
ersoanei
chrt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ})LaIf‘; e res[:mnsabile il
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 18/12/2024
2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?) 24/12/2024
3 | Aducerea la cunostinta publica®™) 24/12/2024
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 24/12/2024
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), 24/12/2024
dupa caz
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea

actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

Jart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

Jart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cdrora li
se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinta publica.”;
Yart. 199 alin. (2): ., ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicarii cdtre persoanele carora li se adreseaza.”

Primarul comunei-Sipote , Contrasemneazi pentru legalitate,
Constantil/i/P/mﬁn,..\ B N\ Secretarul general al comunei Sipote
/. / /‘ M\ Mariana Ursu
< (<] / |
\“'-Tf\”\g?,/ /
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AVIZ
Pentru legalitate privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de
performanta profesionald individuald ale Secretarului General al Comunei Sipote , doamna Ursu
Mariana pentru anul 2024 ;

Conform prevederilor art 243 alin (1) litera a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ , Ursu Mariana secretar al UAT Sipote , inaintez catre Consiliul Local prezentul aviz ,

Analizand proiectul de hotarre initiat de primarul comunei Sipote , am constatat ca sunt
indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotérare, respectiv :
-S-au respectat normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea proiectului de hotéarre , respectiv
prevederile Legii nr.24/2000 , republicata, cu mpodificarile si completarile ulterioare ;
- Este insotit de rapoartele de specialitate conform art 136 alin (8) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ :
- Este initiat de domnul Primar conform art 136 alin (1)din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ ;

Prin urmare , AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotdrare privind acordarea calificativului
pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanté profesionald individuald ale Secretarului General al
Comunei Sipote , doamna Ursu Mariana pentru anul 2024 ;

Secretar al UAT Sipote
Mariana URSU




