ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE

PROIECT DE HOTARARE NR.11 din 10 ianuarie 2025
Privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriiri de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea
activititilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre pirintii apti de munci obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si
obligate si presteze 0 muncid neremunerati in folosul comunititii , dar si pentru persoanele sanctionate
sd presteze 0 munca in folosul comunititii pentru anumite fapte ce constituie contraventii ;

Analizand temeiurile juridice:
a)art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
c)art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d)art. 129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit, b), art.139, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 — privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;
e)art.61. alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si ale
art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
comunitatii:
g) prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activita{i cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;
h) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de :

Referatul de aprobare(ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotdrare) semnat de
catre initiatorul proiectului - domnul Puiu Constantin , inregistrat sub numarul 35 din 10/01/2025 | prin care
propune aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o muncd neremunerata in
folosul comunitatii , dar si pentru persoanele sanctionate sa presteze o munca in folosul comunitétii pentru
anumite fapte ce constituie contraventii ;

Raportul compartimentului de resort , inregistrat sub numarul 36 din 10/01/2025 , prin care se arata
necesitatea si oportunitatea aprobarii Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre pdrintii apti de muncd obligati la intretinerea
copilului in conditiile stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate sd presteze o
muncad neremuneratd in folosul comunitatii , dar si pentru persoanele sanctionate sd presteze o muncd in
folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii ,raport intocmit in baza art. 136 ,alin (8)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul art 139, art 196 alin (1) litera a) din Ordonanta Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ ;

HOTARASTE:

Art.1(1)incepand cu data prezentei se aprobad Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul
2025, pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre parintii apti de muncd obligati la



intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate sa
presteze o muncd neremuneratd in folosul comunitatii , dar si pentru persoanele sanctionate sa presteze o
muncd in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii, conform Anexei nr. | care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Planul mentionat la alin.(l) este fundamentat pe necesarul de lucrari specifice comunicat de
catre institutiile publice si societdtile de interes local.

(3) Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele care urmeaza sa
efectueze orele de munca in folosul comunitatii, inclusiv Planul de actiuni si lucrdri de interes local, vor fi
afisate la loc vizibil lunar, la sediul Primariei comunei Sipote, intocmindu-se in acest sens, un proces-verbal
de afisare.

(4) Modalitatile concrete de organizare si desfasurare a activitatii de prestare a orelor de munca,
in cadrul actiunilor sau lucrarilor planificate, stabilirea locatiilor unde se vor desfasura, precum si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitétii muncii se vor stabili prin dispozitie a primarului comunei
Sipote,

Art.2.Se stabilesc obligatiile ce revin Compartimentului de asistentd sociald pentru implementarea
Planului anual de actiuni sau lucréari de interes local prevazut la art.1, conform anexei nr.2, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.3.In conformitate cu prevederile art 154 si art 155 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, primarul comunei Sipote in calitate de ordonator principal de
credite . Tmpreund cu compartimentul asistenta sociald si administrare patrimoniu ,raspund cu ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari .

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei Sipote , prezenta hotarare se va comunica, in termenul
prevazut de lege, Primarului comunei Sipote, Institutiei Prefectului lasi, persoanelor si compartimentelor
nominalizate cu ducerea acesteia la indeplinire, si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de
internet a Primariei comunei Sipote, wwwprimariasipote.ro,eticheta .,Monitorul oficial local. ., Sectiune-
.Hotararile Autoritatii deliberative .,

Initiator proiect de hotirare , Vizat pentru legalitate
Primar, Secretar al Comunei Sipote

Constantin PUIU Mariana Ursu
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ANEXA nr1

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE

la Hotararea Consiliului Local Sipote numirul 11 din 30/01/2025 a Consiliului local al comunei

PLANUL DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL - ANUL 2025

Sipote,judetul Iasi,

pentru stabilirea activititilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati
la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, pentru persoanele condamnate penal si
obligate si presteze o muncid neremunerata in folosul comunititii , dar si pentru persoanele sanctionate

sd presteze o munci in folosul comunititii pentru anumite fapte ce constituie contraventii ;

Nr. Obiectiv stratregic Actiuni si masuri Locul Termen | Responsabi
cert. intreprinse desfasurarii de li
actiunilor de | realizare
interes local
Curatarea de maracinisuri, | Terenuri ce lunile Comp
Incluziunea sociald si asigurarea | resturi vegetale, imprastiat | apartin martie- asistenta
1 | participarii active a beneficiarilor | musuroaie de pe pasunile domeniului aprilie sociala
de ajutor de incluziune si a | comunale neconcesionate.. | public
parintilor apti de munca obligati la | Colectarea frunzelor si
intretinerea copilului in conditiile | deseurilor organice
stabilite de Codul civil, prin | Repararea potecilor si
prestare ore de munca la solicitarea | drumurilor neasfaltate
primarului comunei Sipote, 1in
cadrul unor actiuni sau lucrari de
interes local, pentru persoanele
condamnate penal si obligate sa
presteze 0 muncd neremunerata in
folosul comunitatii , dar si pentru
persoanele sanctionate sd presteze
o muncd in folosul comunitatii
pentru anumite fapte ce constituie
contraventii ;
Curatarea  santurilor de | Trotuare, cai | Permanent | Comp.
scurgere a apei rezultata din | publice, spatii asistenta
ploi si zapezi, indepartarea | publice din sociald
resturilor vegetale, a Comuna
maracinisurilor, a Sipote
gunoaielor, intretinerea
acostamentelor, cosit
vegetatie santuri si
acostamente.
Participarea la campanii de
constientizare privind
colectarea selective
Indepartarea resturilor Bunuri mobile | Permanent | Comp.

vegetale, a gunoaielor,

si imobile din




intretinerea acostamentelor
si repararea gardurilor.

domeniul
public si privat

asistenta
sociala

Indepartarea  zdpezii cu
mijloace  mecanice i
manuale, imprastierea
materialelor antiderapante,
cai de acces unitati publice
si economice, persoane
varstnice si bolnave .
Pregatirea spatilor publice
pentru sezonul rece
lgienizarea spatiilor publice
inaintea noului an scolar
Intretinerea zonei din
centrul comunei  pentru
evenimentele de Craciun si
Anul Nou

Trotuare, cai
publice, spatii
publice din
Comuna

Sipote

lanuarie —
martie

noiembrie
decembrie

Comp.
asistenta
sociala

Indepartarea vegetatiei
specifice, crescute in albia
paraurilor, indepartarea
gunoaielor depozitate in
aceste zone, decolmatarea
santurilor, podurilor,
podetelor si canalelor de
scurgere, sapaturi manuale

Bunuri mobile
si imobile din
domeniul

public si privat

Permanent

Comp.
asistenta
sociala

Colectarea  selective  a
deseurilor de  materiale
reciclabile, a deseurilor
solide rezultate in urma
demolarilor, lucrari manuale
de restrangere a deseurilor
din zona platformelor de
gunoi si incarcare in
containere.

Bunuri
imobile din
domeniul
public si privat

ianuarie-
mai

Comp.
asistenta
sociala

Asigurarea de combustibil
solid (lemn), diferite
activitati de intretinere si
reparatii, ocazionate de
producerea unor fenomene
naturale (ploi torentiale,
vant  puternic, incendii,
cutremure, inundatii, etc.)

Sediu
primariei

interventii
ocazionale

Comp.
asistenta
sociala

Presedinte de sedinta ,

Consilier

Constantin-Marian DUP

Contrasemneza pentru legalitate ,
conform art .140 din O.U.G. nr. 57/3 iulie 20

Secretarul general al Comunei Sipote

Ursu Mariana

N\
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ANEXA nr2

la Hotararea Consiliului Local Sipote numarul 11 din 30/01/2025 a Consiliului local al comunei
Sipote,judetul Iasi,

Obligatiile ce revin Compartimentului de Asistenti Sociali
pentru implementarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2025

1. Compartiment de Asistentd Sociala:

a)sd intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrari de interes local pe care il va supune aprobarii primarului;
b)sd afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrari de interes local prevazut la lit.a, lista cu beneficiarii de
ajutor de incluziune, precum si cu persoanele care urmeaza s efectueze orele de munci;

¢)sa stabileascd lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare
de ajutor de incluziune si numarul de ore de munca ce se vor efectua in cursul aceleiasi luni.;

d)sd intocmeasca proiectul de dispozitie pentru nominalizarea unei alte persoane apte de munca din familia
beneficiard, care sd presteze orele de munca stabilite, la cererea titularului, in situatia in care persoana
desemnatd initial se afld in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total, ori partial, capacitatea de
munca;

e)sd intocmeascd situatia lunard privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune si orele de munca prestate, in conformitate cu pontajele intocmite;

f)sa intocmeasca lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze lucrarile de interes local si care se afld in
incapacitate de munca (dovedita cu acte medicale: certificat privind incapacitatea de munca, certificat de handicap.
adeverintd eliberata de medicul de familie sau decizie de pensie de invaliditate), situatie in care acestea sunt
absolvite de obligatia legala amintitd pe perioada valabilitatii actului medical depus la D.A.S.;

g)sa transmitd documentatia necesara pentru parintele obligat sa efectueze ore conform planului de actiuni de
interes local (xerocopii act de identitate, hotarare judecétoreascd, adeverintd medicala pentru parinte);

h)sa participe, prin persoana desemnata special in acest scop, a accidentului de muncé produs in legatura cu
beneficiarul de ajutor de incluziune care efectueaza lucrari de interes local.

i)sa tina evidenta efectudrii orelor de munca cu persoanele apte de munca si numarul de ore stabilite;

j)sd intocmeascd, , referatul si proiectul dispozitiei primarului cu privire la parintele obligat sa efectueze ore
de actiuni de interes local si procedura de urmat;

k)sd asigure instructajul privind normele de tehnicd a securitatii si sdndtatii in muncd prin persoana
responsabili in acest sens, (referitor la cadrul legislativ privind protectia si securitatea in munca, instruirea la
locul de munca si cea periodica in acest domeniu);

I)sd supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii 196/2016 si de périntii obligati de instanta de
judecati, prin persoane desemnate sd coordoneze si sd controleze actiunile desfasurate pe zone de activitate (care la
randul lor vor instiinta de indatd, in cazul producerii unui eveniment, toate institutiile partenere in implementarea
planului, precum si I'TM lasi );

m)sd ia in considerare starea fizicd a titularilor de ajutor de incluziune si a parintilor obligati sa presteze ore
atunci cand le incredinteaza sarcini;

n)sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune si parintii care efectueaza munca, cu unelte corespunzatoare
in functie de activitatea ce urmeazi si fie prestatd, cu veste avertizoare si manusi de protectie ca echipament
individual de protectie necesar;

0)sd intocmeasca situatii de lucrari, din care sa rezulte materialele consumate si cheltuielile indirecte efectuate
pentru desfasurarea activitatii de catre beneficiarii obligati sa efectueze ore de munca;

p)sd nu admita la lucru titulari ai ajutorului de incluziune sau périnti aflati sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau drogurilor si sd nu permita consumul acestor produse in timpul programului de lucru;

r)sa admita la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de inluziune, nominalizate sau numai parintii
pentru care s-a comunicat documentatia aferenta: este interzis altor membri ai familiilor beneficiare sa
intreprinda alaturi de/in locul lor activitdti la locul desfasurrii muncii in folosul comunitétii in scopul de a-si



ajuta rudele;

s)sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;
$)sd stabileasca legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, politie si pompieri;

t)sd ia masuri si pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul sau sa pardseasca imediat locul de
munca si sa se indrepte spre o zond sigura, in caz de pericol grav si iminent;

t)sd impuna beneficiarilor de ajutor de incluziune si périntilor care trebuie sd efectueze ore de munca sa nu
pardseascad locul de munca fara aprobare, sa nu execute lucrari pentru care nu sunt calificati si instruiti si sa
nu execute in timpul programului de lucru lucrédri in interes personal;

u)sa intocmeascd zilnic liste de prezentd (pontaje) pe care le centralizeaza lunar pentru persoanele care au
desfasurat activitati sau actiuni de interes local stabilite in planul lunar;

v)viceprimarul pana pe 25 ale lunii, sa intocmeasca foile de prezenta, si sa le inainteze compartimentului de
asistentd sociald in vederea prelucrdrii acestora;

X)sa participe, prin persoane desemnate special in acest scop. alaturi de vicepriamrul comunei la cercetarea,
daca este cazul, accidentului de muncé produs in legatura cu beneficiarul de ajutor social/parintele obligat la
ore de munca care efectueaza lucrari de interes local (si a cdrui inregistrare se va stabili de cétre Inspectoratul
Teritorial de Munca conform Legii nr.319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);

[n cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/pirintele nu se supune regulilor si masurilor
stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat, iar Compartimentul de asistentd sociald este
exonerate de consecintele nerespectdrii de catre acesta a legislatiei de securitate §i sdndtate in muncd sau
savarsirii vreunui act de indisciplina.

Presedinte de sedinta , Contrasemnezi pentru legalitate ,
Consilier conform art .140 din O.U.G. nr. 57/3 iulie 2019 -
Constantin-Marian DUP Secretarul general al Comunei Sipote

Ursu Mariana
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NR.35 din 10 ianuarie 2025
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REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul
2025, pentru stabilirea activititilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre pirintii apti de munci
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate
penal si obligate sa presteze o muncd neremunerati in folosul comunititii , dar si pentru persoanele
sanctionate s presteze o munci in folosul comunititii pentru anumite fapte ce constituie contraventii;

Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Familiile si persoanele singure, cetdteni romani, au dreptul la un venit minim asigurat prin lege.
denumit venit minim de incluziune si care reprezintd o forma de asistentd sociald destinata familiilor si
persoanclor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de
excluziune sociala.

Venitul minim de incluziune este reglementat de Legea nr.196/2016, cu modificarile ulterioare, care
va intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, data la care se va abroga Legea nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare. Noul act normativ instituie acordarea a doua
componente ale venitului minim de incluziune, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia
cu copii, la care se adauga alte masuri de asistenta sociald complementare, acordate in bani si/sau in natura.

Atat Legea nr.196/2016 cat si normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.1154/2022, instituie pentru autoritdtile locale mai multe obligatii, printre care si pe cele referitoare la
intocmirea planului de actiuni sau de lucréari de interes local.

in acest sens, primarii au obligatia sa intocmeasca anual un plan de actiuni sau de lucrari de interes
local pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare
de ajutor de incluziune, sé tina evidenta efectudrii acestor ore si sd asigure instructajul privind normele de
tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local. in functie
de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de
actiuni sau lucrdri de interes local poate fi revizuit semestrial. De asemenea, modalitatile concrete de
organizare si desfasurare a activitatii de prestare a orelor de munca, in cadrul actiunilor planificate, se stabilesc
lunar, prin dispozitie a primarului.

La nivelul Comunei Sipote , pentru anul 2025 se estimeaza a avea in evidentd un numar de 98 familii
/persoane singure beneficiare de ajutor de incluziune, din care aproximativ 51 de persoane apte de munca ar
trebui sd presteze activitati sau lucrari de interes local, in baza planului anual aprobat prin hotdrare a consiliului
local si a celui lunar, aprobat prin dispozitie a primarului.

Conform prevederilort art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul obligdrii parintelui, de catre comisia pentru
protectia copilului sau de instanta care a dispus plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la
intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil, iar aceasta nu este posibild, parintele apt de munca
va fi obligat si presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucréri de interes local
(incluse in Planul de actiuni sau lucréri de interes local, intocmit anual, conform dispozitiilor legale). Obligatia
subzisti pe durata aplicarii masurii de protectie speciald a plasamentului, pe raza unitatii administrativ-
teritoriale in care are domiciliul sau resedinta.

De mentionat ¢ in anul 2023, un numar de....parinti au fost obligati de instanta de judecat la prestarea
de ore de munca pe raza comunei Sipote.

Tinand seama de acest aspect si intrucét stabilirea obligatiilor ce revin compartimentului de asistenta
sociald,potrivit planului de actiuni, se poate face doar prin hotarare a consiliului local, este necesar ca la nivel
local, planul de actiuni s fie aprobat tot prin hotdrdre a consiliului local, in mod similar cu anii anteriori,
modalititile concrete de organizare si desfasurare a activitatii de prestare a orelor de munca in cadrul actiunilor
planificate, urmand a fi stabilite lunar prin dispozitie a primarului.



Avand in vedere cd, au fost definitivate in urma analizei acestora, atit Planul de actiuni sau lucrari de
interes local pe anul 2025, prevazut in Anexa nr.1, cat si obligatiile stabilite in sarcina compartimentului de
asistenta sociald, conform Anexei nr.2.

Fata de aceste aspecte si, luand in considerare ca se mentin si in anul 2025 prevederilelegale referitoare
la obligatiile autoritdtilor locale privind intocmirea si aprobarea planului de actiuni sau de lucriri de interes
local, este necesara adoptarea unei hotarari in acest sens.

Precizez faptul cd in situatia acestui proiect de hotdrare sunt incidente urmétoarele prevederi legale, in
a cdror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:a)art. 136 alin.1, alin.8 lit.a
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
b)art. 129 alin.1 lit d coroborat cu alin.7 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
c)art. 61 alin.1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare;

d) art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
compleidrile ulterioare

[l.Concluzii, constatari si propuneri:

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem analizarea in vederea supunerii spre aprobare
Consiliului Local al comunei Sipote a proiectului de hotdrare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari
de interes local pe anul 20235, pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, si de citre parintii apti de
munci obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform Anexei nr.1,stabilirea
obligatiilor ce revin compartimentului asistentd sociald pentru implementarea Planului anual de actiuni sau
lucrari de interes local, conform Anexei nr.2

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotdrdre sus mentionat, in vederea
supunerii lui spre aprobare Consiliului Local al comunei Sipote.

De asemenea conform OG nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in
folosul comunititii, cu modificarile si completarile ulterioare, "primarul are obligatia sa asigure evidenta
sanctiunilor aplicate contraventilor si a executarii sanctiunilor, in conditiile prezentei ordonante. ™

Planul de actiuni si lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a consiliului local si poate fi
reactualizat pe parcursul anului, in functie de necesitatile comunitatii si de numarul de persoane apte de munca
ce solicita acordarea ajutorului social.

Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze orele de
munca in folosul comunitatii, inclusiv planul cuprinzand actiunile si lucrarile de inters local, vor fi afisate intr-
un loc vizibil, la sediul Primariei comunei Sipote.

Avand in vedere sarcinile ce-mi revin potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ,supun spre aprobarea Consiliului Local Sipote , proiectul de hotarare
.privind aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor
desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune si de citre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate sd presteze 0 munca neremunerata in
folosul comunitatii , dar si pentru persoanele sanctionate sa presteze o muncé in folosul comunitatii pentru
anumite fapte ce constituie contraventii :

Drept pentru care supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare anexat.

Initiator al proiectului de hotirare,
Primar,
Puiu Constantin
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REFERAT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025,
pentru stabilirea activititilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre pirintii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate
sa presteze 0 muncd neremunerati in folosul comunititii , dar si pentru persoanele sanctionate sa presteze
o munca in folosul comunititii pentru anumite fapte ce constituie contraventii ;

Prin proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului
in conditiile stabilite de Codul civil, se propune:

1.Aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor desfasurate
de persoancle beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la Intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil,
conform Anexei nr.1;

2.Stabilirea obligatiilor ce revin Compartimentului de asistenta sociala pentru implementarea Planului anual de
actiuni sau lucrari de interes local, conform Anexei nr.2.

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistenta sociala, este reglementat de Legea nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si de normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.1154/2022. Ambele acte normative intrd in vigoare de la data de 1 ianuarie 2024 si
abrogd cu aceeasi datd Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat si Legea nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, precum si normele metodologice de aplicare a acestor acte normative, aprobate prin
HG nr.50/2011, respectiv HG nr.38/2011.

Potrivit noii legislatii, venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul
asigurarii nivelului de trai minimal, familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociald si se asigurd prin acordarea a doud componente,
reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, la care se pot adauga alte masuri de
asistentd sociald complementare, acordate in bani si/sau in naturd. Concret, venitul minim de incluziune se
constituie din totalitatea sumelor aferente categoriilor de ajutoare financiare care se stabilesc in functie de
incadrarea in limitele veniturilor nete lunare ajustate, fiind eligibile pentru acordarea acestora, familiile si
persoanele singure ale céror venituri nete lunare ajustate sunt de pand la 700 lei/membru de familie in cazul
ajutorului pentru familia cu copii, pand la 275 lei/membru de familie in cazul ajutorului de incluziune, exceptie
fiind in cazul persoanei varstnice (peste 65 ani), pentru care nivelul maxim este de 400 lei;

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de muncé din familia beneficiard de
ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucréri de interes local,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in muncd. Durata
timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif
orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, raportat la durata medie lunara a
timpului de munca. Numdrul orelor de munca se poate reactualiza in functie de modificarea cuantumului



ajutorului de incluziune urmare a modificarilor intervenite in situatia familiei beneficiare, precum si in functie de
modificarile legislative privind stabilirea salariului minim garantat in plata.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritatile locale mai multe obligatii, printre care si pe
cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrari de interes local. Astfel, potrivit prevederilor art.61
alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, primarul are obligatia sa intocmeasci anual un
plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru stabilirea activitatilor desfisurate de persoanele majore apte
de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune, si tind evidenta orelor de munca prestate si si asigure
instructajul in domeniul securitétii si sdnatatii la locul de munca pentru persoanele care presteaza aceste activititi.

Tindnd seama de acest aspect si intrucat stabilirea obligatiilor ce revin Compartimewntului de Asistenta
Sociala, potrivit planului de actiuni, se poate face doar prin hotérére a consiliului local, in coordonarea caruia se
afla cele doud entitdti, este necesar ca la nivel local, planul de actiuni sa fie aprobat tot prin hotérare a consiliului
local, in mod similar cu anii anteriori. Modalitatile concrete de organizare si desfasurare a activititii de prestare
a orelor de munca, in cadrul actiunilor planificate, se vor stabili, lunar, prin dispozitie a primarului.

De mentionat ca la nivelul Comunei Sipote pentru anul 2025 se estimeaza a avea in evidentd un numar de
14 familii /persoane singure beneficiare de ajutor de incluziune, din care aproximativ 98 de persoane apte de
munca ar trebui sa presteze activitati sau lucrari de interes local, in baza planului anual aprobat prin hotarare a
consiliului local si a celui lunar, aprobat prin dispozitie a primarului.

Potrivit art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cazul obligarii parintelui, de catre comisia pentru protectia copilului sau de instanta
care a dispus plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de
Codul civil, iar aceasta nu este posibila, parintele apt de munca va fi obligat sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local. Obligatia subzista pe durata aplicarii masurii de protectie
speciald a plasamentului, pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care are domiciliul sau resedinta. Actiunile si
lucrdrile pe care trebuie sa le presteze parintele sunt incluse in Planul de actiuni sau lucrdri de interes local,
intocmit anual, conform dispozitiilor legale in vigoare. De mentionat ca in cursul anului 2023, un numar de 7
parinti au fost obligati de instanta de judecata la prestarea de ore de muncd pe raza comunei Sipote.

Fatd de aceste aspecte si, ludnd in considerare prevederile legale referitoare la obligatiile autoritatilor locale
privind intocmirea si aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local, este necesard adoptarea unei
hotarari in acest sens.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotdrare analizat:

- art. 61 alin.1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare, conform
caruia: primarul are obligatia sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate
revizui semestrial, sd tind evidenta orelor de munca efectuate pentru activitdtile si lucrarile de interes local, de
cdtre persoanele apte de muncd si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii si sanatdatii la
locul de munca;

-art.67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia, instanta obligd parintele apt de muncd sd presteze intre 20 si 40 de ore
lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicarii mdsurii de protecfie speciald,
pe raza administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta, dacd plata contribufiei lunare a parinfilor
la intretinerca copilului nu este posibild; actiunile si lucrdrile sunt incluse in planul de actiuni sau lucrari de
interes local, intocmit conform dispozitiilor legale in vigoare.

De asemenea, proiectul de hotérare analizat a fost elaborat in baza prevederilor art.129 alin.1 lit d
coroborat cu alin.7 lit.b al aceluiasi articol din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, care stabilesc printre
atributiile autoritatilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale referitoare la gestionarea serviciilor de
interes local. si asigurarea cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate
de persoancle beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil,



este fundamentat din punct de vedere al reglementrilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si competentele
specifice acestei structuri semnatare si indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului
Local.

Conform art. 19 din OG nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activititi in folosul
comunitatii alin.f/j "supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activitdi in folosul comunitdtii se asigurd
de catre primarul localitdatii sau de cdtre cdtre primarii sectoarelor municipiuluiu Bucuresti, prin persoane
imputerniciie in acest sens, cu sprijinul unitatii de politie, in a caror razd teritoriald se executd sanctiunea”, iar
potrivit alin. (2) "repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor intreprinse de persoanele imputernicite de
primar, precum si modalitdtilede acordare a sprijinului de cdtre unitdtile de politie in vederea supravegherii
executdrii sonctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitdtiise realizeaza in baza unui program de
supraveghere si control intocmit de primar, cu acordul unitdtii de politie in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta contravenientul. Cdte un exemplar al programului ramdne in evidenta autoritdtii locale
si a unitdtii de politie competente teritorial".

Alin.(5) al aceluiasi articol prevede ca "prestarea activitdtii in folosul comunitatii se executd pe baza unor norme
orientative de munca stabilite de primar, care sd facd posibild exercitarea controlului, la diferite intervale de
timp, de cdtre cei imputerniciti cu supravegherea executdrii sanctiunii ”, iar potrivit alin/4) "unitatea din domeniul
serviciului public la care contravenientul executd santiunea este obligatd, la cererea primarului, sa comunice
datele si informatiile solicitate cu privire la executarea sanctiunii”.

Avand in vedere obligativitatea celor expuse mai sus si pentru a raspunde cerintelor legale, sustinem proiectul de
hotdrare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru stabilirea
activititilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate sd presteze 0 muncd neremunerata in
folosul comunitatii , dar si pentru persoanele sanctionate si presteze o muncd in folosul comunitétii pentru
anumite fapte ce constituie contraventii ;

Viceprimar,
Toan PRAJANU
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AVIZ

Pentru legalitate privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea activitatilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munci obligati la intretinerea
copilului in conditiile stabilite de Codul civil,pentru persoanele condamnate penal si obligate si presteze o
muncid neremunerati in folosul comunititii , dar si pentru persoanele sanctionate si presteze o munci in
folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii ;

Conform prevederilor art 243 alin (1) litera a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrati
Ursu Mariana secretar al UAT Sipote , inaintez catre Consiliul Local prezentul aviz ,

Analizand proiectul de hotérre initiat de primarul comunei Sipote , am constatat ca sunt indeplinite conditi
de fond si de forma ale proiectului de hotarare, respectiv :
-S-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de hotérre , respectiv prevederile Le;
nr.24/2000 . republicatd, cu mpodificarile si completarile ulterioare ;
- Este insotit de rapoartele de specialitate conform art 136 alin (8) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Coc
administrativ ;
- Este initiat de domnul Primar conform art 136 alin (1)din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administra’

Prin urmare , AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotarare privind aprobarea Pentru legalitate privind
aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru stabilirea activitatilor desfasurate
de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de cétre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul
civil.pentru persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o muncd neremuneratd in folosul comunitatii ,
dar si pentru persoanele sanctionate sa presteze o munca in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie
contraventii ;

Secretar general al UAT te
Mariana URSU



