ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE

Y

PROIECT DE HOTARARE NR. 13 din 10 ianuarie 2025
privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfisuratid de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul II al anului 2024, angajati ai Primariei comunei Sipote *, judetul Iasi

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
a)art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 19835, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c¢)art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
d)art. 81 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;
e)prevederilor art.40 alin.(2)din Legea nr.448/2006 privind protectia,promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata cu modificarile si completarile ulterioare,coroborata cu prevederile art.29alin.(1)din
H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia ,promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata cu modificarile ,completarile
ulterioare;
fprevederile H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

@) art.129, alin. (2) litera b), alin. (4) lit. a, art. 139, alin. (3), lit. a) si art. 155, alin. (4), lit. b) din Ordonanta
Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;
Tinand cont de :

Referatul de aprobare(ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotarare) semnat de
cétre initiatorul proiectului - domnul Puiu Constantin , inregistrat sub numarul 41 din 10/01/2025 , prin care
propune aprobarea ,.Raportului privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul II al anului 2024, angajati ai Primariei comunei Sipote *, judetul lasi :

Raportul compartimentului de resort , inregistrat sub numarul 42 din 10/01/2025 , prin care se aratd
necesitatea si oportunitatea aprobarii ..Raportului privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2024, angajati ai Primariei comunei Sipote *, judetul
lasi .raport intocmit in baza art. 136 .alin (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ ;

In temeiul art 196 alin (1) litera a) din Ordonanta Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ ;

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd ..Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul 11 al anului 2024, angajati ai Primariei comunei Sipote, judetul lasi, prezentat in
anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. In conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ , Primarul comunei Sipote cu aparatul de specialitate pe care il conduce va
asigura in conditiile prevdzute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari.

Art.3.Secretarul comunei Sipote va face cunoscut public prin afisare prevederile prezentei hotarari,
un exemplar il va inainta Primarului Comunei Sipote , Institutiei Prefectului Judetul lasi, compartimentului
asistenta social,prin afisare pe pagina de internet a Primariei comunei Sipote, wwwprimariasipote.ro,eticheta
.Monitorul oficial local, ..Sectiune- ,,Hotdrarile Autoritatii deliberative ..

Vizat pentru legalitate
Secretar al Comunei Sipote
Mariana URSU

Initiator proiect de h
Primar,
Constantin  PUIl




Anexa la HCLnr. 13 DIN 30/01/2025

i e e s st R RSN R
' RAPORT
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai

Persoanelor cu handicap pe Semestrul 11 2024

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, compartimentul de asistenta sociala
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta in acest sens un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin(1) din H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificata si completata, raportul contine date referitoare la :

* informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali

* informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

* informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

* informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali in vederea ameliorarii situatiei persoanelor
cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul in care situatia lor o impune pentru
a satisface toate nevoile fizice,personale, sociale si spirituale astfel incat ingrijirile acordate sa poata permite
persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social in pofida
handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului II al anului 2024 se inregistreaza
urmatoarele date:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali

In semestrul II al anului 2024 au fost incetate patru contracte de munca pentru patru asistenti
personali respectiv Dinco Emilia, Galca Florica si Ciornei Violeta care aveau si calitatea de pensionari solicitand
accord pentru acordarea indemnizatiei, de asemenea au mai fost incetate doua contracte ale asistentilor personali
Bolohan Domnica si Murariu Neculai ca urmare a decesului persoanelor cu handicap pentru care au fost angajati,
a incetat contractual de munca al doamnei Gherghinis Elena ca urmare a reevaluarii medicale a copilului cu
handicap care nu a mai primit certificate grav cu asistent personal, au fost reinoite un numar de doua contracte
de munca ale asistentilor personali ca urmare a emiterii unor noi certificate de persoana cu handicap pentru cei
aflati in plata. A fost angajata cu contract individual de munca pe perioada determinate, doamna Manole Elena
din localitatea Mitoc.

Doamna Ailiesei Simona- Raluca- asistent personal pentru fiica sa, Ailiesei Simona Mihaela a solicitat
suspendarea activitatii pentru a beneficia de concediu crestere copil. in locul acestia fiind angajat pe perioada
determinate sotul Ailiesei Costel-Mihai.

La data de 31.12.2024 se aflau in plata un numar de 30 contracte de munca ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav dupa cum urmeaza:

Anexa nr. 1
Hirlaoanu Doina- loc. Mitoc, str. Arhimandrit Nectarie nr. 424 — asistent personal pentru
fiul sau Hirlaoanu Dumitru-Viorel —Contract de munca nr., valabilitate determinata
Honceru Stela-Petronela —sat Sipote, str. Gradinitei nr. 182, asistent personal pentru fiul sau Honceru lonel
Bogdan Contract de munca, valabilitate nedeterminata
Malaet Doinita — Halceni, str. Stefanita Voda nr. 614, asistent personal pentru fiica sa Malaet Andreea-Felicia-
Contract de munca nr.—valabilitate determinata



Ivanuta Mihaela Chiscareni, str. George Cosbuc nr.1519, asistent personal pentru matusa sa Ivanuta Mihaela,
Contract de munca perioada nedeterminata
Onica Maria — asistent personal pentru fiica sa Onica Cornelia-Mihaela — Contract de munca perioada
determinata
COTIUGA CONSTANTIN sat Chiscareni, asistent personal pentru sotia sa Cotiuga Profira — Contract de munca
perioada nedeterminata
Vatrici Ileana — asistent personal pentru fiul sau Vatrici Marian Ovidiu- Contract de munca nr.6081 perioada
nedeterminata
Iuria Constanta- asistent personal pentru fiul sau luria Silviu-Ilie , Constract de Munca— perioada nedeterminata
Ailiesei Costel-Mihai —asistent personal pentru fiica sa Ailiesei Simona Mihaela —Contract de munca —perioada
determinata
Iacob Mihaela —, lazu-Nou, str. lon Creanga nr. 91, asistent personal pentru fiica sa lacob Daniela Ramona,
Contract de munca - perioada nedeterminata
Munteanu Petronela — asistent personal pentru mama sa Munteanu Maria — Contract de Munca, perioada
nedeterminata
Mistreanu Mihaela —Sipote, str. loan Laza nr. 179, asistent personal pentru fiica sa Mistreanu Georgiana-
Mihaela —Contract de munca —valabilitate determinata
Daniliuc Petronela — loc. lazu-Nou, str. Arbora nr. 1128, asistent personal pentru Badila Iordan — Contract de
munca - perioada nedeterminata
Bunduc Lica —loc. Chiscareni, str. Salcamilor nr.1714, asistent personal pentru fiica sa Bunduc Ana-Maria,
Contract de munca - perioada determinata
Pantia Simona —Chiscareni, str. Viilor nr. 1419, asistent personal pentru fiul sau Atodirese Florin-Andrei-
Contract de munca—valabilitate determinata
Dirita Maricica —, Halceni, str. Neagoe Basarab nr.653, asistent personal pentru sotul sau —Contract de munca -
valabilitate determinata
Rotariu Mihaela —sat lazu-Nou, str. Emil Racovita nr. 1083, asistent personal pentru fiul sauBenghiac lonut —
Contract de munca—valabilitate nedeterminata
Rusu Ana —loc. Iazu-Nou, str. Luca Arbore nr. 852, asistent personal pentru fiul sau Rusu Marian —Contract de
munca — valabilitate permanenta
Fetcu Felicia —loc. Sipote, str. Grigore Ureche nr.32,asistent personal pentru mama sa Berariu Antita- Contract
de munca-valabilitate nedeterminata
Serpoi Cristina Mihaela , str. lordache Cantacuzino nr. 30, asistent personal pentru fiul sau Serpoi Rares-
Dimitrie, Contract de munca perioada determinata
Raileanu IZlena-Cristina, str. Fierarie nr.1322.asistent personal pentru fiul sau Porcilescu Razvan-Florinel,
Contract de munca, valabilitate determinata
Vrabie Gabriela, Sipote, str. Luca Arbore nr.29, asistent personal pentru sotul sau Vrabie Georgel-Contract de
munca, valabilitate determinata
Albu Carmen, localitatea Iazu-Nou, strada Luca Arbore nr. 816, asistent personal pentru fiica sa Tiuga Lucia-
Karina- Contract de Munca - perioada determinata
Dascalu L.iliana, localitatea Chiscareni, str. Voievozilor nr. 1391, asistent personal pentru mama sa Gagea Ana,
Contract de munca —perioada determinata
Pascariu Costel , localitatea Chiscareni,asistent personal pentru fiul sau Pascariu Matei Contract de munca pe
perioada determinata
Rotariu Victor, localitatea lazu-Nou asistent personal pentru fiul sau Rotariu Mihai Gheorghe —Contract de
munca pe perioada determinata
Bardita Argentina, localitatea Sipote asistent personal pentru fiica sa Bardita Nicoleta Vasilica
Erbiceanu Florentina, localitatea Halceni, asistent personal pentru sotul sau Erbiceanu Marius Gheorghe Contract
de munca perioada nedeterminata
Manole Elzna, localitatea Mitoc, asistent personal pentru cumnatul sau Manole Constantin

Angajarea asistentului personal se face in baza optiunii persoanei cu handicap sau a reprezentantului legal
al acesteia avand la baza Acordul eliberat de D.G.A.S.P.C Iasi.



In semestrul al II al anului 2024 drepturile salariale ale asistentilor personali s-au ridicat la suma de 965
208 lei care au fost achitate integral.

De remarcat este faptul ca, gradul de rudenie reprezinta o pondere importanta in randul asistentilor
personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de acesta categorie profesionala.

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, “ asistent personal al persoanei cu handicap™ reprezinta
“persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza
planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv al planului individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap.

Numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor, respectiv 21 si 9 cazuri de
minori.

2) Modul in care se asigura_inlocuirea asistentului personal pe perioada
conediului de odihna, corelat cu lipsa centrelor de tip respire

Referitor la acest aspect facem precizarea ca, intrucat pe raza comunei Sipote nu exista Centre de tip
respiro, nu s-a putut aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37, alin.3 din Legea 448/2006,
republicata de a se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi
din lipsa de fonduri.

3)Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38, lit a din Legea 448/2006- republicata, asistentii
personali ai persoanelor cu handicap au obligatia sa participle o data la doi ani la o instruire organizata de
angajator. Mentionam ca, asistentii nostrii nu au fost instruiti prin furnizori de formare profesionala insa au
participat la instruirea sustinuta in anul 2022 de catre asistentii sociali din cadrul SPAS Sipote urmatoarea
instruire urmand sa aiba loc in acest an.

4)Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 republicata, autoritatea locala are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. De
asemenea ecle reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul
social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv facilitarea si indrumarea catre serviciile de specialitate din
domeniul medical si social. Consideram ca aceasta modalitate de lucru reprezinta un pas important spre o
colaborare bazata pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care se confrunta
asistentii personali. In urma acestor controale s-au intocmit anchete sociale la domiciliu in care au fost
evidentiate: climatul familial, reteaua sociala economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

[n urma verificarilor efectuate de catre inspectorii de specialitate la domiciliul persoanelor cu handicap
grav, s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractual individual de munca,
asigurand servicii de ingrijire socio-medicale dupa cum urmeaza:

- Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare. deplasare in interior, comunicare, s.m.a

- Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei , efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
eleborate de comisia de evaluare, activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare majore ale asistentilor personali insa Honceru Stela
Petronela. asistent personal pentru fiul sau Honceru [onel Bogdan, a fost consiliata si responsabilizata in repetate
randuri cu privire la supravegherea deosebita a acestuia, interzicerea consumului de alcool si a bauturilor
energizante si i s-a recomandat internarea acestuia intr-o institutie de psihiatrie datorita laturii sale foarte violente
asupra membrilor familiei si a vecinilor.

- Rotariu Mihaela si Rotariu Victor, asistenti personali pentru doi copii din familie au fost
responsabilizati cu privire la necesitatea imbunatatirii conditiilor de locuit si igienizarea locuintei

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap :
- indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru acesta forma de protectie




Mentionam ca in semestrul la [I-lea al anului 2024 s-au inregistrat 5 cazuri noi de indemnizatii lunare
ai persoanelor cu handicap grav, si eu incetat 5 indemnizatii pentru persoana cu handicap ca urmare a decesului
persoanelor beneficiare. Pentru plata indeminzatiilor s-a achitat in al doilea semestru suma de 492 251 lei acestea
fiind achitate la zi.

La sfarsitul anului 2024 se aflau in plata un numar de 41 persoane indemnizabile.

PERSOANE CARE BENEFICIAZA DE INDEMNIZATIE PERSOANE CU HANDICAP
AILIESEI VASILE — sat Chiscareni , certificat perioada nedeterminata
ROTAF T MARIANA — sat Sipote certificat valabilitate nedeterminata
PRIGOREANU MARIA — SAT Halceni, certificat valabilitate nedeterminata
COTIUZA RODICA — sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
PRUTEANU MARTIN — sat lazu-Nou, certificat perioada nedeterminata
BRINZ LA CONSTANTA - sat Chiscareni, certificat perioada determinata
NICURIUC MARIA — sat lazu-Nou, certificat perioada nedeterminata
IRIMIA PARASCHIVA — sat Halceni, certificat perioada nedeterminata
. DINCO [OAN — sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
10. DANILA CONSTANTIN — sat Halceni, certificat perioada nedeterminata
11. DULGHERU DIDINA — sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
12. RABEI PETRU — sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
13. PUIU MIHALI - sat Mitoc, certificat perioada nedeterminata
14. PANTIA CRISTINEL — sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
15. VATRICI COSTEL —, sat Mitoc, certificat perioada nedeterminata
16. CIOLPAN MARIA - perioada nedeterminata
17. NASTASA IOAN — sat [azu-Nou, certificat pe perioada nedeterminata
18. TOFAMN COSTACHE — sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
19. ROSC/ MARIA —sat lazu-Nou, certificat perioada nedeterminata
20. IFTODE MARIA — sat Sipote, certificat perioada nedeterminata
23.NECULAU ANICA —sat Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
24 TUDOSA NECULAI — sat lazu-Nou, certificat perioada nedeterminata
25.ANDRICT ILIE — sat lazu-Nou, cetificat perioada nedeterminata
26.CRACIUN IOAN — sat Halceni, certificat perioada nedeterminata
27.VRABIIZ MIRCEA- sat Sipote, certificat perioada nedeterminata
28.LUCHIAN IOAN - sat Chiscareni, cetificat perioada determinata
29.0LARL STEFAN-sat Chiscareni, comuna Sipote, judetul Iasi
31.MANOI_E EMILIA —sat Halceni, certificate perioada nedeterminata
32.TANASA ELENA-Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
33.ILAS IOAN- Chiscareni, certificat perioada nedeterminata
34.Ciornei Fanica Marian certificat perioada nedeterminata
35.Gilca Sergiu-Vasile- certificate perioada nedeterminata
36. Dinco Elena certificat valabilitate nedeterminata
37.Gilca Ionela — certificat valabilitate nedeterminata
38.Neculau Dumitru- certificat valabilitate determinata
39.Dolniceanu Gheorghe — certificat valabilitate nedeterminata
40.Rusu Vlad — certificat valabilitate nedeterminata
41.Honceru Vasile — certificat valabilitate nedeterminata
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Intocmit,
Inspector asistenta sociala
Mosnegutu Catalina Maria
Amarandi Maria Alina

Presedinte de sedinta , Contrasemneza pentru legalitate ,
Consilier conform art .140 din O.U.G. nr. 57/3 iulie 2019
Constantin-Marian DUP Secretarul Comunei Sipote

Mariana URSU



ROMANIA
COMUNA SIPOTE
JUDETUL IASI
PRIMAR
NR.41 din 10 ianuarie 2025
PR i e e st S T e R R

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirare privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfasuratia de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2024, angajati ai Primariei comunei
Sipote “, judetul Iasi

Promovarea egalitatii de sanse pentru persoanele cu handicap,copii sau adulti,trebuie considerate ca un
proces continuu,care trebuie sa figureze printre obiectivele importante ale strategiei fiecarui stat membru
UE.Drept urmare,la nivelul comunei Sipote ., s-au avut permanent in vedere respectarea si promovarea legislatiei
care reglementeaza dreptul lor la autonomie,integrare sociala si participare in viata comunitatii.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap,.republicata cu modificarile si completarile ulterioare,rolul Compartimentului de asistenta sociala este
de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu
dizabilitati.astfel incat persoanele asistate sa beneicieze de o ingrijire speciala la nivelul pe care starea de sanatate
0 impune.

Potrivit art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/20
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,cu modificarile si completar
ulterioare .Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local,un rap
privind activitatea asitentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati care sa contina in mod obligatoriu date referito:
la:dinamica angajarii asitentilor personali ,modalitatea de inlocuire a acestuia pe perioada acestuia concediului
odihna;numarul asistentilor personali instruiti,precum si numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In concluzie,apreciem ca, in semestrul II .al anului 2023.serviciile sociale asigurate persoanelor cu
handicap grav din comuna au corespuns standardelor de calitate din domeniu,nefiind inregistrate cazuri de
neglijare/abuz a pesoanelor cu dizabilitati asistate,sau de incalcare a drepturilor acestora si este necesara adoptarea
unei hotarari cu privire la aprobarea raportului semestrial prezentat in anexa.

Precizez faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele prevederi legale, in a
caror implementare si aplicare a fost eleborat acest proiect, dupa cum urmeaza:

-art.136 alin.1,alin.8 1it.2 OUG 57/2019 privind Codul Adminstrativ;

-art.129 alin.1 lit.d coroborat cu alin.7 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul Adminstrativ;

-art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006priivind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.29 alin.1 din H.G NR. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006,cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun proiectul de hotarare privind
aprobarea ..Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul [I al anului 2023, angajati ai Primariei comunei Sipote *, judetul lasi

Pentru aceste considerente,propun analizarea acestui proiect de hotarare.

Initiator al proiectului de hotarjsyg
Primar :
Constantin PUIU




ROMANIA
COMUNA SIPOTE
JUDETUL IASI
Compartiment asistenta sociala

NR.42 din 10 ianuarie 2025
el s s s e e -

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2024, angajati ai Primariei comunei
Sipote “, judetul Iasi

Subsemnatii: Mosnegutu Catalina Maria, si Amarandi Maria Alina, asistenti sociali in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sipote - compartiment asistenta sociala, in conformitate cu Hotararea
Guvernului 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,care
precizeaza ca persoanele cu atributii de asistenta sociala de la nivelul primariei prezinta semetrial un raport
care contine cel putin urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, in stransa legatura cu lipsa centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi trimis spre informare D.G.A.S.P.C.

lasi impreuna cu Hotararea Consiliului Local

Propunem Consiliului Local al comunei Sipote, judetul lasi spre dezbatere si aprobare Proiectul de
Hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap in semestrul al II al anului 2024(iulie-decembrie).

Asistent social,
Mosnegutu Catalina Maria
Amarandi Maria Alina
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Pentru legalitate privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2024, angajati ai Primariei comunei Sipote «,
judetul Iasi

Conform prevederilor art 243 alin (1) litera a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrati
Ursu Mariana secretar al UAT Sipote , inaintez catre Consiliul Local prezentul aviz ,

Analizand proiectul de hotarre initiat de primarul comunei Sipote . am constatat cad sunt indeplinite conditi
de fond si de forma ale proiectului de hotarare, respectiv :
-S-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de hotarre , respectiv prevederile Le
nr.24/2000 , republicata, cu mpodificarile si completarile ulterioare ;
- Este insotit de rapoartele de specialitate conform art 136 alin (8) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Coc
administrativ ;
- Este initiat de domnul Primar conform art 136 alin (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administra

Prin urmare , AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotdrare privind aprobarea ,.,Raportului privind
activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2024,
angajati ai Primariei comunei Sipote “, judetul Iasi .

Secretar al UAT Sipote
Mariana URSU




