ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Str. Unirii, Nr. 1, comuna Paunesti, judetul
’ Vrancea

Compartimentul Autoritate Tutelard, Asistentd Sociald | 1. 553726310 4; Fax: 0237268600
si Protectie Sociald Pdunesti

e-mail: primaria@paunesti.ro

Nr. 526/17.01.2025

Raport de specialitate

La proiectul de hotdrare privind: aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local ce
vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de munca, potrivit Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025

in conformitate cu prevederile, Legii nr 196/2016, intrd in competenta Primarului s3
intocmeasca planul de actiuni sau de lucrari de interes local in vederea prestarii orelor de munca de
catre persoanele beneficiare de ajutor social, dupa cum urmeaza:

"Art.13. (1) Persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri Tn baza unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau alta forma legala de angajare si nici din activitati
independente sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de
familie pentru determinarea nivelului de venit al familiei daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in
cautarea unui loc de munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii;

b) nu se afla in situatia prevazuta la lit. a) si se afla pe lista comunicatd, din oficiu, in
conformitate cu prevederile art. 27 alin. (2), de catre serviciul public de asistenta sociald la agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta,
pentru a fi inregistrate ca persoane aflate in cautarea unuiloc de munca."

"(4) Tn ntelesul prezentei legi, persoand aptd de muncd este persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, prevazuta de lege;

b) nu urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant
cu frecventa, prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru prestarea
unei munci."

"Art. 131, - (1) Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de
munca, prevazute la art. 13 alin. (1), se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de
familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei numai daca se afla in una sau mai
multe dintre urmatoarele situatii:

a) indeplinesc conditia prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. a);

b) efectueazad activitati cu caracter ocazional, stabilite conform solicitarilor transmise
primdriei de catre persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau
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intreprinderi familiale care au nevoie de forta de munca, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) efectueaza activitati specifice, prevazute de Legea nr. 111/2022;

d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrdri de interes local, in conditiile
prevazute de prezenta lege.

(3) Efectuarea activitatilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c) nu excepteaza persoanele apte
de munca, beneficiare de venit minim de incluziune, de la indeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(1) lit. d). "

Art. 14. - Face exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1) si art. 13 alin. (1) persoana apta de
munca ce se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si Ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7 ani, in
situatia in care, pe raza teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de
munca cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale sau educationale care asigura servicii
de supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12 ani,
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentala, in situatia in care, pe raza teritoriald a
localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati in intretinere, nu
exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul
zilei si/sau servicii de tip afterschool;

c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de
pana la 18 ani, daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate
grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava
care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt
definite in art. 1 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, n
conditiile legii;

e) urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant cu
frecventa, prevazuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) participa la un program de pregatire/reconversie profesional3;

g) esteincadrata in munca.

Art.59. - (1) In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta
de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) familiile pentru care suma aferenta ajutorului de
incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se
efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

Art.61. (1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de
munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;
b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de
catre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati
sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioars;
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e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea
orelor de muncda calculate la 8 ore/zi. Fractile se intregesc 1n  plus.
(4) Tn situatia in care persoana nominalizatd s efectueze actiunile sau lucrarile de interes
local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de
munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie,
cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai
mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioada de
maximum 3 luni si, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este
nefndeplinita si in perioada de suspendare.

Persoanele apte de munca, din familiile beneficiare de venitul minim incluziune pentru anul
2025 vor efectua actiuni si lucrdri de interes local pe raza comunei Paunesti, asa cum e prevazut in
Anexa nr 1 ce face parte integranta in proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, este necesar supunerea spre aprobarea Consiliului
Local Paunesti a Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de venitul minim de incluziune pentru anul 2025.

Consilier superior,
Novac Anisoara Antonela
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Referat de aprobare

La proiectul de hotarare privind: aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local ce
vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de munca, potrivit Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurarii
nivelului de trai minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatii de dificultate, precum si
educatie.

Potrivit prevederilor art. 61, alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, "primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;

b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de
catre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari
de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioar3;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca. "

Potrivit art.132 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completdrile ulterioare: "(1) In scopul valorificarii fortei de munca locale, primarii au obligatia s& intocmeasca
planul de activitati sezoniere pe baza solicitdrilor primite de la persoane juridice, persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza
unitatii administrativ - teritoriale, denumite n continuare beneficiari de lucrari."

Fata de cele expuse mai sus, propun adoptarea Proiectului de hotarare privind aprobarea Planului
de actiuni si lucrari de interes local ce vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de
munca, potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025.

PRIMAR,
POPA GHEORGHE
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PRIMARUL COMUNEI PAUNESTI

PROIECT PE HOTARARE NR.
din 17.01.2025

Privind: aprobarea planului anual de actiuni si lucrari de interes local la nivelul comunei
Paunesti , judetul Vrancea, pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune

Primarul comunei Paunesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

a) art. 15 alin. (2), ar. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1), alin. (2) si art. 136 alin. (4) din Constitutia
Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 3, art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la data de 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 61 alin. 1 lit. a din Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 129 alin. 7 lit. b), art. 139 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) raportul de specialitate inregistrat la nr. 526/17.01.2025, cu privire la aprobarea planului anual
de actiuni si lucrari de interes local la nivelul comunei Paunesti, judetul Vrancea, pentru beneficiarii Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune;

g) referatul de aprobare a primarului comunei P3unesti, judetul Vrancea nr. 527/17.01.2025;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 pruivind Codul administrativ, propune
urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE

Art.1. Sa se aprobe Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2025 pe baza caruia beneficiarii
de ajutor de incluziune vor efectua orele de munca, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2. Planul anual de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025, poate fi revizuit semestrial in
functie de necesitati.

Art.3. Cu ducerea la findeplinire a prevederilor hotadrarii adoptate se desemneaza primarul prin
compartimentul de asistenta sociald si viceprimarul comunei Paunesti, judetul Vrancea, care raspund de
indeplinirea ,,Planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local,, si ia masurile corespunzatoare pentru
instruirea beneficiarilor de ajutor de incluziune ce presteaza orele de munca si intocmeste pontajele lunare.
Art.4. La data intrarii in vigoare a hotararii, orice dispozitii contrare Tsi inceteaza valabilitatea.

Art.5. Prezentul proiect de hotardre se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea, primarului,

viceprimarului comunei Paunesti, Compartimentului Autoritate Tutelard, Asistenta Sociala si Protectie
Socialda Paunestisi se va aduce la cunostintd publica de secretarul general al comunei Paunesti,
judetulVrancea.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar general comuna,
POPA GHEORGHE DRUG MARIANA




