ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.21

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatul de specialitate al Primarului comunel Tibinest, judetul lasi

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lasi intrunit in sedinta ordinara,la convocarea primarului din
data de 25.02.2025;

Avand i vedere referatul de aprobare ( ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare), semnat de catre initiatorul proiectului de hotarare, primar domnul Neculai Munteanu inregistrat sub
nr.936/23.01.2025;

Avand Tn vedere:

-referatul doamnei Spulber Luminita — inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tib&nesti, judeful lasi, inregistrat la nr. §35/23.01.2025 prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind modificarea si completarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei Tibanesti, judetul lasi;

-prevedrile art.154 alin.(2) si (3) PARTEA a lll -a (art.75-248) privind administratia publica locala,
PARTEA a Vl-a (art.365-562) privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica locala din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completérile
ulterioare;

-prevedrile art.241 — 246 din Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu medificarile si completarile
ulteripare;

-prevedrile Legii nr.318/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile H.G nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 318/2006, cu madificarile si completarile ultericare;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

-prevederile H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl&tit din fonduri publice;

-prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ultericare;

-prevederile H.G nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
moadificarile si completarile ulterioare;

-prevederile 0.G nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitillor, cu modificarile si
completarile ultericare;

-prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi,
republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare,

-prevederile 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificarile i completarile ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncad, cu modificarile si
completarile ulteriacre;

-prevederile QUG nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu
maodific&role si completarile ulterioars;

-prevederile OUG 148/2005 privind susiinerea familiei Tn vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completarile ultericare;

-prevederile H.G nr.250/1892 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariailor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitatile bugetare cu medificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin(3) lite) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art.3 alin.2, art.42 alin4, art.80 din Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica leqislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd locala, cu
madific&rile si completarile ulterioare;

-raportul de specialitate inregistrat sub nr.1008/27.01.2025, la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de ordine intericard al aparatul de specialitate al Primarului comunei Tibanesti, judetul lasi

Tinand cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10}, alin.(11) &i alin_(12) din
QUG 57/2019 privind Codul administartiv cu modificdrile si completarile ulterioare, primite din partea comisiilor de
specialitate ale consiliului local:

-Aviz nr21/24 02.2025 a Comisiei de specialitate buget, finante, activitdti economice, administrarea
domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunala, pretectia mediului.

-Aviz nr.21/24.02.2025 a Comisiei de specialitate administratie publicdlocald, juridica si de disciplina,
agricultura, apararea ordinii si linistei publice, a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

-Aviz nr.21/24.02.2025 a Comisiei de specialitate Invatamant, sanatate, culturd, protectie sociala, activitati
sportive si agremeant.



Tn temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1), lita) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile utericare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TIBANESTI
adopta prezenta hotarare:

Art.1.- Se aproba Regulamentului de QOrdine Intericara al aparatului de specialitate al primarului comunei
Tibanesti, judetul lasi, in conformitate cu Anexa care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. — Regulamentul prevazut la art1 se aplica functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tib&nesti, functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Tibanesti, personalului contractual din ¢adrul Centrului de zi destinat
copii defaverizati din comuna Tibanesti.

Art.3. In conformitate cu dispozifile art. 154 si 155 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
maodificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Tib&nesti cu aparatul de specialitate pe care il conduce va
asigura in n::ondi]uile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hot&rari.

Art.4.- incepand cu data prezentei, Hotararea Consiliului Local al comunei Tib&nesti nr.130/2019 privind
aprobarea Regulamentului de Ordine Intericara al aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti,
judetul lasi se revoca/inceteazd n a-si produce efecte.

Art.5.- Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 zile de la data
comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii Tn tot sau Tn parte, a acestuia.

. in cazul in care persoana in cauzd este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei dispozitia poate fi atacats la Tribunalul lasi - Sectiaall a Civila de Contencios administrative si Fiscal
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ultericare.

Art.6. Prezenta hotarare se va comunica Instituliei Prefectului Judefului lasi, pentru controlul legalitatii.
diui Neculai Munteanu - primarului comunei, dlui/dnei Spulber Luminita — inspectoriresurse umane si pe site-ul
institutiei www.primariatibanesti.ro — Monitor oficial local pentru aducere |la cunogtinia publica.

Tibdnesti astazi 25 februarie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER,

Contrasemnat p
Secretar general al
Lii

Hotararea a fost adoptata in sedinta Consiliviui Local Tibdnesti din data de 25.02.2025 cu un numar de 14 voturi pentru, Q
impatrivd 0 abtineri dintr-un numar de 14 consilier prezenti.

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TIBANESTI

NR.21/2025
e : [ Semnaturaperscanel |
A Operatiuni efectuate Data ZZ/LLIAN . responsabile 53 efectueze
) procedura
. 1 5 i
Adoptarea hnlérﬁﬂi’z} z-a facut cu majoritate X s=impld o 2502.2025
absolutd o calificatd
Comunicarea catre primar’) 1 04.03.2025
‘Comunicares cétre prefectul judetului®) ' 04.03.2025
"4 Aducerea la cunestinia publica®)™) ' 04.03.2025

wwww primariatipanesti. ro — Manitar oficial

.(.‘;l::lml.}'rii'c.area, numal Tn cazul celei cu caracter Indl'-'!leEll‘:ld}.
'Hotararea devine obligstorie®) sau produc efecte juridice’), dup3 04.03.2025
icaz ;

TESRN cooei PRSI . L — PP P cxc 7T IR
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i comp tarile ulterioare:
1) At 139 alin. (1) "In exercitarea atribuiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrar, cu majoritate absolutd sauw simpld, dupd caz.
{2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), hotérérile privind dobandirea sau Tnstrainarea dreptului de proprietate Tn cazul bunurilor

_imabi_le s2 adoptd de consiliul local cu majoritatea calificatd definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numdnl consilierilor locali In
unctie"

2 Art. 197 alin. {2): "Hotérarile cansiliului lacal se comunic primarului.”
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotdrarile consiliului local al comunei prefectului in cal mult 10 zile
‘lucrétoare de la data adoptari ;

4) Art. 187 alin. (4): "Hotararile . . . se aduc la cunoglinia publica i se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului genaral al
comunei.”

5) Ar. 159 alin. (1): "Comunicarea hotdrériler . . . cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cal mult 5 zile |

de la data comunicAri oficiale catre prefeat |
B8] Art. 198 alin. (1) “Hotararile . . ¢u caracter normativ devin obligatori de la data aduceri lor la cunostind publica."
7) Art 199 alin. (2). "Hotdrarnls cu caracter individual produc efecte juridice de la dala comunicarii cétre persoanele carora li g8

adreseazi"
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UAT COMUNA TIBANESTI
JUDETUL IASI

Anexa

laHCLnr. &/ 196.02 2025

) REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI TIBANESTIL JUD. IASI



Eepulament de Ordine Interipara
al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei |ihanesti, jud. lasi

Prezentul Regulament de Ordine Interioard stabileste normele de conduita profesionala precum

si dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, care se aplica tuturor salanatilor
functionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tibanesti in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

-

OUG nr.57/2019, PARTEA a Il -a (art.75-248) privind administratia publica locala,
PARTEA a VI-a (arl.365-562) privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica locala cu modilicarile si completarile
ulterioare;

OUG 121/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
537/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. IlI din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completanle ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea 1 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muneii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

uuuuu

completarile ulterioare:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificarile si
completarile ulteriaore:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor;

QUG 148/2005 privind susjinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificanile s
completarile ulterioare;

HG nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit s1 din umitifile bugetare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern Managenal al Entitifilor Publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor) ;

HCL nr.11/30.01.2025, privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tibanesti ;
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament de Ordine Interioard, elaboratl in concordantd cu prevedenle
legale si cu hotérdrile Consiliului Local, are ca scop aducerea la cunostinta tuturor salariatilor
functionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tibanesti, a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii disciplinei in munca,
precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si administrative pe care urmeaza sa le
desfasoare.

Art.2- Dispozitiile prezentului regulament se aplica in mod corespunzator functionarilor
publici, personalului contractual, personalului din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanclor Tibanesti precum si Centrului de zi destinat copiilor defavorizati din
comuna Tibénesti. judetul lasi.

Art.3 - Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin alte dispozitii, privind
organizarea si disciplina muncii, emise de primar si prin alte reglementari interne.

Art.4 (1) Primaria Comunei Tibinesti, judetul Iasi, face eforturi permanente pentru a crea
angajatilor un ambient modern, confortabil si placut care sa favorizeze desfigurarea activitafii
profesionale in conditii optime.

(2) - Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si
la imaginea institutiei.

( 3)- Toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia si ordinea la locul de
munca. Aceasta regula este valabila si pentru spatiile de folosinta comuna.

Art.5- Primaria Comunei Tibdnesti, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public,
angajatii sai intrand in contact cu cetatenii, pe care trebuie sa-i trateze cu respect. Prin
comportamentul pe care il arc fata de cetdtean, fiecare salariat trebuic sa contribuie intr-un mod
hotarator la consolidarea imaginii institutiei.

Art.6- Calitatea serviciilor publice, reprezinta obiectivul primordial al institutici. Indiferent de
structura organizatorica in care actioneaza, fiecare angajat are un aport important la performantele
de ansamblu ale institutiei. Fiecare angajat trebuie sa-si indeplineasca sarcinile in conformitate cu
standardele de calitate.

Art.7- Conducerea institutiei este cea dintai raspunzatoare de calitatea muncii angajatilor pe
care ii coordoneaza si controleaza.

Art.8 - Activitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tibinesti se intemeiaza pe
urmatoarele principii:

a)principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitafii;

e) principiul imparjialita{ii si obiectivitatii;

f) principiul transparentet;

g) principiul responsabilititii. in conformitate cu prevederile legale:
h) principiul orientirii citre cetitean:

i) principiul stabilitaii in exercitarea functiei publice;

i) principiul bunei - credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

Art.9. - Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplina interioara
aplicabile tuturor persoanelor din cadrul Primariei Comunei Tibanesti, judetul Tasi, din momentul
nasterii raporturilor de serviciu si pana la incetarea acestor raporturi.

Art. 10. — Persoanele care lucreaza temporar in cadrul institutiei, ca detasati, colaborator sau
studenti (care fac practica in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice
locurilor de munca in care isi desfasoara activitatea.
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Art.11. — (1)- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tibanesti. stabilite conform Organigramei si Statului de Functii aprobate prin Hotarare a Consiliului
Local Tibanesti, ce se subordoneaza direct, primarului, viceprimarului, secretarului si sefilor de
servicii, is1 desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
al prezentului Regulament de ordine interioari.

(2) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Tibanesti si Centrul de zi
Tibanesti destinat copiilor defavorizati se subordoneaza direct Consiliului local, si isi desfasoara
activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si al prezentului
Regulament de ordine interioari.

Art.12. (1) Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioara este obligatorie
pentru toate categoriile de personal mentionate anterior si se realizeaza prin luare la cunostinta de
catre toti functionarii publici 1 personal contractual sub semnétura. Inspectorul compartimentulu
resurse umane are obligatia de a prelucra prezentul Regulament de Ordine Interioard, aprobat de
Consiliul Local, cu toti salariafii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibanesti, de a-l
afisa la alisierul primariei $i de al prezenta spre semnare de luare la cunogtinga.

(2) Fiecare salariat are obligatia de a-gi insusi continutul prezentului regulament, de a semna de
luare la cunostinid si de a respecta intocmai prevederile stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioari.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S1 SECURITATEA IN MUNCA,
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 13. — (1) Primaria Comunei Tibdnesti, prin persoana responsabila cu securitatea s1
sanatatea in munci a salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de
securitate si igiena a muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
prolesionale.

(2) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna
masuri in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de
munca;

d) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si
echipament de protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatilor:

¢) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salanatilor;

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca survenite in timpul serviciului. conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

&) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor
minime legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de
protectie, fara pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane, ori
care ar periclita securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa
aplice celui in cauza sanctiuni disciplinare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de
serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectic a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si
sanatatii angajatilor:

¢) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de
incendiu, a planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului
curm se executa evacuarea pe tipuri de urgente;
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h) sa stabileasca in [isa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate:

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afise, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.:

j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributi 1n
domeniul protectiel muncii;

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

1) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra niscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) intoemirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase. precum si a accidentelor de munca. bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

0) asigurarca accesului la serviciul medical de medicina a muncii;

p) asigurarca pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de
protectie.

Art. 14. — (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate
si igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina
in bune conditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si
respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in
care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor persoanclor incadrate
in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii, prin
urmatoarele modalitati:

a) Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane:
noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici $i personal contractual:

b) celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;

¢) studentilor aflati in practica profesionala.

(2) Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru
securitate si sanatate in munca. precum si misurile si activitatile de prevenire si protectic la nivelul
unitifii, in general.

(3) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sindtale in munca;

b) consecinjele posibile ale necunoagterii $i nerespectarii legislatiei de securitate §i sanatate
in muncé;

¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice unitaii;

d) misuri la nivelul unitaii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i
evacuarea lucrétorilor.

(4 ) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie s fie in conformitate cu tematica aprobata
de catre angajator.

(5) lnstruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea Insugirii cunostingelor pe baza de
teste. Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

(6) instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful
icrarhic si arc ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice locului de munca
pentru catcgoriile de persoane enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un loc
de munca la altul in cadrul institutiei.

(7) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angdjdloml
carc si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in muncd/lucritorul desemnat si
aprobate de citre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

(8) Instruirea la locul de munca va cuprinde -:cl putin urmdtoarele:
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(a) informatii privind riscurile de accidentare i imbolnavire profesionala specifice locului
de munci si/sau postului de lucru;

(b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru;

(c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor $i evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

(d) prevederi ale reglementarilor de securitate $i sAnatate in munca privind activitafi specifice
ale loculul de munca sifsau postului de lucru;

(d) demonstrajii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura si
exercifii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
alarmare, interventie. evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

(e) instruirca periodica - se face tuturor lucritorilor si are drept scop relmprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si sAnAtafii in munca.

(9) Instruirca periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca. Durata instruirii
periodice, intervalul dintre doud instruiri §i periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin
instructiuni proprii, in funcfie de conditiile locului de muncé si/sau postului de lucru. Intervalul
dintre doud instruiri periodice pentru functionarii publici nu va i mai mare de 12 luni.

(10} Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doud instruiri periodice va i de cel
mult 12 luni.

{(11) Verificarea instruirii periodice se face de cétre seful ierarhic al celui care efectueazi
instruirea si prin sondaj de cétre angajator/lucratorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale
lucratorilor, confirméand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzitor.

(12) - Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(13)- Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre angajatorul care si-a
asumat atributiile din domeniul securitifii $i sandla(ii in munca/lucrdtorul desemnat §i aprobate de
cilre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirca.

Art.15- Obligatiile salariatilor cu privire la respectarea atributiilor in domeniul securitatii i
sdnAtatii in muncd sunt:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

¢) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de el sau de alti angajati;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat;

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca. in vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzaloare;

h) acordarca relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectier
muncii.

Art. 16. — (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare.
Art. 17. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situafiile legate de munca,
cu scopul protejarii vietii si sdndtalii angajagilor, sunt:
a) prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic:
b) insusirea si respectarea normelor de securitate $i sandtate in munca:
¢ ) folosirea echipamentului individual de protectie a muncii;
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d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncé;

¢) respectarea normelor de igiend personald;

f) intrefinerea curiteniei si igienei la locul de munci;

g) folosirea rationala a timpului de odihna;

h) interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta Primdriei si in timpul programului de
MUnea;

i) interzicerea prezentei la lucru in stare de oboseald, daca prin aceastd se poate pune in pericol si
sdndtatea altor persoane:

i) asigurarea in permanenti a ventilatiei corespunzitoare si a iluminérii uniforme, suficiente la locul
de munci;

k) pastrarea curifeniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare;

1) cosurile/containerele pentru gunoi si deseuri s fie amplasate in zone corespunzitoare i golite
suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

m) aparatura folositd in timpul lucrului sa fie intrefinuta si verificatd corespunzitor,

n) asigurarea cu truse de prim-ajutor, conform normelor legale in vigoare;

0) asigurarea cu materiale sanitare, dezinfectante pentru prevenirea infecfiilor cu unele boh
transmisibile, precum si in cazul unor epidemii.

Art. 18. — Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luand masurile necesare. in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca.
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa
beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de
medicina a muncii.

Art.19. — Orice cveniment inregistral — accident. boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator. asiguratorului — in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea
temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de urmarire penala.

Art.20. — In caz de pericol ( cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se
efectueaza conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incenditlor s
Planului de Aparare Civila. ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate
permaneril.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21. — (1) In privinta raporturilor de serviciu este aplicabil principiul egalitatii de
tratament {ata de toti salariatii, principiul consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie.
optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituic discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarn drepturilor
prevazute de legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari
directe. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tuturor functionarilor publici §i personalului contractual le sunt recunoscute dreptul la
plata egala pentru munca cgala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal.
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(5) Toti angajatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitati desfasurate, de
protectie sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei,
fara nici o discriminare.

(6) In situatia nerespectarii principuiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, angajatorul va aplica sanctiunile prevazute la art. (36), (37) din Legea
2012/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSTITUTIEL
IN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 22. (1)~ Pentru buna desfisurare a activitaii. Primaria Comunei Tibénesti, prin primarul
comunei Tibanesti, igi asuma urmatoarele drepturi:

a) sé stabileasca modul de organizare si functionare a institufiet;

b) sa stabileasca. prin fisa postului, cu respectarea dispozifiilor legale, atributiile corespunzatoare
pentru functionarii publici si personalul contractual ;

¢) si emitd dispozilil cu caracter obligatoriu, individual, pentru functionarii publici §i personal
contractual, sub rezerva legalitafii acestora;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu i sd monilorizeze
acest fapt prin fise de evaluare individuala anuale;

¢) sd constate savasirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corepunzitoare, conform legii
si Regulamentului de Ordine Interioard;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

Art. 23. (1) Obligatiile asumate de institutia publici:

a) si informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra relailor de subordonare.
coordonare si colaborare care privesc relatiile de munca §i competentele fiecirui post;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munea si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete. care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

¢) sd consulte sindicatul. in conformitate cu prevederile legale, cu privire la stabilirea masurilor de
imbunatitire a activitifii autoritatii publice;

(f) stabilirea oriciror masuri privind pregétirea profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual. dacd se suportd din fonduri bugetare costurile acestora:

(g) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 84 refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati. in conditiile legii;

(i) si elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a solicitantului;

() sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetateanului la informatii
de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(k) sid asigure fondurile necesare pentru participarea functionarilor publici si personalulu
contractual la cursuri de formare profesionald pe domenii de activitate;

(1) sa elibereze documente care sa ateste activitatea desfasurata de functionarul public sau fost
functionar public §i personal contractual, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
specialitate, la solicitarea acestora:

(m) sa emita decizia de incetare a raporturilor de serviciu, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare;
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{n) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau. dupa caz. cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii, in
cazul in care raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la
data raimanerii definitive a hotiriri judecétoresti de reintegrare;

(0) sa initieze. in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege.
consultari cu comisia paritara in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri
colective;

(p) sainregistreze demisia salariatului;

(r) sa tina evidenta orelor de munca prestate de ficcare salariat si sa supuna controlului aceasta
evidenta orl de cate ori este solicitat;

{s) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul, conform legii;

{s) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(t) sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;
5) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 24. — Primarul Comunei prin compartimentul resurse umane are obligafia de a aduce la
cunostinta personalului din cadrul aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de
Ordine Interioari, sa procedeze la aducerea acestuia la cunostinta si prin  afisare la sediul
institutiei.

Art. 25. — Drepurile si obligatiile unitatii, previzute in prezentul Regulament de Ordine Interioaré
se completeazi §i se intregesc cu prevederile reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum $i cu alte prevederi legale in vigoare.

CAPITOLUL V
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Sectiunea 1
RECRUTAREA, OCUPAREA, NUMIREA iN FUNCTIA PUBLICA, PROMOVAREA,
MODIFICAREA by | INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 26 —(1) Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice
persoani care indeplineste conditiile prevazute la Art.465, alin.(1) din QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completraile ulterioare:

(2) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

) are cetitenia romdna si domiciliul in Romaénia;

h) cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o funcie publica. Atestarea stari de
sanatate se [ace pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
hazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legi:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice:

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparca unor functii publice;

h) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatier. nivel utilizator incepator;
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i) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru funcfia publica respectivi este prevézutd ca obligatorie
aceastd condifie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atribufii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie:

j) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii. contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea f{aptei;

k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta. prin hotirdre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:

1) nu a fost destituiti dintr-o functic publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

m) nu a fost lucritor al Sccuritatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia
specifici:

n) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(3} Pentru ocuparca functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratici publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta;

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), functiile publice de conducere de la nivelul autoritagilor
administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oragelor pot fi ocupate, prin concurs
organizat in conditiile legii. de persoane care au studii universitarc de licenja absolvite cu diplomi,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd sau studii
superioare de scurta duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiel
publice.

Art. -27 Ocuparea unei functii publice vacante se poate face prin promovare, transfer, redistribuire
si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fara discrimindri pe criterii politice, sex,
religie sau stare materiala.

Art.28 incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.29 (1) Conform Art.473 din OUG57/2019 privind Codul Administrativ numirea in functiile
publice se face prin dispozitia Primarului. Dispozitia Primarului are forma scrisd si va confine
ternciul legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care
urmeaza si exercite funciia publicd, drepturile salariale, locul de desfisurare a activitafii precum si
durata programului de lucru. Fisa postului aferenta functiel publice se anexcaza la actul
administrativ de numire, iar o copie se inméineaza functionarului public.

{2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurméntul de credin{a in
termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.

(3) Juramédntul are urmitoarca formula: ,Jur si respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului. s aplic in mod corect si [Ard partinire legile farii, sd indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul
profesional §i s respect normele de conduiti profesionala §i civica. Asa sa- mi ajute Dumnezeu!™
Iormula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingenlor religioase.

(4) Refuzul depunerii juraméntului prevazut la alincatul (3) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

Art. 30- (1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor
publice de execufie se stabilesc conform Art.468. alin.(1) din OUG 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completraile ulterioare astfel:
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a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea funcfiilor
publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. pentru ocuparea functitlor
publice de execulie de grad profesional superior.

(2} Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de
conducere se stabilesc conform Art.468, alin.(2) din QUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completraile ulterioare astfel:

a) § ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice. pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef serviciu gi secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice
specifice echivalente acestora:

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei
publice de conducere, altele decit cele prevazute la lit. a).

Art. 31 - (1) Promovarea in functia publicd se face conform OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si in conditiile reglementate de alte
acte normative cu privire la modalitatea de promovare a functionarilor publici;

(2) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(3) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei funcii publice de executie de grad profesional imediat superior celui deinut;

b) ocuparea unei functii publice de execuie intr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante $i a unei functii
publice de conducere vacante.

Art.- 32 Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenfa
unui post vacant.

Art.- 33 Promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenfa unui post
vacant.

Art.34-(1) Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de cétre autoritaile si
institutiile publice, cu incadrarca in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovaril examenului.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii, conform. Art.479 din OUG 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completraile ulterioare:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinje, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

¢) i fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

d) si nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati.

Art.25 - (1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierel prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasid superioard celei in care se afld functia publicd detinutd de
functionarul public.

(2) Promovarea in clasd sc face prin examen, care se organizeaza de catre autoritatile si institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarca postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o
clasa superioard, de grad profesional asistent.

(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier junidic.
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(4) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeazi cu noi atribufii si
responsabilitafi corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor excrcitate.

(5) in situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publica temporar vacanti postul
aferent functiei publice se transformd pind la data incetdrii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinati, in conditiile legii.

Art.36 —(1) Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineascd urmdtoarele conditii, conform Art481 din OUG 572019, privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completraile ulterioare :

a) si dobdndeasca, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfigoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfisurarea activitiyii de catre conducatorul autoritifii sau institutiei publice;
b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.
Art.37 - Promovarea in funciia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovirii concursului, a unei funcfii publice de
conducere vacante, de acelasi nivel sau de nivel superior celei detinute.
Art.38 —(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere
vacantd. funciionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii, conform.
Art.483 din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ , cu modificarile si completraile ulterioare:
a) s fie numiti intr-o functie publica din clasa I
b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate:
¢) si indeplineascd conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;
d) sa fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul admimstratie:
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenti;
¢) si nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod:
f) si fi obtinut un numdr minmim de credite prin participarca la programe de formare. de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienfd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.
Art.39- (1) Modificarea, raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate avea loc conform
Ar.502 din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ , cu modilicarile si completraile ulterioare,
prin:

a) delegare:

b) detasare:

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri tard
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice,

e) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutici publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod:

f) exercitarea cu caracter temporar a unci functii publice de conducerc sau din categoria
inaltilor functionari publici;

£) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inalfilor functionari publici.
Art.40-(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionanlor publici poate interveni de drept,
la initiativa functionarului public sau prin acordul pargilor.
(2) Suspendarca de drept a raporturilor de serviciu si suspendarca raporturilor de serviciu la
initiativa functionarului public se constati prin act admimstrativ.
(3) Suspendarea prin acordul péartilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are
competenta de numire, la cererea functionarului public. cu aplicarea corespunzatoare a
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art. 515 din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ , cu modificarile $i completraile ulterioare.
(4) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarm muncn de catre
functionarul public i a platii drepturilor de natura salariala de cétre autoritatea sau institufia
publicd.

(3) Pe perioada suspendarii. raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta i nu pot
fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor
de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de
drept prevaleazi.

(7) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), in cazul in care in pericada suspendarii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. a), b)
sau d) din QUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completraile ulterioare,
cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(8) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatata, respectiv aprobata de conducatorul intitutiei publice, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii previzute de OUG 57/2019,

privind Codul Administrativ. in aceasti situatie functionarul public trebuie sa instiinieze autoritatea
sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii,
pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zle.

(9) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publici.

(10) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligapia sa asigure, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de catre functionarul public.

(11) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligaia sa
rezerve postul aferent functiei publice.

(12) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii. cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul
partilor, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetérii suspendérii, functionarul
nublic informeaz3 in scris persoana care are competenta legala de numire in funcfia publica despre
acest fapt.

Art.41 (1) Incetarea raportului de serviciu poate avea loc conform art. 516- 521 din QUG 37/2019
privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

in urmatoarele conditii;

a) incetarea de drept a raportului de serviciu;

b) reorganizarea autoritatii sau institugiei publice:

¢} eliberarea din functia publica;

d) destituirea din functia publica;

e) demisia;

Art.42(1) In cazul eliberarii din functia publica, pentru motive neimputabile functionarilor publici,
autoritatea sau institutia publicd este obligata si acorde acestora un preaviz de 30 de zile
calendaristice conform art. 519. alin.(4) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(2) Modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face in
conformitate cu prevederile Partii a-VI-a, Titlul 11, Capitolul IX, Sctiunea 1, a 2-a §i a 3-a, din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum sicu
actele normative in vigoare.
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Sectiunea a 2-a
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 43. (1) Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.44- (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen conform I.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.45-(1)- Un post vacant sau temporar vacant s¢ poate ocupa conform art. 15 din H.G
nr.1336/2022 de persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetiilenia roména, celdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd., scris $1 vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

o) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritilii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiel, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.46- (1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupd caz.

(2) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabilda a aptitudinilor
profesionale §i personale ale persoanei care solicitd angajarea, in urma declararii admis la concursul
de ocupare a unui post vacanl sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale.

Art.47. - Contractul individual de munci este contractul in temeiul céruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obligh si presteze munca pentru §i sub autoritatca unui angajator, persoana
[izica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 48. - (1) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia §i pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

Art49. — (1) Potrivit art. 17 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, in baza
consimtaméntului partilor. se vor incheia in forma scrisa, contracte individuale de munca care vor
contine elemente privind:

a) identitatea partilor;

b} locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

[y riscurile specifice postului:

o) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara.
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
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k) salariul pe haza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii

salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba:

0) procedurile privind utilizarea semnaturii eclectronice, semnaturii clectronice avansate si

semniturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia

facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din

initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea constituie avantaje in bani

acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitagii profesionale a acestuia, dupa caz.
(2)- Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii

contractului individual de munca. impune incheierea unui act aditional la contract. anterior

producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod

expres de lege.

(3) Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului.

Art. 50. Nerespectarea oricireia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabild a

contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Art., 51. (1) Potrivit art. 41. din Legea nr. 33/2003 privind Codul muncii contractul individual de

munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptic. modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibila

numai in cazurile si in conditiile previzute de codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) In conformitate cu prevederile art. 42 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii locul muncii

poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului intr-un alt

loc de munca decét cel previzut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegrii. respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte dreptun

prevazute in contractul individual de munca.

(6) Delegarea reprezinta cxercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor

lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca, potrivit art.

43 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(7) in temeiul art. 44 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii delegarea poate fi dispusa pentru

o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate prelungi pentru perioade

succesive de maximum 60 de zile calendaristice. numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului

de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sancfionarea disciplinara a acestuia.

(8) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum silao

indemnizatie de delegare. in condifiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

(9)- Potrivit art. 45 din Legea nr. 5§3/2003 privind Codul muncii detagarea este actul prin carc se

dispune schimbarea temporara a locului de munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator,

in scopul executirii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod exceptional. prin detasare se poate

modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(10)-(1) In temeiul dispozitiilor art. 46 alin. (1)-(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
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b) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detagarea.
¢) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional §i pentru
motive personale temeinice.
d) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in condijiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
(11) Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.
(12) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul
la care s-a dispus detasarea s3 isi indeplineasca integral gi la timp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.
(13) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral §i la timp toate
obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.
(14) In cazul in care existi divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) §i (7), salariatul detagat are dreptul de a reveni
la locul sau de munci de la angajatorul care l-a detasal. de a se indrepta impotriva oricéruia dintre
cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
{15)- Conform art. 48 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii angajatorul poate modifica
temporar locul si felul muncii, fird consimtaméntul salariatului, $i in cazul unor situatii de forfa
majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in
condiliile prevazute de lege.
Art. 52. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr., 33/2003— Codul muncii, cu modificarile si completraile ulterioare;
Art.53- Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
Art.54 -Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situaii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
¢) carantind:
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede alifel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) for{ad majori;
¢) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele. autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesici. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept:
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.55-(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterca copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pdnd la implinirea virstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péné la implinirea varstei de 18 ani:
¢) concediu paternal:
d) concediu pentru formare profesionala;
¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

T
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f) participarea la grevi;
g) concediu de acomodare;
h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile leglii, a unei activitafi specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist;
Art.56- Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, precum si in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.57-(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pand la rdimancrea definitivd a hotérarii judecitoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedici executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salanatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
d) pe durata detasarii;
¢) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
f) pe durata suspendirii temporare a activitafii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) §1 c¢) daci se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii
civile contractuale, o despigubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.
(3) In cazul reducerii temporare a activitafii. pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zle la 4 zile pe saptaména. cu reducerea corespunzitoare a salariului,
pana la remedierea situafiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariafilor, dupa caz. conform
art.52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003— Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 58. in temeiul art. 54 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii contractul individual de
muncd poate fi suspendat. prin acordul parilor, in cazul concediilor fard platd pentru studii sau
pentru interese personale.
Art. 59. Suspendarea Contractului individual de munca, pentru interese personale, se poate face
numai cu acordul partilor, in baza unei cereri aprobata de angajator, cerere ce va fi inaintata catre
angajator cu cel putin 10 zile lucrdtoare inaintea datei de incepere a efectuarii concediului fard
plata.
Art.60- In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unci fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.
Art.61 -De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Art.62- (1) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte dreptur si obligatii ale partilor
conform legislatiel in vigoare.
Art. 63. — (1) Contractul individual de munca poate inceta conform art.55 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, asfel:
a) de drept:
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;
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¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in condifiile hmitativ
prevazute de lege.

Art. 64. - (1) Contractul individual de munci existent inceteazé de drept:

a) 1a data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum i in cazul dizolvari
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii

bh) la data raménerii definitiva a hotardrii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tuteler
speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la vérsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul I11. pensiei anticipate parfiale. pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de muncai in
cazul invaliditatn de gradul 1 sau II

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotardre judecatoreasca definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarm
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raménerii
definitive a hotérarii judecétoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranté ori
pedeapsi complementard, de la data riménerii definitive a hotarar judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinati:
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentaniilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa
intre 15 g1 16 ani.
(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1} lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 3 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
seris. prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. e).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionarc §i cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functic maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.65 Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

Art.66 - (1) Concedierea poate {i dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(2) Iste interzisd concedierea salariailor:

a)- pe criterii de rasi. cetifenie. etnie, culoare, limba, religie. origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, hoald cronicd necontagioasd, infectare HIV.
optiune politica. situafie sau responsabilitate familiald, apartenenia ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizata;

b) -pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
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(3)- Concedicrea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege.

(4)- Concedierea salariatului pentru motivul in care salariatul nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat poate fi dispusd numai dupd evaluarca prealabild a salaratulu,
conform procedurii de evaluare din H.G. nr.1336/2022, actualizata si a actelor normative in
vigoare.

(5) - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectivi.

(6) - Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncé si al contractelor individuale
de munca.

(7) - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renunjarea la drepturile recunoscute de lege a salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 67. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitifii temporare de munci. stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activiti{ii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap. pand la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsid de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

i) pe durata efectudrii concediului paternal i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentini de
la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 68. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savargit o abatere gravid sau abaterl repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
muncé aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile. in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, s¢ constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art. 69. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului:

(2) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(3) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva §i sa aibi o cauza reala si serioasa.

(4) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivi.
Art. 70. Salarialii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in condiiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 71. Concedierca colectiva din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului,
poate fi dispusa astlel:
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a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai pujin de 100 de salariai;
b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizcaza are incadrati cel pugin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariafi;
¢) cel putin 30 de salariati, dac angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de
salariati.
Art.72 (1)Concedierea sc stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(2) -Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la
data comunicarii.

Sectiunea a -3-a

Dispozitii comune celor doud raporturi juridice
Art.73- (1) La incetarca raporturilor de serviciw/contractului de munecd institujia va elibera
angajatului, prin compartimentul Resurse Umane, adeverinta care si aleste activitatea desfagurata in
cadrul institutiei. durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie saw'si specialitate; data
lichidarii si motivul incetrii raporturilor de serviciu/contractului de munca, nota de lichidare cu
precizarea drepturilor de concediu de odihna i a debitelor (daca este cazul), precum si recomandare
(calificativ), daca se solicitd.
(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariailor a incetérii activitatii se va face in ultima zi a
activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institutiei).
(3) Lichidarea definitivd a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor
pentru luna in care inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual de munca.
Art.74 (1) La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public
respectiv salariatului i revin urmitoarele obligatii:
a) s predea lucrarile finalizate si in curs de realizare. unui inlocuitor sau sefului sau direct;
b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de institutie prin procedura completarii Notei de
lichidare.
¢} si returneze documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate de angajat
si si predea in bund stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta:
d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor §i normele de conduita st in perioada de preavizare.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Sectiunea |

DREPTURILE, INDATORIRILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.75. — (1) In conformitate cu prevederile QUG 57/2019 PARTEA a VI-a, TITLUL 11, CAP.V,
Sectiunea 1, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tibanesti, judetul
lasi. au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul la tratament egal:
¢) dreptul de a fi informat:
d) dreptul de asociere sindicali:
¢) dreptul la greva;
t) drepturile salariale $i alte drepturi conexe;
¢) dreptul la asigurarea uniformei;
h) durata normald a timpului de lucru;
i) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica:
i) dreptul la concediu:

M E m-----.:
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k) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

1) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente;,

m) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate i in grad profesional;

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

o) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p) dreptul la protectia legii:

r) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritaii sau institufie:
publice;

s) desfisurarea de activititi in sectorul public §i in sectorul privat;

(2) In caz de deces al funcfionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a funcionarului public decedat.

(3) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisé din vina autoritagii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (2) pdna la emiterea deciziel pentru pensia de urmas.

(4)- Functionarii publici nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salamatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 76. — (1) Conform PARTII- a Vl-a , TITLUL 1I - Statutul functionarilor publici, CAP :V,
Sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, functionarii publici au
urmitoarele indatorini:

a) respectarca Constitutiet i a legilor ;

b) profesionalismul si imparjialitatea;

¢) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

d) asigurarea unui serviciu public de calitate;

¢) loialitatea fata de autorititile si institutiile publice;

f) obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice;

o) interdictii $i limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;

h) indeplinirea atributiilor;

i) limitele delegarii de atribugii;

j) pastrarea secrctului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

k) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1) utilizarea responsabila a resurselor publice:

m) subordonarea ierarhicé;

n) folosirea imaginii proprii:

o) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

r) activitatea publici:

s) conduita in relatiile cu cetijenii;

s) conduita in cadrul relatiilor internationale;

k) obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor;

) obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate §i securitate in munca;
Art.77- in temeiul art. 450 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, functionarii publici
au obligatia de a se supune controlului de medicina munecii 51 expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.78 - Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tibanesti,
judetul lasi, au obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu si sd se abfind de la orice faptd carc ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;
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Art.79 - Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile $i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitafii institufiei in care isi
desfisoara activitatea, precum §i a calitafii serviciilor publice oferite cetajemlor;

Art.80 - Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald i civica
prevazute de lege:

Art.81 - Functionarilor publici le este interzis si faca parte din organele de conducere ale partidelor
politice:

Art.82 Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu Conform art. 437 OUG 37/2019 privind Codul

Administrativ  Functionarii publici:

a) raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o defin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) are indatorirea sa indeplincascé dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

¢) are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic. daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca la cunostinia
superiorului icrarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

d) In cazul in care se constata. in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la lit.(c),
functionarul public rispunde in conditiile legi.

Art.83 Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii. cu exceptia informatiilor de interes public, potrivit
art. 439 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Art.84 — (1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. conform art.
440 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Sunt exceplate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
fitlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
definute. care se supun prevederilor legale specifice.

Art.85 - La numirea in functia publici, precum si la incetarea raportului de serviciu, funciionarii
publici sunt obligali s prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere;

Art.86 - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici. lucrarile repartizate;

Art.87- Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea auloritdtii sau
institugiei publice in care i3i desfasoara activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluic informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta dezvaluire
este de naturd sA atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau jundice;

¢) sa acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institufiei publice in care ig
desfiisoard activitatea.

f) prevederile art. 83 se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispovritiile din legi speciale nu prevad alte termene.

g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterca documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institufi publice, este
permisd numai cu acordul conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care salariatul
respectiv isi desfigoara activitatea;
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Sectiunea a —-2-a

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 88 - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscule de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art. 89. (1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi, conform art.39.alin.(1) din Legea
53/2003, privind Codul munecii, cu modificarile $i completarile ulterioare :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b) dreptul la repaus zilnic 1 siptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate i sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala:
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condigiilor de munca $i a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m") dreptul de a solicita trecerca pe un post vacant care i asigura conditii de munci mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator:
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art.90. —(1) Obligatiile salariatilor angajati cu contract individual de munca conform art. 39, alin.
(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare sunt :
ajobligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figel postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muneca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
o) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
h) de a nu se prezinta la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie vor fi
obligate s pardseasca institutia, urménd a se lua masuri de sanctionarea lor:
i)de a se inscrie in condicile de prezenia constituite, ori de cite ori intervin deplaséri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitifi; pentru interese personale, iesirea din institufie se va
face numai cu aprobarea conducerii;
i) de a respecta regulile de securitate, sanatate in munca si situafi de urgenja conform instructajul
k) de a nu fuma decit in locuri special amenajate.

CAPITOLUL V11
SALARIZAREA ANGAJATILOR

Art.91 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice
se asigurd de [iecare ordonator de credite.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile
de comandi. indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani i in natura prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
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profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.92 (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe funcii, grade/trepte $1 gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradafil, corespunzitoare
transelor de vechime in munci. cu exceptia funcfiilor de demnitate publicd si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc la gradatia 0 prin hotérdre a consiliului
local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupi caz. a
reprezentantilor salariafilor.

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) pradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determinad prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7.5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 3 ani la 10 ani - $i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determin prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarca salariului de baza avut cu
cola procentuala de 2.5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarca salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2.5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinutd sc acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazid se determind prin aplicarea succesiva a
majoririlor prevazute la alin. (4). corespunzitor gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzétoare {rangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
Art.93 Personalul nou angajat si aflat in perioada de probd/stagiu va fi salarizat corespunzator
legislatiei in vigoare.

Art.94 (1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o datd pe luna pe card bancar la data stabilita de ordonatorul de credite.

CAPITOLUL VIl

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 95. (1) Salariatii au dreptul si obligatia si sesizeze nemulfumirile sau comportamentul
neprincipial al altor salariati.
(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale angajatilor se adreseaza primarului, care va raspunde in
seris petentului.
Art.96. - Sesizarea se va face in scris si nu poate si atrapd raspunderca disciplinard a angajatului,
cu exceptia in care se probeaza faptul cé aceasta a fost formulata cu rea credinta.
Art.97.—1) Competenta de solutionare a sesizarilor este a primarului, acesta putind delega spre
rezolvare sesizarile compartimentelor din cadrul institutiei.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre primar prin
registratura institutiei.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei, se comunica in scris
raspunsul catre salariat.
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(4) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta la instanta de contencios
administrativ sau dupa caz instantei judecatoresti .

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
1au in considerare.

Art. 98. — (1) Salariatii si angajatorul au obligajia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intclegere sau prin procedurile stabilite conform art.231 Legea 53/2003, privind Codul muncii, cu
madificarile si completarile ulterioare din dispozitiile legale in vigoare.

(2) accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncd, pértile vor actiona cu buni - credin{a §i vor incerca solutionarea amiabili a acestuia.

(3) Prin conciliere se inielege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii. in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avind liberul consimfaméant al partilor.

{4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevézut la alin. (3), denumit consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca pértile sa actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parfi conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmile celeilalte parfi invitafia scrisa,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicirii invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) in cazul in care. ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul exiern va redacta
un acord care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de
la data expres previzuld in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces - verbal semnat de catre péarti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situafii:

a) prin incheicrea unei infelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a csudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitafia prevazuta la alin. (6)

(10) Salariatii §i angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin bunai intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 99 Conflictele de munci se solutioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE
Sectiunea 1- Functionari Publici
Art. 100. — (1) Conform Art.373 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ principiile
care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul Primariei  Comunei
Tibanesti sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei:

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitagii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitafii;

f) principiul transparentei;
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g) principiul responsabilitaii. in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientini cétre cetitean:

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

i) principiul bunei - credinte, in sensul respectiirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

Art.101- (1) Pentru respectarea disciplinei muncii in unitate functionarii publici au urmatoarele
obligatii stabilite in conformitate cu QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) de a respecta demnitatea funciiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

¢) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care iyi deslfigoard
activitatea. precum si cu persoanele fizice sau juridice. functionarii publici sunt obhigati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credin{a, corectitudine si amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii persoanelor din cadrul
autoritatii sau institutici publice in care isi desf@soard activitatea, precum i persoanelor cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

(¢) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(f) dezviluirea unor aspecte ale vielii private:

(g} formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(h) functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarca
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligafia sd respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fafa legii $i a autoritailor publice, prin:

(i) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la acecasi categorie de situajin de fapt:

(j) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea. convingerile
religioase si politice, starea materiala. sandtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

k) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduita corespunzétoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

1) functionarii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii. favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor publice definute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functil.

m) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligalia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

n) functionarilor le este interzis si promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institupia
publica, de citre al{i functionari publici. precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

o) este interzisi folosirea de catre functionari, in alte scopuri decét cele previzute de lege. a
prerogativelor functiei detinute.

p) prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative.
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisa
urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

q) functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unci anumite masuri.

r) functionarilor le este interzis si impuna altor angajati sa se inscrie In organizalii sau asociafil,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru. promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.
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¢) functionarii sunt obligafi si asigurc ocrotirea proprietitii publice $i private a statului §i a
unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie
ca un bun proprietar.
s) [unctionarii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile aparfindnd autoritat
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei publice definute.
t) functionarii trebuie si propund si s& asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea utila 1
cficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
{) functionarilor publici care desfdgoard activitati publicistice in interes personal sau activitai
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora.
u) orice functionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitagilor
administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
1) cénd a luat cunostintd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:
2) ¢éind a participal. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv;
3)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
4) Dispozitiile prevazute la litera (v) se aplicd in mod corespunzator §i in cazul concesionari sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a uniti{ilor administrativ-
teritoriale.
v) functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privaid a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operajiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
(2) Incélcarea de cétre functionarii publici, cu vinovétic, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativé, civild sau penald, in conditiile legii.
Functionarilor publici le este interzis:
- sa introduca si sa consume bauturi alcolice la locul de munca;
- sa se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcolice;
- sa se prezinte la serviciu in slare de ebrietate;
- sa distribuie bauturi alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca;
Art. 102 — (1) Un salariat care se afla sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile sale poate
constitui un factor de risc atat pentru el, cat si pentru restul colegilor la locul de munca. In privinta
acestui [apt se aplica procedura de depistare a salariatilor care au consumat alcool in timpul
programului de lucru.

(2) Testarea salariatilor se va face de catre superiorul ierarhic al angajatului cu aparatul etilotest
omologat.

(3) procedura de depistare a salariatilor care au consumat alcool in timpul programului cuprinde 3
elape sucesive: constalarea, consemnarea si sanctionarea;
Etapa I Constatarea consumului de alcool se declanseaza in urmatoarele situatii;

a) daca salariatul se prezinta la serviciu si da semne ca ar fi consumat bauturi alcoolice;

b) daca exista suspiciune ca salariatul a consumat bauturi alcoolice in timpul programului de lucru:

¢) daca salariatul este surprins in timp ce consuma alcool in timpul programului de lucru;

d) daca salariatul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot punc sau a

pus in pericol viata si integritatea fizica a propriei persoane sau a celorlate persoane participante la

procesul de munca,

¢) ca urmare a unor sesizari scrisc sau verbale din partea altor salariati.

Constatarea consumului de alcool se realizeaza de catre superiorul ierarhic direct al salariatului.

Etapa II Consemnarea se realizeaza in functie de constatarile efectuate utilizand urmatoarele

ctape:

a) explicarea procedurii;
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b) respectarea instructiunilor $i normelor sanitare, prin desigilarea protectiei chiar in fata

angajatului;

d) proba cu aparatul etilotest;

¢) extragerea pe suport de hértie a rezultatului, completarea cu datele necesare si aducerea la
cunostintd angajatului contra semniturd;

) declaratia celui in cauza;

g) proces- verbal:

(2) Proba cu etilotestul este obligatorie si se face ori de cate ori exista indicii sau existi o sesizare

ca un salariat ar fi sub influenta bauturilor alcoolice.

(3) Rezultatul pe suport de hartie extras din aparatul etilotest va fi atasat la procesul- verbal;

(4) Interpretarea rezultatelor:

- intre (,35%- 0.5%- persona testata este sub influenta bauturilor alcoolice, dar nu este in stare de
ebrietate;

- intre 0,5%- 0,8%- persoana sc afla intr-o stare de ebrietate incipienta;

- peste 0,8%- stare de ebrietate concludenta;

(5) Declaratia scrisa a salariatului supus constatarii este obligatorie. Sustragerea sau refuzul de la

aceasta declaratic se consemneaza in procesul verbal.

(6) Procesul verbal se consemneaza in prezenta a 2 martori, Se recomanda ca unul din martori sa

fie din cadrul compartimentului din care face parte salanatul.

(7) Procesul verbal se incheie in 3 exemplare — unul pentru salariat, unul pentru institutie i unul
pentru compartimentul reserse umane in vederea declansarii cercetarii disciplinare.

(8) Salariatul caruia i s-a intocmit respectivul proces- verbal va fi inlocuit la locul de munca
pentru ziua respectiva.

Etapa IlIl Sanctionarea

(1) Consumul si introducerea bauturilor alcoolice in incinta institutiei, cat $i prezentarea la serviciu

sub influenta bauturilor alcoolice sunt intezise prin prezentul regulament, iar incalcarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 137 alin. (1) pentru
functionarii publici si art. 146, alin. (1) pentru personalul contractual.

(2) Contestarea rezultatului probei cu etilotestul se poate face doar daca salariatul in cauza accepla

recoltarea de probe biologice la IML, in aceeiasi zi pe cheltuiala salariatului.

(3) Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de asemenea

abatere disciplinara.

(4) Metodologia de cercetare si sanctionare ale acestor abateri se va realiza in conformitate cu

prezentul Regulament de Ordine Interioara, cu ILG. nr. 1344/2007 privind normele de

organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare
precum $i cu actele normative in vigoare.
Sectiunca a 2-a- Personal Contractual
Art. 103— (1) Norme generale de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului com. Tibanesti , jud. lasi;

(2)- Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovijie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

(3)- Salariatii au obligatia de a apira cu lojalitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(4) -Angaiatilor contractuali le este interzis:

a)- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritifii
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) -sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica, in carc isi desfagoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;
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c) -si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decdt cele prevazute de
lege;

(5)- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligafia de a respecta demnitatea
functici definute. coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii san institutiei
publice in care isi destisoard activitatea;

(6) - In activitatea lor angajatii au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale;

(7)- In exprimarea opiniilor. personalul din cadrul institutiei, trebuie si aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(8)- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor;

(9)- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice;

(10)- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile {arii $i s aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atribugiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

Art.104 (1) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
conlin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritii ori mstitutii publice.
este permisd numai cu acordul conducétorului autorititii sau institujici publice in care salariatul
respectiv isi destigoard activitatea.

Art.105. (1) Sanctiunile care se aplica personalului contractual in cazuri de abateri disciplinare
sunt cele

stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de munca Legea 53/2003-Codul Muncii cu
modificarile si completirile ulterioare $i anume:

(2)- Pentru personalul contractual. sanctiunile disciplinare prevazute de Codul Muncn sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucritoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si‘sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perivada de 1-3
luni cu 5-10%.

) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.106. —(1) Procedura disciplinari care se aplicd personalului cotractual cste cea prevazuta in
legislatia specifica

Art.107. (1) Incilcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabihite personalului constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaz3 in conditiile legi.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se va respecta urmitoarea procedurd derulata
prin comisia de disciplina:

- cercetarea prealabild a faptei sdvirsite,

-strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declarafii;
- verificarea apdrarii persoanei invinuite.

(3) -Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abateri
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovilie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comporiarca generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art.108 (1) - Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostiingd despre sdvérgirea abaterii
disciplinare dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)- Pentru salariatii cu contract individual de muncd raspunderca patrimoniala este reglementata de
Codul Muncii prin prevederile art.269-275.

(3)- Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisé.

(4) Pentru acceasi abatere disciphinar se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Prevederile Art.. sc aplica si aplica si personalului angajat cu contract individual de munca.

CAPITOLUL X
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 109, (1) Timpul de munci reprezinta orice perivada in care salariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cind incepe si cand se incheie prestarea muncii.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
Art. 110. - (1) Durata normala a timpului de lucru al fiecarui salariat angajat cu norma intreaga
este, de regula. de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca sc
realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile. Salariatii institufiel beneficiazd de repaus
saptamdnal care se acordd in 2 zile consecutive la sfarsit de sdptimana (simbata §i duminica).

(2) Programul de lucru in institutie incepe la orele 8,00 si se termind la orele 16,00, de luni pana
vineri. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este de 8 ore/zi de luni péna vineri.

(3) Programul de lucru este obligatoriu pentru functionarii publici din cadrul Primariei comunei
Tibanesti.

Art.111 - Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiel sau a sefului compartimentului.
peste programul stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, sunt ore
suplimentare.

Art.112— (1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestatil in zilele de sarbatori legale, repaos siptimanal si in zilele in care, in conformitate cu legea
nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispovitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucran urgentc destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

(4) Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(5) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a fost dat
prin semnatuta de luare la cunostinta a prevederilor dispozitiel emise de primar.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de funetii in cadrul acelciasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

Art. 113. - (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea
intre orele 22,00 si 6.00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie.
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pulin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.
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(3) Salariatii care urmeaza sa desfisoare munci de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitifii. Conditiile de efectuare a examenulw medical §1 periodicitatea
acestuia se stabilesc prin regulament intern. Salariafii care desfasoard muncad de noapte §i au
probleme de sdndtate recunoscute ca avénd legitura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru
care sunt apfi.

(4) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate si prestcze muncé de
noapte.

Art. 114. (1) Accesul in institufie se face de catre salariati pe bazd de semnéturd in condica de
prezenta aflata in acest scop. Semnarea se face personal la inceperea si la terminarea programului de
lucru. cu evidentierea orelor de incepere si cele de sfarsit ale programului de lucru.

(3) Primarul va verifica, pe baza condicii, prezenta salariatilor la locul de munca.

(4) Condica se semneazi la ora 8.00 - la venire si la ora 16,00 — la plecare pentru zilele de luni —
vineri.

(5) Pe baza condicii, inspectorul resurse umane va nota intr-un referat, pe care il va inainta
primarului. intarzierile si lipsurile de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.
In carzul in care intarzierca sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa, in
urmatoarele dena zile lucratoare primarul si seful ierarhic superior.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de potaj de catre Compartimentul
Resurse Umane conform condicelor de prezenta si depuse la contabilitate, pana la data de 1 ale
lunii urmatoare.

(8) Inscrierile de date false in foile colective de prezenta constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionata conform legislatiei in vigoare si a regulamentulw intern.

(9) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regaseasca si
in foile colective de prezenta, responsabilitatea acestora fiind in sarcina persoanei din cadrul
Compartimentului Resurse umane.

(10) Zilele in care salariatii se afla in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale dcosebite sau situatii speciale, concediu medical, suspendare a
raportului de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte situatii mentionate in prezentul
regulament, care presupune consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor fi consemnate numai
pe baza cererilor sau a altor documente justificative intocmite si/sau transmisc de salariati in acest
scns.

(11) Tesirea din institutie a salariailor in interes de serviciu sau interes personal, se face pe baza
apobarii sefilor de Serviciw'compartimente si cu inscrierea obligatorie in registrul de evidenta al
ordinelor de deplasare.

Art. 115. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariagilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Salariatii din administratia publicd locald au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediul de odihna platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea in munca
dupa cum urmeaza:

(a) pana la 10 ani vechime in muncd - 21 zile lucratoare;
(b) peste 10 ani vechime in muncd - 25 zile lucritoare;

(4) Vechimea in munc ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este
aceca pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul.

(5) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv,
in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit alin. (3).

(7) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum i zilele libere platite stabilite prin lege nu
sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

A —— ——, &
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(8) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual. perioadele de incapacitate temporard de
muncé si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(9) In situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate. concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe. urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual i in situafia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Concediul de odihna anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul
anului calendaristic respectiv. Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat la solicitarca
salariatului si cand interesele serviciului o permit, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai
mica de 15 zile lucratoare, conform art.(6) din H.G. nr.250/1992

{11) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial.
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(12) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical. au
dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(13) Tn cazul in care perioadele de concedii medicale insumate, au fost de 12 luni §i s-au intins
pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu de
odihna, acordat in anul reinceperii activitafii. in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a
ivit lipsa de la serviciu.

(14) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 116 —(1) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepédnd cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi inso{ita
de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 117 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediulu de ingrijitor salariatului in vederea
oferitii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave. cu o duratd de 3 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului. Prin ruda s intelege fiul, fiica, mama, tatil sau soful/sotia unui salariat.

(2) Salariatul va prezenta documente medicale justificative, eliberate de unitati medicale.

(3) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul i care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Art.118<(1) La solicitarea scrisa a angajatului tatalui copilului nou - nascut are dreptul la concediul
paternal. in conditiile prevazute de Legea concediulu paternal nr. 210/1999, cu medificarile
completarile ulterioare.

Art.119. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite. care nu se
includ in durata concediului de odihna, in cazul unor evenimentc familiale deosebite sau situatii
speciale, dupa cum urmeaza:
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a) casatoria salanatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

¢} decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de péna la gradul al l1-lea a salariatului -3 zile

lucratoare:

(2) Salariatul trebuic sa intocmeasca in prealabil o cererc in care sa mentioneze evenimentul
familial deosebit sau situatia in care se regasesle si sa precizeze perioada pentru care se solicita
acordarea zilelor libere platite. Prin exceptie, cazurile se pot anunta si telefonic, urmand ca cererea
sa fie intocmita fie in interiorul perioadei pentru care se solicita acordarea zilelor libere platite, fie
la revenirea salariatului la serviciu.

(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie sa
depuna  documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala
petrecuta.

Art.120 Salariatii din cadrul institutiei au dreptul la Zilele de sirbatoan legale in care nu se lucreaza
conform legislatiel in vigoare.

Art. 121.- (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija personalului din cadrul
compartimentului Resurse umane, pe baza propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel
incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii institutiei cat si satisfacerea intereselor personale ale
salariatilor in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii.

{2) Programarea de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana pe data de
31 decembrie a anului in curs. pentru anul urmator, de catre inspectorul resurse umane.

(3) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat. in tot cursul anului, tinandu-
se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(4) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul
LL0”.

(5) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in concediu in
aceeasi perinada.

(7) In cazul in carc salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala. indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art. 122. - Programarea concediilor de odihna va fi modificata. la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:
a) salariatul se afla In concediu medical,
b) salariata cere concediu de odihna nainte sau in continuarea concediului de maternitate;
¢) salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;
d) salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare;
¢) salariatul urmeazi sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate:

) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica.
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi ce indicata in recomandarea medicala:
o) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in virsta de pand la 1 an.
h) Programarca concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unititii, daca salariatul
solicitd acest lucru.

Art. 123. - (1) Salariatul completeaza cererea de concediu, de regula, cu cel putin 5 zile
lucratoare, inaintea datei de incepere efectuarii concediului, inregistreaza cererea in registrul de
intrare-iesire al institutiei, si prezinta cererea inspectorulul resurse umane.
(2) Inspectorul resurse umane inscrie in cerere durata concediului de odihna la care are dreptul
salariatul. zilele de concediu efectuate pana in momentul solicitarii si numarul de zile de concediu la
care mai arc dreptul solicitantul si atesta prin semnatura realitatea si legalitatea mentiunilor
inscrise.
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(3) Cererea de concediu se prezinta de catre solicitant conducitorului institutici carc va inscrie pe
cerere urmatoarele mentiuni:

a) in situatia in care este posibila acordarea concediului in perioada solicitata — numele si
prenumele persoanei care il va inlocui.

b} in situatia in care nu este posibil a se acorda concediul de odihna in perioada solicitata — motivele
neacordarii acestuia.

(4) Conducitorul institutiei aproba/respinge cererea de acordare a concediului de odihna si o
repartizeaza Compartimentului Resurse umane pentru luare in evidenta.

(5) Inspectorul resurse umane anunta salariatul beneficiar al concediului de odihna cu privire la
rezolutia primarului si tine, evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate de personalul unitatii si
arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate sau nu).

Art. 124. - (1) Daci in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul este chemat sa indeplineasci indatoriri publice:

¢) salariatul intra in concediu de maternitale sau paternitate;

d) salariatul urmeazi sau trebuic sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

specializare, in tara oni in striinatate, la solicitarea institutiei;

e) la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

f) in caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

g) pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;
h) in caz de forta majora, efectuarca acestuia se intrerupe.

(2) Pentru situatiile de intrerupere a concediului mentionate la lit.a), b), ¢), f) salariatul trebuie sa
prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urmand a fi transmisa la
Compartimentul resurse Umane.

(3) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionat la lit.e) salariatul trebuie sa
intocmeasca o cererc prin care sa ceara intreruperea concediului de odihna pentru motivele
obiective aparute.

(4) Pentru situatia de intrerupere de la lit.g) care impun prezenta salariatului la serviciu, se va
intocmi o notificare scrisa de rechemare pentru perioada care s¢ considera necesara, iar salariatul
trebuic sa se conformeze prevederilor notificarii respective.

(5) In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor salanatului necesare
in vederea revenirii la locul de munci.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariafii au dreptul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce au incetat situatiile respective sau, cind aceast lucru nu este posibil, la data
stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 125.- (1)  Salariatii au dreptul la concediu fara plata, a ciror duratd insumata nu poate
depisi 90 zile lucratoare anual pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale, conform Art.25
din H.G.250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile bugetare, actualizat, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invatamant, curs
seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat §i a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeazi o formé de invatamant superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fari platd, fard limita prevazutd la alin. (1), in urmdtoarele
Situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat i tatal salanat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive. de concediu faré plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
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are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cét acestia se afla la tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

Art. 126 (1) Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
previzute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
(2) Durata concediului fara plata, pentru interese personale, nu poate fi mai mica de 30 zile.
(3) Salariatul depune cererea de concediu fard plata cu cel putin 3 zile lucratoare, inaintea datei
de incepere efectuarii concedinlui.
Art.127. - (1) Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi pastreazi calitatea de
salariat.

Art. 128. - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plati.

Art. 129. - (1) Concediile fara platd pentru formare profesionali se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfisurarea activititii.
Art. 130. - (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionala trebuie sa fic inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirca
institutiel de formare profesionald.

(2) Efectuarca concediului fird plati pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviitimant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inva{amant
superior, cu respectarea condijiilor stabilite la alin. (1).
Art. 131. - (1} In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare
sau de pani la 80 de ore.
(2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din
Legea 53/2003 Codul muncii.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului in conditiile prevazute la art. 156 alin.(1) din Legea 53/2003 Codul muncii.
(4) - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediulul de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munc efectiva in ceea ce privegte drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 132. — Pentru asigurarea permaneniei in zilele nelucratoare la sediul institutiei, conducerea
instituticl va organiza efectuarea serviciului de permanentd pe baza unui grafic, de catre tofi
salariatii institutier.

Art. 133. - (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au dreptul
asiguratii sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

¢) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
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(2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatici pe perioada in care salariatul se afla in
incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara.
vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii institutiei.
(3) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze conducdtorul
institutiei, superiorul ierarhic si inspectorul resurse umane despre inceperea si durata
concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea concediului medical.
(4) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la
institutic pana cel tarziu la data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical, Certificatul de concediu medical trebuic sa aiba obligatoriu viza medicului de familie
.medicului specialist sau dupa caz, medicului de medicina muncii.
(5) Dupa depunerea certificatului medical se trece la verificarea acestuia, astfel incat acesta sa fie
vizat potrivit prevederilor legale.
(6) Dupa depunerea certificatului medical se procedeaza la calcularea indemnizatiei de concediu
medical conform legislatiei in vigoare. apol se intocmeste statul de plata.
(7) Asigurafii a céror incapacitate temporard de munci a survenit in timpul concediului de odihna
sau al concediului fird platd beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
concediul de odihna sau fara platd fiind intrerupt, urménd ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
(8) Zilele de concediu medical se vor simboliza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul “CM".
Art. 134. - (1) Salariatii au dreptul la concediu $i indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
virstd de pina la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani.
(2) Indemnizatia s¢ suportd integral din bugetul fondului nafional unic de asigurin sociale de
sanatate.
(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi. dacd indeplineste conditiile prevazute de lege pentru acordarea
acestora, si salariatul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, ciruia i s-au incredinat
copii in vederea adoptici sau i-au fost dafi in plasament.
(4) Indemnizagia pentru ingrijirea copilului bolnav in véirstd de pana la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pdnd la implinirea varstei de 18 ani se acordi pe baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familie §i a certificatului pentru persoanele
cu handicap. emis in conditiile legii, dupi caz.

Art. 135. - (1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcina si liuzie, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, perioadi in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.
(2) Concediul pentru sarcind se acordd pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nagtere.
(3) Concediile pentru sarcind §i lduzie se pot compensa intre ele, in functic de recomandarea
medicului §i de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incdt durata miniméd obligatorie a
concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.
(4} Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu
luna a 6-a de sarcini.
(5) In situatia copilului niscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de
lduzie. indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.
(6) Indemnizatia de maternitate se suporti integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.
(7) Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza in fisa colectiva de prezenta cu litera
¥, B

Art. 136. - (1) In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile:
a) salariata este gravidi si anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate si
anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i
atestc aceasta slarc:
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b) salariata care a niscut recent si care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut:

¢) salariata care aldpteazd si care la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de liuzie. isi
alapteazi copilul si anunid angajatorul in scris cu privire la inceputul §i sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare. anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens

si desfiisoari la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sénatatea sau securitatea sa
ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, conform Ordonantei de urgenta nr.96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fard
riscuri pentru sinitatca sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie. cu menginerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligajia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame.
lauze sau care alapteaza, au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita
de documentul medical, dupéd cum urmeaza:

a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, salariatele gravide;

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizalia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda. in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depigi 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguréri sociale.

Art. 137. - (1) Pentru copiii nascuti, adoptati, incredintati in vederca adoptiei, luai in plasament,
in plasament in regim de urgenté sau tuteld incepand cu data de 1 ianuarie 2011, salariatii care, in
ultimul an anterior datei nasterii copilului ori producerii evenimentelor mentionate, au realizat timp
de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit. beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de péna la 3 ani,
precum si de o indemnizatie lunard, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.148/2005 privind
sustinerea familici in vederea cresterii copilului.

(2) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzator, in cazul suprapunerii a doud sau
trei situatii de naturd a genera acest drept.

(3) Concediul pentru cregterea copilului se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea
institutiei.

(4) Salariatul depune la registralura primariei o cerere, insofila de actele doveditoare, adresata
primarului, in vederea acordarii drepturilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.111/2010. Primarul repartizeaza cercrea de acordare a concediului pentru cresterea copilului
Biroului financiar contabil si resurse umane.

(5) Inspectorul resurse umane verifica indeplinirea conditiilor de catre solicitant si intocmeste
adeverinta necesard pentru a completa dosarul pentru acordarea indemnizafiei peniru cresterea
copilului care va fi indrumat sa il depund la Compartimentul de asistentd sociala. In termen de 10
sile lucratoare de la data integistrarii cererii inspectorul resurse umane intocmeste referatul pentru
cmiterea dispozitici de suspendare a raportului de serviciw/ contractului individual de munca al
solicitantului care va fi semnati de conducatorul institutiei.

(6) Secretarul general al UAT, comunica salariatului si Compartimentului resurse umane un
exemplar al dispozitiei de suspendare a raportului de serviciu/ contractului individual de munca
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pina la 3
ani.

N



Regulament de Ordine Interioara
al aparamlui de specialitate
dl Primarulul Comunci Tibanesti. jud. Tasi

CAPITOLUL X1
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTITUNILE APLICABILE ANGAJATILOR
Sectiunea 1

ABATERILE DISCIPLINARE 81 SANCTIUNILE APLICABILE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 138. —(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica. potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constatd ca acegtia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) - Abaterea disciplinari este o fapta in legatura cu munca, activitatea desfasurata si care consta
intr-o actiune sau inactiunc savérsitd cu vinovafie de citre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, prezentul regulament, raportul de serviciu, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art.139 — Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lueru;

¢) interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea seeretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care funcfionarul
public isi desfigoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese $i incompatibilitati:

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitai daca functionarul public nu acjioneazd
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in
institutie;

p) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fird aprobarea angajatorului;

Art. 140. — (1) Incalcarea cu vinovagie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functici publice pe care o dejin §i a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a acestora,

(2} Conform Art. 492, alin.(3) din OUG 57/2019 din Codul administrativ,sanctiunile disciplinare
sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pina la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
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Art.141 - La individualizarea sanctiunii disciplinare se va jine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare. imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovigie si
conseciniele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si
existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
legii privind Statutul functionarilor publici.

Art.142- Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind cu privire la sdvdrsirea abatern disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data
sdvérgiri abaterii disciplinare.

Art.143- In cazul in care fapta funciionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea neinceperii
urmdririi penale, scoaterii de sub urmdrire penald ori Tncetdrii urmaririi penale sau pana la data la
care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Art.144- Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care funcfionarul public care a savarsit
o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autoritifii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarca sau, dupd car, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autoritafii ori institufiei publice.

Art.145 — (1) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ, se poate aplica §i direct de citre conducatorul institutici publice. cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1) al aceluiasi articol.

(2). Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - ) se aplicd de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

Art.146 — Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decét
dupd cercetarea prealabild a faptei savérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sancliunea nulitafii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care
i se imputd se consemneaza intr-un proces - verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile i
aplicarea sancfiunii.

Sectiunea a-2 a

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL
Art.147. —(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii. sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinari.

(2) - Abaterca disciplinard este o faptd in legatura cu munca, activitatea desfagurald si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovagie de catre salariat. prin care acesta a incalcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art.148 —(1) Constituie abateri disciplinare urmitoarcle fapte;

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in
institutie;

b) parisirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara aprobarea angajatorului;

¢) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori straine interesului angajatorului;

d) scoatrea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri §i documente, apartinand acesteia fard
acordul scris al angajatorulun;

¢) absenta nemotivatd de la servici;

f) intarzicrea la programul de lucru;
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g) nerespectarea prevederilor art.(6 ) din Legea 202/2002, pnvind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 149, — (1) conform Art.248. alin(1), din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, sanctiunile
disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care , angajatul pe bazi de contract
individual de munca savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus.
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerca salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 luni cu 5 - 10%:;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz. $i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 -
3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sancfiune.

(3)- Sub sanctiunea nulititii absolute. nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit. a) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(4) -in cazul in care fapta angajatului a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendad pand la dispunerea neinceperii urmdririi
penale, scoaterii de sub urmdrire penald ori incetirii urmaririi penale sau péni la data la care
instanta judecitoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(3)- Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care angajatul care a sdvdarsit o abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducdtorul autoritafii sau institutiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenia cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporard a angajatului in cadrul altui compartiment sau altei structuri a
autorititii ori institugiei publice.

Art.150. — (1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.146 alin. (2) lit. (a), se poate aplica direct de
catre angajator.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 146 alin. (1) lit. b) — e) se aplica de catre angajator.
la propunerea comisiei de disciplini.
Art.151.- Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate angajatilor decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsita si dupd audierea angajatului. Audierea angajatului trebuic consemnata in scris, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarafie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

CAPITOLUL XlI
REGUL!I REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea |
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA FUNCTIONARI PUBLICI

Art.152-(1) Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici
(2)- Procedura cercetarii administrative
Art.153 — (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o comisie de disciplina.
(2) Comisia de disciplina are in componenta 3 membri titulari, funcfionan publici definitivi numi;
in functia publici pe perioadid nedeterminati si un secretar. Doi membri sunt desemnati de
conducatorul autorititii sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat, dupé caz. de
organizatia sau organizatiile sindicale reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din
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cadrul autoritatii sau institufiei publice pentru care este organizata comisia de disciplina. in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.Fiecare
membru titular si secretarul are cale um membru supleant. Alegerea reprezentantilor functionarilor
publici se face prin vot secret.

Art.154 - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoani care se considera vatamata
prin (apta unui functionar public.

{2) Sesizarca s¢ depune la registratura autoritatii sau institugiei publice in cadrul céreia functionarul
public isi desfasoard activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul
cireia este constituild comisia de disciplind competentd. Sesizarea se transmite secretarului comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind §i se inainteazd presedintelui
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistréarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinfe a comisiei de
discipling si va dispune, prin adresi. convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munci si functia detinuta de persoana care
a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantulu legal;
b) numele si prenumele functionarulul public a carui fapta esle sesizati ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea:
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
¢) adresa de corespondenta, daca este alta decét cea prevazutd la lit. a);

f) data;

&) semndtura.
(6) Sesizarea se depune in termen de maximum | an si 6 luni de la data sdvarsiri faptei sesizate ca
abatere disciplinard si trebule insotiti, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(7) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoagte informatiile previzute la alin.
{5) lit. b). sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public ale cérui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(8) Sesizarca se depune la registratura autoritdjii sau institufici publice in cadrul céareia
functionarul public isi desf@soard activitatea, respectiv la registratura autoritafii ori institujiei
publice la nivelul careia este conslituitd comisia de disciplind competenta . Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(9) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se inainteazd presedintelui
comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Art.155. — (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si
va dispune, prin adresa. convocarea membrilor.

(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sé efectueze
cercetarca administrativa  se face prin adresd, de catre secretarul comisiei de disciplind, la
solicitarea presedintclui acesteia.

(3) Comunicarea adresei se face personal, cu semnituri de primire, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 156. - (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fafa
comisiei de disciplind sau in faja persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa , se
face de citre presedintele comisiei de disciplind, prin citafie.

(2) Citatia este individuald si cuprinde urmitoarcle elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institufiei unde isi desfasoard activitatea i
calitatea ori functia celu citat;
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¢) numarul si data inregistrani la comisia de discipling a sesizari aflate pe rolul comisiei de
disciplina:

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele $i semnatura presedintelm comisiel de disciplini.

Art. 157. — (1) Citalia pentru audierea functionarului public a carui fapti face obiectul sesizirii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizirii, precum $i cu copii ale inscrisurilor depuse de citre
persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupa primirea citafiel, a sesizarii indreptate impotriva sa §1 a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, funcfionarul public poate sd formuleze o intimpinare care sa
cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt gi de drepl ale sesizirii, precum $i mijloacele de probd
prin care infclege sé se apere.

(3) Se considerd mijloace de proba inscrisurile si martorii.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
cere in scris ca procedura de cercetare administrativa sa se desfisoare $i in lipsd, pe baza actelor de
la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Art. 158. — Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a cirui
fapta a lost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parfi $1 cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
carui fapta a fost sesizati.

Art. 159. - (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectarea termenului de depunere a sesizérii;

b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solutionare;

¢} verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu a fost depusa in termenul previzut la art. 151 alin. (6);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 151 alin. (3) sau functionarul public
nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate.

¢) priveste acelasi funciionar public $i aceeasi faptd sdvarsitd in aceleagi circumstanie
peniru care s-a desfAsurat procedura de cercetare administrativd $i s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizini.

Art.160. —(1) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audicrea persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului public a cdrui faptd a fost
sesizata ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solujionarea
cazului sau a persoanelor desemnate s efectueze cercetarea disciplinard in conditiile prevazute la
art. 31, din H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina:

b) administrarea probelor propuse de pari, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplini:

¢) dezbaterea cazului.

Art.161. — (1) Persoana care formuleazi sesizarea se audiazi separat de functionarul public a
carui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinard. La solicitarea unei dintre parti §i cu acordul
celeilalte, audiereca se poate realiza in prezenfa persoanei care a formulat sesizarea i a
functionarului public a carui fapti a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces verbal distinct. care contine intrebarile formulate de
membrii comisiei de disciplini sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarca administrativi .

(3) Procescle-verbale de audierc se semneaza pe fiecare pagind de toate persoancle prezente la
audieri. Adaugdrile, stersiturile sau schimbirile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea
de a nu fi luate in seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si funcionarul public a carui fapta este
cercelata au obligatia de a propune mijloacele de probé pe care le considerd necesare.
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(3) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-
verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a s¢ prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal si
nu impiedica desfagurarea cercetérii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de proba
care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind
sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, dar nu mai tirziu de termenul
limita la care comisia de disciplina administreazi probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunica functionarului public a carui faptd a fost sesizata,
precum si persoanei care a formulat sesizarea

Art.162. — Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
ciire persoana care a formulat sesizarea s1 de citre functionarul public a carui fapta este cercetati.
precum si a probelor pe care comisia de diseiplind le considerd necesare.

Art. 163 — Dezbaterea cazului se face de ctre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoaneil care a formulat sesizarea si a funcjionarului
public a cérui fapld a fost sesizati ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa.

Art.164. — (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care
trebuie 53 con{ind urmdtoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizirii;
b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui faptid a fost sesizati ca
abatere disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoari activitatea;
¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul de
munci 1 funcfia detinuta de accasta;
d) prezentarea pe scurl a faplei sesizale $i a circumstlantelor in care a fost sAvirsiti;
¢) probele administrate;
[) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sestyirni;
g) motivarea propunerii:
h) numele complet s1 semniturile presedintelui si ale celorlal{i membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia:
i} data intocminii raportului.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleazi pe baza majoritatii
de voturi. Membrul comisiei care are o altd parere va redacta $1 va semna opinia separati. cu
prezentarca considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala
de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea gi functionarului public a
carul fapti a fost sesizata.

Art. 165. — Comisia de disciplina poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sivérsirea abaterii
disciplinare de catre functionarul publie;

b) clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirma sivdrsirea unei abateri disciplinare.

Art. 166 — (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind, Primarul, care are competenia legald de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) in cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunca disciplinara aplica o
alti sanctiune decét cea propusi de comisia de disciplini, are obligatia de a motiva aceasta decizic.
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(3) Sub sanctiunea nulitifii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) temeiul legal in baza caruia se aplici sancliunea disciplinara:

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decit cea propusd de comisia de
discipling, in situatia prevazuti la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestati;

e) instan{a competlentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinari.

(4) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeazi raportul comisiei
de disciplini. sub sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Actul administrativ de sancfionare se comunici in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritatii publice in cadrul céreia isi destisoard activitatea functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplini care a elaborat si transmis raportul;

¢) functionarului public a carui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinari;

d) persoanei carc a formulat sesizarea.

Art.167. - Functionarul public nemultumit de sancfiunea disciplinari aplicati o poate contesta, in
conditiile legii. la instanta de contencios administrativ competenti.

Art.168 — (1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ, se poate aplica si direct de cétre conducétorul institutiei publice, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1) al aceluiasi articol.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea f3cutd in conditiile prevazute la alin.(2), f&rd un motiv
obiceliv da dreptul anajatorului si dispund sancfionarea, fard efectuarca cercetfirii disciplinare
prealabile.
(4} In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i sa sustina toate
apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite, sd realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de clitre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Art.169 — (1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o dispozitie emisé in
forma scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(3) Dispozitia de sanciionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea s¢ preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Disporitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 170. (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare s¢ constata prin dispozitia primarului, cmisa in forma scrisa.

(2) sanctiunea disciplinara se radiaza in cazul hotararii judecatoresti definitiva si irevocabila.
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Sectiunea a 2-a

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PERSONAL
CONTRACTUAL

Art.171 - Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual, se va face
conform Legii nr. 533/2003 privind Codul muncii, Procedurii operationale privind cercetarea
disciplinara prealabila a personalului contractual, regulile stabilite in Regulamentul intern, precum
si cu legislatia in vigoare.
Art.172. — (1) Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre personalul
contractual, se poate dispune, potrivit legii, aplicarea unor sanctiuni disciplinare.
(2) Pentru acceasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurid sancfiune. Amenzile

disciplinare sunt interzise.
Art.173 — Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinarad aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salarat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savérsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

¢) comportarca generald in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
Art.174 — (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceplia celei prevazute la art.
248 alin. (1) Iit. (a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, nu poate fi dispusi mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2)- In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizidndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevedeni.

(3) Neprzentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin.2, fard un
motiv obiectiv da dreptul anajatorului sa dispuni sanctionarea, fard efectuarea cercetdri disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s34 formuleze si 53 sustind
toate apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.175 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvirsirea abaterii
disciplinare dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)- Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea [apiei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salanat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetar
disciplinare prealabile:

d) temeiul de drept in baza caruia sanciiunea disciplinar se aplica:

&) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestati.

(3)- Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.

(4) -Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii. prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comumicatd de acesta.

(5)- Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instan{ele judecatorest competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 176. «1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa.

(2)- Sanctiunea disciplinara se radiaza in cazul pronuntirii unei hotaran judecatoresti definitive.

CAPITOLUL XIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR
Sectiunea 1

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.177. —(1) In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public §i cerinjele functiei publice:

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obfinute in
mod etectiv:

C) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incdt si fie determinatd cresterea performanielor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitifilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.178.(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale funcfionarului public se
realizeazd in conformitate cu Anexa nr. 6 din OUG 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeazi de
ctre evaluator.

{3) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul céruia isi
desfisoard activitatea funcfionarul public de execufie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurli organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

d) primarul, pe baza propunerii consiliului loecal, pentru secretarul unitatii administrativ-teritoriale;
) conducitorul autoritatii sai institutiei publice, ori viceprimarul, pentru functionarii publici care
sunt in subordinea directd a acestuia;

Art. 179. (1) Evaluarea anualid a performanelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face i in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazur:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat inceleazi. se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz funciionarul public va
fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu.
La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute
in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteaza, se suspendid sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligagia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modilicarea raporturilor de
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serviciu sau raporturilor de muncé ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de
la incetarea sau modilicarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci, si realizeze
cvaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéndeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica
corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) §i b), evaluarea functionarilor publici nu va
fi fAcuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 512
aling 1) din OUG 57/2019, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) incetarca raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 516, lit. a) si
b) din OUG 57/2019, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 180. — Evaluarea functionarilor publici are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului $1 modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Art. 181. - (1) Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru funcfionarii publici prin raportare la functia publicd detinuta, gradul profesional
al acestera. cunostinjele teoretice $i practice si abilitatile functionarului public.

(2) Perlormantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriillor de performantd stabilite, in functie de specificul activitifii compartimentului in care
functionarul public is1 destdsoara activitatea.

Art. 182. — (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespundi urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile - 53 aiba o forma conereta de realizare;

¢) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fic realiste - sa poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevarute si cu
resursele alocate:

¢) sa fie tlexibile - sa poata fi revizuite in functfie de modificarile intervenite in prioritagile
autoritdtii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin modificin
in structura organizatoricd a autoritafii sau institutiel publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona
in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(3) Pentru fecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatornn de
performanta.

(4) Criteriile de performanti ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege si incluse
in prezentul Regulament Intern.

(5) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile efectiv
destisurate de cétre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanti.
Criteriile de performantd astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seamé.

(6) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publici de conducere
vor 1i evaluati, pentru perivada exercitdrii lemporare, pe baza criteriilor de performanti stabilite
pentru functia publicd de conducere respectivi
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Art.183. — (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performania se face
parcurgdndu-se urmétoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5. nota exprimind gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanti:

b) fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota exprimind aprecicrea
indeplinirii criteriului de performania in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui eriteriu.

(4) Punctajul final al evaluirii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanti, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmaitoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 184. — Procedura evaludrii finale se realizeaz3 in urmétoarele 3 elape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 185. — In vederea completérii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici. evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observafii pe care le consideri relevante;

¢) stabileste necesititile de formare profesionali pentru anul urmitor perioadei evaluate:

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 186. — (1) Interviul este o discutie intre evaluator $1 funcfionarul public evaluat in cadrul
cireia se aduce la cunostinfa functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea $i datarea raportului, de catre
evaluator i de citre functionarul public evaluat.

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemndrile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator $i de functionarul public
evaluat.

2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra confinutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare:

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de cdtre evaluator §i semnat de catre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.
Art. 187, (1) Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:
a) pentru un puncta) intre 1,00 - 2,50 se acord calificativul "nesatisficator";
b) pentru un punctaj intre 2.51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".
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Art, 188. — (1) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea
de evaluator o are conducatorul autoritifii sau institufielr publice, raportul de evaluare nu se
contrasemnecaza.

(2) Are calitatea de contrasemnatar funcionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritdfii sau institufiei publice. In mod exceptional, in cazul in care,
potrivit structurii organizatorice a autoritafii ori institufiei publice, nu existd un functionar public
ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care define cea
mai inaltd functie publicd din autoritatea sau institufia publicd respectiva, iar atunci cind nu este
posibil, contrasemnatar va fi viceprimarul autoritafii sau institutiei publice.

Art.189. — (1) 'unctionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicati potrivit art. 19 alin. (4), o
pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinga.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare 1 a referatelor intocmite de cdtre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestahien.

(3} Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducitorul autorititii sau institugiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunic funcfionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

{4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatid pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane. se comunica
functionarului public.

(53) Funetionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condiiile legii.

Art. 190. —(1) Criterni de performanta pentru evaluarea functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei Tibdnesti sunt urmatoarele:

a) capacitate de implementare 5
b) capacitatea de a rezolva eficient problemele;
¢) capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

d) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:
¢) capacitatea de analiza si sinteza;

f) creativitate si spirit de inifiativa;

g) capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

h) capacitatea de a lucra independent;
i) capacitatea de a lucra in echipd;
j) competenta in gestionarea resurselor alocate;

(2) — Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor publici de conducere din cadrul

Primariei Tibanesti sunt urmatoarele:
Criteni de performanta:

a) capacitatea de a organiza;

b) capacitatea de a conduce:

c) capacitatea de coordonare;

d) capacitatea de control;

¢) capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

) competenta decizionala;
¢) capacitatea de a delega:

h) abilitati in gestionarea resurselor umane;




Regulament de Ordine Interioara
al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Tibanesti, jud. lasi

i) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
i) abilitati de mediere si negociere;

k) obiectivitate in apreciere;

1) capacitatea de implementare;

m) capacitatea de a rezolva eficient problemele;

n) capacilatea de asumare a responsabilitatilor;

o) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:;
p) capacitatea de analiza =i sinteza:

r) creativitate si spirit de initiativa;

s} capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
) competenta in gestionarea resurselor alocate.;

Sectiunea a 2-a

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 191. (1) Evaluarca performanielor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitifii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a
cficientei si creativitafii, pentru fiecare salariat.

Art.192. (1} Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuic ficutd cu probitate,
deontologie profesionali, realism si obiectivitate,

Art. 193 (1) Procedura evaluarii se realizeaz3 in urmitoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b} interviul;

c¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 194. — (1) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatad in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia
ist desfigoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufie, sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflatqi in funcfia de conducere ierarhic superioari, potrivit structurii
organizatorice a autoritafii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) conducitorul autorititii sau institujiei publice ori viceprimarul acestuia, pentru salariatii
care sunt in subordinea directa a acestuia.

Art.195.— (1) Sunt supusi evaludni anuale salariatii care au desfdsurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
(2) -Sunt exceptafi de la evaluarea anuald salariafii care ocupi functia de debutant si care
sunt evaluaii la sfarsitul perioadei de debut.
Art,196. — (1) Activitatea prolesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesioanle individuale prin acordarea unuia din calificativele:
a) Foarte bine
b} Bine
¢) Satisfacator
d) Nesatisfacitor
(2)- Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 31 ianuarie a fiecarui an;
(3) -Pertoada evaluatd este cuprinsi intre | ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.
(4) -In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pdnd la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazi, se
suspendd sau se modificd, in condiiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligafia ca. inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioadi de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze
evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.

¢) atunci cind pe parcursul perioadel evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de
nivel superior $i urmeaz3i sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o funcpie corespunzatoare studiilor
absolvite:

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovati in grad/treapta
profesionala:

Art. 197. — (1) In functic de specilicul activitdtii autoritafii sau institutiei publice si de
activitatile efectiv desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(2)- Salariatii care exercit, cu caracter temporar, o funclie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectivi.

Art. 198. 1) Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupa cum
urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd., dupd caz. rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdfile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmditoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdfi de formare profesionali pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

Art.199. — (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostin{a persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de evaluator in fisa
de evaluare;

b) se semneazd $i se dateazd figa de evaluare de céatre evaluator §i de cétre persoana evaluata.

(2)- In cazul in care intre persoana evaluatid si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemnirilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(3)- Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.200.- (1) Pentru stabilirea calificativalui, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, cu note de la 1 la 5, nota exprimédnd aprecierea gradului de indeplinire.

(2)- Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
crileriu.

{3) -Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 3 - nivel maxim.
Art.201.- Calificativul [inal al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punciaj intre 1,00 - 2,50 se acordi calificativul "nesatisfacator";
b) pentru un punciaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisficitor";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
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Art.202. — (1) Dupa finalizarea ctapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.
(3) In situafia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de
cvaluare nu se contrasemneaza.
Art.203. - (1) -Fisa de evaluare poale fi modificata conform deciziei contrasemnatarului. in
urmdloarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitifii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solupionate de comun acord.
(2) -Figa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
Art.204 — 1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semndtura.
(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solufioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucrtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii
contestafiei, care prezintd rezultatul analizei conlestatiei, precum si propuneri privind solutionarea
acesteia.
(3} Conducatorul autoritafii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei
se comunicd salanatulw in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
Art, 205 — Criterii de performanta pentru evaluarea angajatilor cu contract individual de munca,
functil de executie s functi de conducere din cadrul Primariei Tibanesti sunt urmatoarele:
L Pentru functiile contractuale de executie
a) cunosgtinte profesionale si abilitati:
b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor destasurate;
¢) perfectionarea pregatirii profesionale:
d) capacitatea de a lucra in echipi si independent;
€) comunicare:
f) disciplina:
g) rezistentd la stres $1 adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilititii;
i) integritate si eticd profesionali.
g) capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
I1. Pentru functitle de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare
a) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;
b) capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea rispunderii in legaturd cu acestea;
¢) capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;
d) capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, necontlictual si de buni
colaborare cu alte structuri:
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CAPITOLUL XIV
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ
Sectiunea I- FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 206 — (1)Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune

eliberarea din funcjia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in

termen de 5 zile lucritoare de la emitere, conform Art.519 din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institufia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si

personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institufia publica a fost mutati intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este

dec acord s3 0 urmeze:

¢) autoritatea sau institufia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin

reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de citre functionarul public

a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data

ramanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetenti profesionala. in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma
deruldm procesulu de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor;

f) starea sanatafii fizice saw'si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor

competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineasc atributiile

corespunzitoare funciiei publice definute;

g) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previizute la art. 465 alin. (1) lit. f),

g) sau g”) cu privire la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii in conditiile legii, potrivit

prevederilor art. 465 alin. (2) din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

h) starea séndtifi fizice sau/si psihice a functionarului public, constatat prin decizie a organelor

competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia si isi indeplineasca atributiile

corespunzatoare functiei publice detinute;

Art. 207-(1) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publica este obligati

sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

{2) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberirii din functia publica.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publicd poate

acorda celw in cauzi reducerea programului de lucru. pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului

public caruia i s-a acordat preavizul previizut la alin, (4), fird afectarea drepturilor salariale

cuvenite.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii

sau instituiel publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligagia sa le puna

la dispozitia functionarilor publici.

{3) Sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupi caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdtii sau institutiei publice nu

existd (uncliile publice previzute la lit. a).

6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g), dacd nu existd functii publice vacante

corespunzitoare in cadrul autoritdfii sau institutiei publice, autoritatea ori institugia publicd are

obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista

functiilor publice vacante.

(7) Pe durata preavizului raportul de serviciu continua sa isi produca toate efectele.

(8) in situafia in care in perioada de preaviz raportul de serviciu este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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(9) raportul de serviciu inceleazi la data expirrii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Sectiunea a 2-a
PERSONAL CONTRACTUAL
Art.208 (-1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupal de salarial ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

Art.209- (1) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din funcfia contractuala.

(3) In perioada de preaviz, angajatorul poate acorda celui in cauza reducerea programului de
lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea angajatului cdruia i s-a acordat preavizul fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(4) - In situaia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

CAPITOLUL XV
INFORMATII CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA ANGAJATILOR
Sectiunea I

INFORMATII CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.210-(1) Functionarii publici au dreptul i obligatia de a-gi imbunatati in mod continuu abilititile
si pregitirea profesionala.

(2) Autoritatile si institufiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alji furnizori de formare profesionala, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitinii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare §i perfecfionare profesionald organizate
la inifiativa on in mteresul autoritdfii sau institutiei publice, precum gi, in situatia in care estimeaza
ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfigura in afara localitatii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masi. in conditiile legislatiei
specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munci $i se destisoard. atunci cind este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:
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a) organizate la initiativa ori In interesul autorititii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionali are legdturd cu domeniul de activitate al
instituliei sau autoritafii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul
acestela.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratid mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in strdindtate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritifin sau institufiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa
s¢ angajeze in scris ¢@ vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfecfionare de care au beneficiat,
daca pentru programul respectiv nu este previizutd o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald. in condigiile alin. (6), ale
ciror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si ), ale art. 517 alin.
(1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. ), din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasi pand la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institugiei sau autoritagii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

(9) Nu constituie formare $1 perfecfionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea g1 perfectionarea profesionali a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei public

Sectiunea a 2-a

INFORMATTII CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PERSONALULUI
CONTRACTUAL
Art. 211. - (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salanatulu la ceringele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificdr profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfecjionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinati de restructuriini socioeconomice;
¢) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode i procedee modeme, necesare pentru
realizarea activitajilor profesionale;
f) prevenirea nsculu somajulu;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 212- Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmaétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionalad din tard ori din strainitate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:
¢) stagii de practica si specializare in tara §i in striinatate;
d) ucenicie organizata la locul de munci;
¢) formare individualizata;
f) alte forme de pregitire convenite Intre angajator 31 salariat.
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Art. 213. - (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
prolesionald pentru tofi salariatii. dupa cum urmeaza:

a) cel pufin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b} cel putin o data la 3 ani, daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald. asigurati in conditiile alin.
(1), se suporti de citre angajatori.

Art. 214. - (1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariafi elaboreazi anual si
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariafii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
Art. 215. - (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretad de formare profesionala, drepturile gi obligatiile partilor. durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald. inclusiv obligatiile
contractuale ale salanatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
lormarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 216. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
accsta.

(2) Pe pertoada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe pertoada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceasta perioada fiind considerati stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 217. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile art. 197 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilitd prin act aditional.

Art. 218. Formarea profesionala a personalului contractual se realizeaza conform actelor normative
in vigodre.

CAPITOLUL XVI )
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA
INFORMATII SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 219. — (1) Aplicarea legislafiei cu privire la transparenia decizionald si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administrafiel publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul Primariei Tibanesti. Principiile fundamentale pentru
indeplinirea acestui deziderat sunt:
a) inlormarea prealabild. din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi
dezbitute sau implementate;
b} consultarca cetafenilor si a persoanelor prezumate a i direct interesate;
¢) participarea activi a cetiiteanului la luarea deciziilor;
d) pentru buna deslasurare a activitatii cu publicul, primarul comunei Tibanesti stabileste
programul cu publicul in conformitate cu H.G.nr. 1723/2004, program ce va fi afisat la
avizierul institutiel si pe site-ul primariei Tibanesti www.primariatibanesti.ro .
e) programul de functionare si programul cu publicul al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tibanesti jud. lasi va fi: Luni- 8-16; marti—8-16;
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Miercori-8-16;__ joi- 8 - 18; vineri - 8-14.
Art. 220. - Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului siu de specialitate, functionarul
public responsabil cu asigurarea activitafilor de informare din oficiu, acces la informatii de interes
public §1 relatii publice pentru autoritdtile administratiei publice ale comunei Tibénesti .
Art.221. — Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tibnesti are
obligatia de a asigura totala colaborare si asistenta necesard activititilor desfasurate. In aplicarea
acestei prevederi functionarii publici au obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune
la dispozifia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu
prioritate fajd de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele previzute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.
Art. 222. - Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tibinesti se
interzice sd ofere documentatii i / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fira avizul
Primarului comunei. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei nu este
abilitat a primi si a gestiona cereri pentru informatii de interes public decit prin intermediul
Primarului comunei.
Art. 223. — Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentare vor
fi supuse atentici si dezbaterilor publice prin grija inifiatorului sau a persoanei care le-a formulat.
Art.224. — Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc cu prevederile
QUG 57/2019 privind administraiia publicd locald partea a 11l-a si partea a-VI-a, privind statutul
functionarilor publici, republicatd, precum si cu celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la
organizarca si disciplina muncii. administratia publica locala, transparenti decizionala si statutul
alesilor locali.

CAPITOLUL XVIl

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI iN
DOMENIUL MUNCII

Art. 225, Principiul egalititii de tratament
(1)- In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2)- Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald. caracteristici
genetice, varsti. apartenentid nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicid. orientare
sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
(3)- Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2). care au ca scop
sau ca cfect neacordarea, restringerea or inldturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4)- Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
ccle prevazute la alin. (2), dar care produc efeclele unmei discrimindri. Pentru prevenirea si
eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex,
angajatorul are urmétoarele obligatii:
5) -sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angaja(i, femei $i birbaii. in cadrul relafiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme
ale unitifilor:
6) - sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante. de intimidare. de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - n) si la art. (11) din L 202/2002, cu modificarile si
cmpletarile ulterioare;
7) - saii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor



Regulament de Ordine Interioara
al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Tibanesti, jud, lasi

béarbati in relatiile de munca;

8) - sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 226. (1) Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitafii de sanse si de tratament

(2)- Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati. inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei $i barbati in relagiile de munca

CAPITOLUL XVIII

DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII
Art. 227- Primina Comuner Tibinesti, In aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, va lua, cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile
prevazute de lege.
Art. 228- Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.
Art. 229- Salariala gravida, cea care a nascut recent si cea care alaptcaza vor beneficia de drepturile
conlerite de lege dupa ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea luarii
deciziilor optime de Ia caz la caz (anuntare medic medicina muncii acordare concedii amenajare
spatii, acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.)
Art. 230 -(1) In vederea protejarii sanatatii mamei si copilului este interzis salariatei sa revina la
locul de munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.
(2) Salariata care opteaza. in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in
optiune pana la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.
Art. 231- Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat. cu
alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.
Art. 232- La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform reccomandarilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.
Art. 233- Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.
Art. 234- Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de
munca, precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabila in acel moment.

CAPITOLUL XIX
DATE CU CARACTER PERSONAL

Art.235 ( 1) Institutia publica contractantd are obligatia de a asigura protejarea acelor informatii
care i1 sunt comunicate de persoancle fizice sau juridice cu titlu confidential, in masura in care, in
mod obiectiv, dezvaluirea informatiilor in cauza ar prejudicia intercscle legitime ale respectivelor
persoane, inclusiv in ceea ce priveste secretul comercial $i proprietatea intelectuala.

{2) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salanat al institutiei isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salaritatilor sau colaboratorilor
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institutiel, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(4) Incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava.care poate atrage
cca mai aspra sanctiune disciplinara. '

(5) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal.

(6) sa asigure securitatea datelor cu caracter personal.

(7) sa sc asigure ca orice prelucrare de date cu caracter personal se face in siguranta si ca nici o
persoana neautorizata nu are acces la aceste date.

(8) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 236 — Prelucrarea datclor cu caracter personal este reglementata de Regulamentul (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a directivei 95/46/CE
(regulamentul general privind protecjia datelor) ;

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BUSUIOC COSTICA

o

CONSILIE 1C,
ARITON 1A
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