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pentru aprobarea raportului de activitate desflpurali_de asisten{ii personali ai persoanelor

cu handicap grav pe semestrul II al anului 2024

Consiliul Local al Comunei N{o:rcqa, jude{ul Covasna, in qedin(I ordinarfl;
AvAnd in vedere Ret-eratul de ar-.robare nr. l30l17 .01.2025 al viceprimarului cu atribulii de

primar al comunei Moac;a prin care propune aprobarea Raportului de activitatea desfhqurat[ cle

asistenlii personali ai persoanelor ou hanriicap grav pe semestrul I al anului 2024;
Avdnd in vedere Raportul de specialitate nr. 13ll17 .01.2025 al Compartimentului asistenla

social[ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei MoacEa;

Avflnd in vedere avizul favorabil al Cornisiei de specialitate pentru inv6![mint, s[ndtate qi

familie, muncd qi protec(ie socialf,. activitili social-culturale, culte qi proteclia copiilor qi al

Comisiei de specialitate pentru administia{ie publicd local5, juridic[ qi de disciplin[, adrrinistrarea

domeniului public ;i privat al comuuei, rirbanisrn. apdrarea ordinii gi linigtii publice qi a clrepturilor

cet[{enilor din cadrul Consiliului local a] comunei Moacqa;

in confbnnitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448120Q6 privind protoclia ;i
promovarea drepturilor persoanelor cu handioap, republicatb, cu moditrcarile ;i completdrile

ulterioare, coroborat[ cu prevederile art. 29 din H.C. nr. 26812007 pentru aprobarea Nonnelor

metodologice de aplicare a prevederikx Legii nr. 44812006 privind proteclia qi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap. rcpublicat6, cu modificdrile qi completf,rile ulterioare ;

i11temeiul art.129 alin. (2) lit. ti si alin. (7) lit. b, art. 139 alin. (1) qi art. 196 alin. (1) lit. a
<lin O.U.G. nr.5ll20l9 privind Codul ailministrativ, cu rnodificarile qi completirile ulterioare:

r{oTAnA$rE

Art. 1. - Se aprobd Raportul pr:ivind activitatea destbguratl de asistenlii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe sefirestrul iI al anului 2024, confotm anexei la prezenta hotarire

din care tace parre integranti.
A,rt. 2. -, Prezenta hotdrdre se poate contesta in termenul qi confbrm dispoziliilor Legii

contenciosului administrativ nr. 55412tJ04, cu modific[rile qi cornpletdrile ulterioale.
Art. 3. - Cu a<lucere la indeplinire a prer,ederilor prezentei hotlr6ri se insircineaza primarul

cu atribulii de primar al comunei Moac;a qi Compartirnentul asistertfd sociala din cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei h4rlilr:sa.

PRE$EDINTE DE $EDIN'I"i
Badi Csaba CONTRASEMNEAZA

Secretar general al comunei
Fiiliip-Fuer M. Zelinda

Moacqa, la 30 ianuarie 2025
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Anex[ la H.C.L. nv.6 12025
RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap gray
desfasurata in semestrul Il al anului 2024

Avdnd in veclere preueiierile a.rt. 40 alin. (2) din Legea nr. 14812006 privind
protectia si promovalea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat[. cu
modit'icdrile si completlrile ulterioare, precum qi cele ale art. 29 din H.G. ru'.

26812007 de aprobare a Normelor metodokrgice de aplicare ale Legii nr. 41U2A06,
compartimenf ul de resort din caclrttl primdriei elecrueeuci c:ontroale periodice asuprct
activild{ii asistenlilor" personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestriai con[ine cel pu{in rumf,tr:arele date:
a) dinamica angaj[rii asistenlilor personali;
b) inlbrmalii privincl modul in care se asigur"6 inlocuirea asistentului personal pe

perioada concecliului de odihn6, in str0nsd leglturI cu lipsa centrelor de tip respiro:
c) infbrmafii privind nurn[ml de asisten{i personali instnrili;
d) nurnlrul de controale etbctuate si problemele sesizate.

in ?nlelesul t,egii nr.44812006, persoanele cu handicap snnl acele persoane

cdrora. datoritii unor afbcliuni fizice. mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdlile de a

desf}gura tn mod normal activit5li cotidiene, necesitfind m5suri de prr:teclie in
sprij inul recuperlrii. inlegr[rii gi incluziunii sociale.

Confbrr:r arJ. 35 din aceeagi lege, copilul cu handicap grav qi persoana adult[
cu handicap grav are dlgrptul la un asistent personiil. in baza evaluirrii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supraveghea'2d,. acordd asistenli qi ilrgrilire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingriiirii qi protec{iei persoanei cu handicap grav. pe baza
contractului individual de muncl incheiat cu prirniria de la domiciliul sau reqedin{a
persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urm[toarele drepturi:

- salar:iul stabilit potr:ivit prevederilor legale in vigoare;
- prograln de lucru care sf, nu dep6geasc6 in medie 8 ore pe zi sau 40 ore pe

sdptdmind;
- concediu anual de odihn6. potrivit dispoziliilor legale aplicabile personalului

incadrat in institu{ii publice.
Pdrintrii, sau dup[ caz. reprezentan]ii legali ai copilului cu lmndicap grav,

persoana sau tamilia care a prirnit in plasament un copil cu handicap grav, adullii cu
handicap grav ori reprezentanfii legali ai acestora, cu excep{ia celor cu handicap grav
ori reprezentanfii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal Ei primirrca unei
inc{emnizafii lunare.

Plata indemnizaliei lunare se asigurl de primdriile in a cdror razdteritorial5 iqi
are domiciliul sau reqedinp persoana cu handicap grav qi se face pe perioada
valabilitdlii certilicatului tle incadrare in grad de hanclicap

1. Dinnmiccl angajf,rii asistentilor personali in semestrul lI al anului
2024 se prezintl dupl cum urmeazi:
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La finele semestrului II al anului 2024.la nivelul Primdriei comunei Moacqa
sunt angajali cu contract individual de munci un numlr de 3 asisten(i personali, 3
adulli.

Dinamica acordlrii indemniza(iei de insotitor in semestrul I al anului
2024 se prezintl dupl cum urmeazl:

La sfhr$itul sentestrului Il al anuliri 2024 sunt in ptatd 2 indemniza{ii pentru
persoane cu lrandicap grav pentru adul{i/reprezentan[i legali.
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Sunta total5 plititl pentru salariile asisterr{ilor personali si indemni zalii inperioada 0l iuiie 2024 - 31 decernbrie 2024 (sernestrul lI a.c.) este cle l2l1g2lei, dincare 84650 lei pentru plata asisten{ilor personali qi 36932 lei fe#u plataindemnizali ilor lunare de irancticap.
2' Refbritor [a modul in care se respectir dreptul de concediu anual deodilrnd cuvenit asistentului personal, acesta a tbst acorclatin bazaprogramarii,nuale

si a cererilor depuse de cf,tre asistenlii personali. pe <tr,.ura conoediului asistentul_ri
personal s-a plitit persoanei cu hanclicap (persoarrei asistate) indemnizafia prev6zutl
la art' 43 alin' (l) din Legea nr. 44812()06iepublicar[, inrruc6t nu e.xista posibilitatea
angaiirrii unui iulocuitor al asistentulni personal pe clurata c<llcediului de odihnd saugdzduirea intr-un centru de tip respiro, in contbrmitate cu prevederile art.37 alin. (2)
si (3) din lege.

Referitor la-instruirea asistenlilor.personali: potrivit art.3g alin. I lit. a) dinLegea nr' 448/2a06, republicatr, cu moclifichril. *i 
"t*ft.tarile ulterio*", asistentulpers<rnal are obliga{ia de a participa, o datr la 2 u:ni',la instruirea organizata deangajator.

3' Controalele privind activitatea asisten{iklr personali, efbctuate de c[treangajata cu atribulii in <lomeniu din cadrul .on pu,tinrentului de resort al primlriei
C'onrunei Moacqa. au vizat urmltoarele aspecte:
Tema l: Acordarea ingrijirilor primare
obieotiv: Consolidareaicle:voltaiea competenlei de a realiztt crtrect tngriliriteprimare.

Tg*o 2: Asigurnrea arimenta(iei qi hrflnirii treneficiarurui
obiectiv: Cttnsoliclat"e ticlen'okctrcct compuent(i osistentultd gtersonal pri,-irultrsisturea perso,nai cu handicctp grat, i, uriment:rsie si hrdnire.
Tgma 3: Adaptarea mediurui ra nevoile beneficiarurui
obiectiv: C:onsolidarea/dezvolturea contpeten{ei ctsisrenhtlui personal cle a crsiguratttl spct[ixt personali:at, in/unclie de necesitdsile siparticularidsile bene/icrarulni.
T9*, 4: supravegherea stirii de strnrtate a beneticiarului
obiectiv: Contoliclttreatdezt,<tltarea competenlei asistentului personal de osupravegltea si menline sku"ea de sdndtate i purrnur.,ri cu handic,op grn,,
Tema 5: comunicarea intre nsistentul personal pi persoana cu hnndicap
obiectiv: Consolidareq/denuthtlre a competenleiasisrentului personcil tJe aiomunica
eficie nt at persoc.fitu cu.hanclic(:tp gra\,, in/unc,sie tle partic:ttlarirdfile qcesteio.
Tema 6: Asistarea activitf,fii pfparticiplrii persoanei cu handicap gravin familiegi comunitate
obiectiv: C)onsolidurect/rlentctltctrea compe ten{ci tr,sistentnlni personal de a antrena
si tts'isru persoonu t'u hanclictp grav fiilr-o varielate cle activirdfi necesare tlezt;,ltdriipersonalitdlii acestcitt, recuperdrii, integrdrii in c:omunitute , petrecerii tintpului libertn ac<trd ctt partic:ulctritdsila Si preJbrinytelc ei.
Tema 7: Asistarea integrrrii scolare gi a educafiei permanente
obiectiv: C'onsolidarea/dezv'oltarea competenlei asistentului personcrl de a spriiiniintegrarea scol*rd/ecluca(ia permanentii ,, prriooroi cu handicap grav.

Tema 8: Asistarea-integrrrii profesionare a persoanei cu handicap gravobiectiv: ('ortsolidarea/clezvolureo cotnpeten[ei necesote asistentglui personalprivind ds-istarect persoanei cu fumtlic:a1) g{t'cn' in orientarea prolbsionald, o6ttpctre,urud loc de muncci Si men{inerett ac:eshdct.
Tema 9: supravegherea respectrrii drepturilor persoanei cu hnndicap



obiectiv: I)ezvoltarea competentei necesure sprijinirii persoanei cu luntlicap gru,-
in cunttasterea si exercitarea drepturilor st itbitgaltilor ce ti re,-in in ccrlitate de
membru al comtmitdtiL

Controalele se e{bctueazd ori de s6te ori se impune. i1 urma verit-rc6rilor s-au
constatat urmitoarele :

- sunt indeplinite corespunzltor obligatiile din contractul irrdividual de
munc6.gi cele prev'Izute de dispoziliite legale frivind proteclia si pr6movar.ea
d.repturilor persoanei cu hanclicap;* este asigurat[ ir:griiirea primar5. alimentafia qi hranirea bolnavului.
supravegherea stlrii de slndtate, respectal'ea clrepturilor persoanei cu handicap.

Angajata compartimentului de resort a acordai informarea qi consilierea
persoatrelot' cu handicap 5i a asisten{ilor personali, fle la momentul prezentarii
acestora la sediul instilutriei, fie cu ocaziadeplas[rilor in teren, la domiciliuIacestora,
astlbl incdt sd cunoa-s.cd atdt obligaliile ce- le revin, c6t qi drepturile de care pot
beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial. asistentul personal prezint[ un raport de activitate serviciulni
de asistent6 sociald gi autoritate tutelar[, cu privire ia activitatea clesf6pupatd qi
evolufia stdrii bolnavului. - -'' -'-

Menfion[m cb95 Yo dintre angajali sunt rurJe cu persoalla bolnavd qi ii ingriiesc
corespunzzitor nevoi lor acestora.

. .! lncluzie" apreciem cd activitatea asistentului personal in semestrul lI al
anului 2021 s-a desflryurat in buue condi{ii si cu respectarea drepturilor gi oUtila6itor
asistentr"rlui personal qi a drepturilor persoanei cu hin<Jicap, prevazute <1e legislnlia in
vigoare.

Persoand cu atribufii de asisten![ sociald
Bacs [va Ildiko


