ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL RACHITOASA
E — mail: primaria.rachitoasai@vahoo.com
Tel. 0234/287015; Tel. / fax 0234/287001

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Riichitoasa , judetul
Baciu pentru anul 2025 si a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de asistent comunitari din cadrul
Compartimentului de asistenti sociali al aparatului de specialitate al primarului comunei Richitoasa

Consiliul Local al comunei Rachitoasa, judeful Bacau, intrunit in sedin{i ordinar, deschiss in data de 30 .04.2025 ;

Vézénd Referatul de aprobare al primarului comunei Réchitoasa, judeful Bacau, Raportul Compartimentului de asistentd sociala
inregistrat sub nr.1912 din 07.04.2025 si avizul favorabil al Comisiilor de specialitate al Consiliului local Rachitoasa inregistrat sub nr.
2198/25.04.2025 ;

Luéind in considerare responsabilitatile legale ce revin autoritatilor publice locale cu privire la apricarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoane cu dizabilitati, precum i a altor persoane, grupuri sau comuniti aflate
in nevoie sociala;

Aviand in vedere prevederile :

- art. 56, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) §i (2), art. 138 alin. (4) si (5) si art. 139 alin. (2) din Constitutia
Roméniei, revizuiti;

- art.4giar. 9 paragraful 3 din Carta europeand a autonomiei locale , adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

- art. 7 alin. 2) din Codul civil;

- art. 5 din Anexa nr. 3 din H G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- art. 112 alin. (3) lit. b) 5i art. 118 din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociali , cu modificirile si
completarile ulterioarc;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legiinr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HGanr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- HGnr. 115472022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile i completirile ulterioare;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publics;

- art. 129 alin. (2) lit. d), alin. 4 lit.e) ,alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a),art.197 si art. 200 din Ordonan{a de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Rachitoasa, judetul Bacau pentru
anul 2025 , conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotirére .

Art.2.- Se aprobd Regulamentului de organizare i functionare a serviciului de asistenti comunitara din cadrul Compartimentului de
asistend sociald al aparatului de specialitate al primarului comunei Richitoasa. , conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarére .

Art.3- Primarul comunei §i Compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art4- Prezenta hotardre va fi comunicata Institutiei Prefectului — judeful Bacu, primarului comunei, compartimentului de

asistentd sociald §i va fi adusa la cunostinti publica in conditiile legii .

CONTRASEMNEAZA:
Secretar_ general comuni,
GALITA Adrian - Victo,

Prezenta hotarare a fost adoptata cu ri “pentru”,Q voturi “Impotriva™si O “abtineri ”, au participat la sedinta ordinara un nr.
de 12 consilieri din totalul de 13 consilieri in functie .
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Anexanr. 2 la HCL. Nr. 24 din 30.04.2025

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social furnizat In comunitate:
"Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa"

ART. 1 Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Serviciului de
asistentd comunitard Richitoasa", aprobat prin aceeasi hotérare a consiliului local prin care a fost infiintat,
in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite

etc.
ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa", cod serviciu social 8899 SC-D-I
infiintat §i administrat de furnizorul Priméria Comunei Richitoasa, judeful Baciu, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 007989 din 27.05.2022, detine Licenta de functionare
definitivd/provizorie nr. .................... , CUI 4535864, sediul str. Eroilor, nr. 28, sat/com. Richitoasa, jud.
Bacéu, cod postal 607490.

Serviciul social " Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa", este organizat ca si componenti
functionald in Compartimentului de Asistentd Sociald a Primiriei Richitoasa, jud. Baciu, firi
personalitate juridicd, avand sediul in sediul str. Eroilor, nr. 28, sat/com. Rachitoasa, jud. Baciu, cod postal

607490.
ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa" este asigurarea accesului la
servicii sociale persoanelor adulte aflate in situatii de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, precum si de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora. Viziunea "Serviciului de asistenti comunitard Réichitoasa ": Furnizarea serviciilor
sociale de calitate adaptate nevoilor beneficiarului. Schimbarea modului de abordare al beneficiarului vis-
a-vis de problema sociald identificati. Serviciului de asistentd comunitard Réchitoasa este o institutie de
interes public, fird personalitate juridica, in subordinea Compartimentului de Asistent Sociali - Priméria
Réchitoasa care are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciali a persoanelor
adulte in dificultate, oferd interventii specializate centrate pe reabilitarea sociald pentru a rispunde
nevoilor individuale, identificate prin evaluare, in vederea mentinerii/dezvoltirii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social "Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa" functioneazii cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificérile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea sinitatii mintale si
a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002 republicati, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd in 2007, actualizatd prin Ordonanta de Urgenta nr. 43/2010, cu modificérile si completirile
ulterioare, Legea nr.197/2012 — privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
H.G. nr. 118/2014 cu modificarile §i completirile ulterioare. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare etc. precum si a
altor acte normative secundare, aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardul
aplicabil este: standardul aprobat prin Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fari adipost,
tinerilor care au par#sit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane aflate in dificultate,
precum i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social " Serviciului de asisten{i comunitard Richitoasa" este infiintat prin: Hotirdrea
Consiliului Local al Comunei Richitoasa nr. ................ eeeeiirinennenens si functioneazd in subordinea
Compartimentului de Asistentd Sociald Richitoasa;

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa" se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in standardele minime de

calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social "Serviciului de asistenti comunitars
Richitoasa" sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
d) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

.....



h) functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesara incheierea contractului de furnizare de
servicii pentru beneficiarii care platesc contributia serviciilor primite;

i) interventia integrat3;
J) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

k) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitaii sociale de citre toti actorii sociali,
in vederea prevenirii situatiilor de risc;

1) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

m) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

n) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

o) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin
de care beneficiazi;

p) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialititii si
a eticii profesionale;

q) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

r) integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale tuturor
celorlalti membri ai societitii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Serviciului de asistentd comunitard Rachitoasa " sunt: -
persoane adulte care se afld in risc de excluziune sociald cu venituri mici sau fird venituri, de pe raza
comunei Richitoasa, jud. Bacau;

Numdrul beneficiarilor asistati in cadrul serviciului social este in medie de: 20 beneficiari/an.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor: fn conformitate cu principiile si valorile enumerate la art. 5, alin
(2) in special cu principiul participarii benefciarilor (descries la lit. g) a activizirii (descries la litera m) si

respectdrii dreptului la autodeterminare (descries la lit. 1), beneficiarii eligibili sunt cei care solicitd si
cdrora li se pot acorda servicii sociale de consiliere, informare si reprezentare pentru care serviciul social



este licentiat. Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Proceduri proprie de
accesare a serviciilor sociale, disponibila la sediul furnizirii serviciului.

a) acte necesare admiterii:

— cerere de admitere din partea persoanei in risc de excluziune sociald cu venituri mici sau fird venituri;

— copie dupd actele de identitate si stare civila: B.I./C.1., certificate de nastere, certificate de cisitorie ale
solicitantului, certificate de nastere/deces al sotului/sotiei, hotarare de divort (dupa caz), certificatele de
nagtere si csdtorie ale périntilor, ale copiilor;

— acte doveditoare privind veniturile, respectiv: adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinti de venit
cliberatd de organele financiare, alte acte, dupa caz ale copiilor/périntilor solicitantului; certificat de
atestare fiscald (taxe si impozite/priméria de domiciliu);

— orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii ori/si beneficii
sociale; Serviciile de informare si indrumare pot fi furnizate pe loc, si fird evaluarea nevoilor persoanei,
daca acesta nu doreste sd ofere informatii in acest sens. In aceste situatii sunt suficiente inregistrarea
persoanelor in registrul de evidenti cu mentionarea acestui aspect. Contracte de acordare a serviciilor
sociale se incheie doar pentru beneficiarii care urmeazi un program de integrare/reintegrare sociald care
necesitd planificare a activititilor pe o perioada determinati de timp, si anume maximum 6 luni. Programul
de integrare/reintegrare sociald include in mod obligatoriu elemente de complementaritate si abordare
integraté din partea specialistului, potrivit cirora:

- pentru asigurarea intregului potential de functionare sociala a persoanei, ca membru deplin al familie,
comunitdtiisi societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural,
locativ, mediul social de viatd al acestuia, dupi caz.

Decizia de admitere/respingere pentru a accesa serviciile sociale de informare si consiliere acordate in
cadrul serviciului social, se ia de citre personalul de specialitate, la prima intélnire cu beneficiarul, prin
aplicarea instrumentului specific: Fisa de evaluare initiali.

In situatia in care, la prima evaluare ori pe parcursul masurilor luate, nevoile stabilite de comun acord
impun o abordare integrati, decizia se admitere/respingere se ia la propunerea specialistului care a realizat
evaluarea, cu avizul coordonatorului serviciului social.

Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare gi primordialitate, potrivit cirora:

- masurile de asistenti sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul integririi/reintegrarii
sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;



- responsabilitatea persoanei si/sau a familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment

dat este primordiala;
b) acte elaborate de furnizorul de servicii sociale:
— dispozitie de admitere in baza analizei documentelor depuse si a locurilor libere disponibile;

— contract de furnizare de servicii pe baza ordinului aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale; (3) Conditii de incetare a serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, compartimentul detine o Proceduri proprie privind incetarea
acordirii serviciilor ciitre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului.

Serviciile sociale Inceteaza in urmétoarele situatii:
— obiectivul din Planul de interventie au fost atinse i nu este nevoie de revizuirea acestuia;

— Beneficiarul nu se mai prezinti la intélnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioadi de 3 luni,
fird a putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, parisirea localitatii, etc.);

— Beneficiarul renuntd la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat.

— Comportamentul repetitiv al beneficiarului prin care lezeazi in plan emotional si/sau fizic responsabilul
de caz, 1n pofida transferdrii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social;

— In procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicita servicii sociale pentru care serviciul
social nu detine drept de licentiere si prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar depiasi atributiile

profesionale si de serviciu;

— In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
— prin acordul partilor;

— in caz de deces al beneficiarului;

— beneficiarul nu participé activ la furnizarea de servicii sociale;

— in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea

licentei de functionare, altele);
— serviciul social nu mai poate acorda servicii corespunzitoare sau se inchide;

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de "Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa

" au urmdtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de ras, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstanti personala ori sociala;



b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplica, dupa caz;

c) sé li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.
g) de a primi servicii sociale previzute in planul personalizat;
h) de a refuza, acolo unde diagnosticul permite, primirea serviciilor sociale;
i) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
1. drepturilor sociale, mésurilor legale de protectie;
2. modificérilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
3. oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
4. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;
5. regulamentului intern a serviciului,
J) de a avea acces la propriul dosar;
k) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
ART. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Serviciului de asistentd comunitard Richitoasa" sunt

urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmdtoarele activitdyi:

1. informare i consiliere: privesc drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor comportamente care

pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (violenta in familie, traficul de persoane,
delincventd s.a., precum si masurile de sprijin in vederea facilitdrii integririi/reintegrarii sociale si
insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate;

2. educatie extracurriculard: educatie pentru sinitate, educatie privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, educatie pentru prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, educatie
civicd, educatie pentru dezvoltarea abilitétilor pentru o viatd independenti, educatie pentru prevenirea si
combaterea comportamentelor anti-sociale, etc., precum si instruire pentru utilizarea limbajului mimico-



gestual, pentru utilizarea de diverse dispozitive destinate persoanelor cu dizabilititi, lucrul cu cainii
utilitari, s.a.

3. facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munc3 si mentinerea pe piata
muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionali, orientare vocationala.

4. promovarea unui stil de viati sinétos si activ: facilitarea accesului la servicii medicale, organizarea
actiunilor si/sau promovarea participarii la activititi de educatie fizicd sau sportive, organizarea
evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activititi culturale si artistice, excursii si drumetii,
promovarea activititilor de voluntariat, etc.;

5. colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

6. comunicare si monitorizare situatii de risc: monitorizare persoane varstnice singure si bolnavi cronici

cu venituri mici, etc.;
7. acompaniere 1n scopul prevenirii §i combaterii izoldrii sociale;
8. procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate);

9. alte activititi de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare si
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si
promovarea méasurilor de asistents sociald, mediere sociala, s.a.;

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitdtii in vederea prevenirii situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1. activititi de sensibilizare si informare a populatiei;
2. promovarea participérii sociale;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul siu de
activitate §i de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1. serviciul detine si pune la dispozitia publicului materiale informative privind activititile derulate si

serviciile oferite;

2. postéri pe site-ul serviciului sau, dupa caz, al furnizorului, de filme si fotografii de informare sau
publicitare, mediatizarea activitétilor derulate si serviciilor oferite la nivelul comunitatii locale/judetene;

3. publicarea unor articole in ziarele locale privind activititile derulate si serviciile oferite;



4. editarea de pliante, brosuri si alte materiale informative si promotionale.

5. desfdsurarea unei politici active in comunitate, in vederea implicarii beneficiarilor si promovarii unei

imagini pozitive a acestora.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdii:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; realizarea de

evaludiri periodice a serviciilor prestate;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate si poatd masura gradul de
satisfactie a beneficiarilor cu privire la activititile desfisurate si deciziile luate in planificare, dezvoltarea,
administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

4. promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociald, precum si cu alti furnizori
publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de dificultate in care se afli beneficiarul,
precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitafi:
1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al invatimantului superior;

2. de instruirea continud a personalului de specialitate privind cunoasterea procedurile utilizate pentru
acordarea serviciilor sociale licentiate;

3. de cunoagtere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea resurselor
financiare i materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicirii active a
personalului si a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunatatirii
activititilor si crestere a calititii vietii beneficiarilor;

5. Incurajarea, pe 1anga angajatii proprii, angajérii cu contracte de voluntariat a voluntarilor, conform legii;
6. revizuirea, ori de céte ori este necesard, a figelor de post pentru-angajati;
7. evaluarea anuald a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performantelor acestora;

8. intocmire de propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei functioniri a
activitatilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciu lui social.

ART. 8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social "Serviciului de asistenti comunitard Richitoasa" functioneazi cu un numair de doi
specialisti total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. ..........cvevennne.. , din care:

a) personal de conducere: sef de centru/responsabil coordonare- asistent social;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentdi; personal de specialitate si auxiliar: technician in
asistentd sociala.

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire- 1 persoand cu jumatate
de norma3;

d) voluntari: 0 persoane.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef de centru -1 ASISTENT SOCIAL .
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile la
actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

¢) Raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la Imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

1) Organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

g) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
h) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupi caz;
Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Realizeazi demersurile in vederea obtinerii autorizatiilor si aizelor de functionare: autorizatie sanitari,
autorizatie sanitar-veterinara si autorizatie de securitate la incediu;



b) Elaboreazd regulament de organizare si functionare;

c) Elaboreazd anual in luna februarie a anului current pentru anul anterior, un raport de activitate;
d) Elaboreazi si respectd planul anual de instruire si formare profesionala pentru personalul angajat;
e) Consemneazi sesiunile de instruire in registrul privind perfectionarea continua a personalului;

f) Incurajeazi gi recruteaza activitatea voluntarilor;

g) Elaboreaza material informative cu privire la serviciul social;

h) Aplica chestionare pentru cunoagterea parerii beneficiarilor despre activitati/ servicii/ atitudini generale;
i) Elaboreaza si actualizeaza procedurile serviciului.

ART. 10 Personalul specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);

b) tehnician in asistentd sociald (341201);

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de interventie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

e) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil;

f) Réspunde de respectarea confidentialitétii tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, a
intimitatii si demnititii acestora; Evaluare a persoanelor aflate in situatie de criza precum si interventia in
vederea ameliorarii situatiei acestora prin acordarea de servicii de informare si consiliere;

ART. 11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;

a) bugetele locale ale comunelor;



b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinitate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare, dupé caz;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Fata de cele prezentate mai sus, va rog si aprobati infiintarea serviciului social, "Serviciului de asistentd
comunitard Réchitoasa", cod serviciu social 8899 SC-D-I si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social, in acord cu legislatia in vigoare.

Pentru licentierea serviciului social — Serviciului de asistentd comunitara Réchitoasa si obtinerea licentei
de functionare sunt necesare urmétoarele documente justificative, conform Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale cu modificérile si completérile ulterioare si anume:

a) extras de carte funciard pentru informare, Insotit, dupd caz, de documentul care atestd dreptul de
administrare, de concesiune sau de folosinti asupra spatiului in care functioneaza serviciul social;

b) actul/documentul legal privind decizia de infiintare a serviciului social, dupa caz;

c) regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modeluluicadru
aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015, cu modific#rile si completirile ulterioare;

d) fotografii ale spatiilor aferente desfasurarii serviciilor sociale, la data solicitarii licentierii;

e) CV-ul unui asistent social, nsotit de dovada dreptului de exercitare a profesiei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 466/2004privind Statutul asistentului social, cu modificirile §i completarile

ulterioare;

f) o copie a contractului de muncé sau a contractului de prestiri de servicii incheiat cu asistentul social,
pentru o duratdi a muncii/prestirii activititii, conform normativului de personal pentru asigurarea

managementului de caz;

g) lista persoanelor angajate, cu precizarea calificérii (cod COR) si a contractelor individuale de munca
pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si statul de functii aferente serviciului social nou-
infiintat pentru care se solicitilicentierea;

h) lista persoanelor cu care furnizorul de servicii sociale are incheiate contracte de voluntariat si tipul
activitdtii in care urmeaz sa fie implicate persoanele voluntare in cadrul serviciului social pentru care se

solicitd licentierea, dupi caz;



i) autorizatia sanitard de functionare sau, dupa caz, documentul prevazut in procedura in vigoare privind
reglementarea sanitard pentru functionarea activitétilor cu risc pentru starea de sinétate a populatiei;

j) documentul de inregistrare sanitard veterinara si pentru siguranta alimentelor pentru situatiile in care
activitéitile desfasurate se supun inregistrarii sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor sau negatie
in situatia in care activitatile desfasurate nu se supun inregistrarii;

k) orice alte documente prevazute in legi speciale cu privire la autorizarea de functionare a clédirilor in
care se va desfigura activitatea supusi licentierii; nominalizarea acestor documente se stabileste prin
normele de aplicare a prezentei legi, in functie de tipul de serviciu social pentru care se solicit3 licentierea;

1) angajamentul furnizorului de servicii sociale de a notifica Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau,
dupd caz, institutiile responsabile de eliberarea licentei de functionare, in functie de beneficiarii serviciului
social, asupra oricdror modificéri referitoare la serviciul social pentru care a obtinut licenta de func{ionare,
intervenite dupa data acordarii acesteia;

m) planul de urgentd in caz de suspendare/retragere/incetare a licentei de functionare/desfiinare a
serviciului social, daci este previzut in standardul minim de calitate aplicabil;

n) consimtiméntul prin care furnizorul de servicii sociale 1si exprima acordul cu privire la efectuarea
evaludrii, monitorizarii si controlului la sediul serviciului social/furnizorului de servicii sociale, cu

respectarea prevederilor prezentei legi;

o) Fisa de autoevaluare completati cu respectarea formularului previzut in standardul minim de calitate
aferent serviciului social pentru care solicité licenta de functionare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:

FINTINARU Dianut-Daniel Secretar general comuni,
GALITA Adrian — Victor




